
 

                    

REPUBLIKA HRVATSKA  
KARLOVAČKA ŽUPANIJA 
          OPĆINA VOJNIĆ 
Trg Stjepana Radića 1, 47220 VOJNIĆ 
               OIB 32028576296  

Povjerenstvo za provedbu   

natječaja za prijam u službu  

KLASA: 112-05/19-01/01  

URBROJ: 2133/17-4/4-19-03  

Vojnić, 19. kolovoz 2019.   

  

OBAVIJEST I UPUTE KANDIDATIMA  

   U Narodnim novinama broj 77/2019. od 14.08.2019. godine, objavljen je javni natječaj 

za prijam u službu na neodređeno vrijeme za radno mjesto – viši referent za proračunske 

korisnike  u Jedinstvenom upravnom odjelu 1 (jedan) izvršitelj/izvršiteljica, te se daju upute 

kako slijedi:    

 Izrazi koji se koriste u ovoj obavijesti za osobe u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 

odnose se na oba spola. 

Opis poslova radnog mjesta – viši referent za proračunske korisnike:  

- priprema i izrađuje financijska izvješća, statistička izvješća te ostala izvješća za 

 proračunske korisnike 

 

- vodi operativnu evidenciju, odnosno knjigu osnovnih sredstava i inventara po 

 vrstama, namjeni, vrijednostima, inventarnim brojevima i drugim podacima za  

proračunske korisnike 

 

- redovito prati i analizira izvršenje prihoda i rashoda financijskog plana 

 proračunskog korisnika 

 

- obavlja kontiranje dnevnih izvoda i ostale financijsko materijalne dokumentacije  

za proračunske korisnike 

 

- izrađuje bruto bilance i zaključne listove te brine o urednom knjiženju  

knjigovodstvenih dokumenata za proračunske korisnike 

 

- usklađuje analitiku sa sintetikom i brine o odlaganju i čuvanju financijskih 

dokumenata za proračunske korisnike 

 

- vrši sve ostale računovodstvene poslove za proračunske korisnike 

 

- vrši kontrolu i plaćanje ulaznih i naplatu izlaznih faktura 

 

- obavlja i druge poslove po nalogu  načelnika, zamjenika načelnika i pročelnika. 

 



Podaci o plaći:  

              Sukladno odredbama Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj)  

samoupravi („Narodne novine“ broj 28/10)  plaću službenika čini umnožak koeficijenta  

složenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obračun plaće uvećan za 0,5% za svaku  

navršenu godinu radnog staža.  

            Odlukom o koeficijentima za obračun plaće službenika za radno mjesto viši  

referent za proračunske korisnike za obračun plaće propisan je koeficijent 1,30 dok je  

osnovica utvrđena Odlukom načelnika i iznosi 5.584,19 kuna (bruto)    

 

 Način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata:     

          Za kandidate prijavljene na natječaj koji su podnijeli pravodobnu i urednu  

prijavu te ispunjavaju formalne uvjete provest će se prethodna provjera znanja i  

sposobnosti koja obuhvaća pisano testiranje i intervju. Za svaki dio provjere kandidatima  

se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10.   

           Pismeno testiranje sastoji se od testa koji sadrži 20 pitanja, maksimalan broj  

bodova je 10 bodova koji se utvrđuju kako slijedi:  

 

Broj točnih odgovora               Broj bodova 

      20                                            10 

   18-19                                          9 

   16-17                                          8 

   14-15                                          7 

   12-13                                          6 

   10-11                                          5 

     8-9                                            4    

     6-7                                            3   

     4-5                                            2 

     1-3                                            1      

          Smatra se da je kandidat  koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i 

sposobnosti, povukao prijavu na natječaj.     

           Intervju će biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 5 bodova iz   

područja provjere znanja i sposobnosti na provedenom pisanom testiranju.    

            Postupak testiranja i intervjua provest će Povjerenstvo za provedbu natječaja.  

            O rezultatima testiranja i vremenu održavanja intervjua kandidati će biti obaviješteni na  

web stranicama Općine.  

           Povjerenstvo kroz razgovor sa kandidatima prilikom intervjua utvrđuje interese,  

profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad na navedenom radnom mjestu.   

           Intervju se boduje na način da se svakom kandidatu dodjeljuje određeni broj bodova  

od 1 do 10.   

          Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua), Povjerenstvo za provedbu 

 natječaja utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.     

 

Područje testiranja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:   

- Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 33/01, 60/01,  

129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,123/17) 

- Zakon o financiranju jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave (Narodne 

 novine 127/17) 

- Zakon o porezu na dohodak (Narodne novine 115/16, 106/18) 

- Pravilnik o porezu na dohodak (Narodne novine 10/17, 128/17, 106/18, 01/19) 

- Zakon o doprinosima (Narodne novine 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 



148/13, 41/14, 143/14, 115/16, 106/18) 

- Pravilnik o sadržaju obračuna plaće, naknade plaće ili otpremnine (Narodne novine 

32/15, 102/15, 35/17) 

- Zakon o minimalnoj plaći (Narodne novine 118/18) 

 

Postupak testiranja: 

        Na testiranje je potrebno donijeti osobnu iskaznicu ili drugu ispravu na kojoj se nalazi  

 fotografija, sa kojom se dokazuje identitet osobe.   

        Ne postoji mogućnost naknadnog  pisanog testiranja, bez obzira na razloge koje  

pojedinog kandidata eventualno spriječe da testiranju pristupi u naznačeno vrijeme.   

       Smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju povukao prijavu na natječaj.  

       Nakon utvrđivanja identiteta i svojstva kandidata, kandidatima će biti podijeljena pitanja  

iz navedenih područja testiranja.  Vrijeme trajanja testiranja je maksimalno 60 minuta.  

       Za vrijeme testiranja nije dopušteno: 

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama,   

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,   

- napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija,   

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju   

kandidata.     

      Poziv za testiranje bit će objavljen najmanje 5 dana prije testiranja na web stranici  

(www.vojnic.hr) i oglasnoj ploči Općine Vojnić.   

 

 

                                                                                     Povjerenstvo za provedbu natječaja   

                                                                                     

                                                                                     Dubravka Fink 

 

                                                                                     Siniša Bukal 

 

                                                                                     Željka Stilinović-Butorac 

 

 

 

 

 

 

 


