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OBAVIEST I UPUTE KANDIDATIMA

U Narodnim novinama broj 67/2018. od 25.07.2018. godine, objavljen je javni natjecaj za
prijam u sluZzbu na neodredeno vrijeme stru¢nog suradnika za drusStvene djelatnosti u
Jedinstvenom upravnom odjelu 1 (jedan) izvrsitelj/izvrsiteljica, te se daju upute kako slijedi:
Izrazi koji se koriste u ovoj obavijesti za osobe u muSkom rodu uporabljeni su neutralno 1
odnose se na muske 1 Zenske osobe.

Opis poslova radnog mjesta — stru¢ni suradnik za drustvene djelatnosti.
Radi na:

- obavlja poslove iz podru¢ja zdravstva i socijalne zastite, brige o djeci predskolskog
uzrasta, obrazovanja, kulture 1 sporta

- koordinira rad sa socijalnim, humanitarnim, zdravstvenim i drugim ustanovama,

sluzbama i udrugama gradana

- pruza pravnu pomo¢ udrugama i ustanovama iz podruc¢ja drustvenih djelatnosti,

- vodi upravni postupak do donoSenja rjeSenja u vezi davanja koncesija

- izraduje planove davanja koncesija jednogodiSnje 1 trogodiSnje

- kontinuirao nadzire rad koncesionara i izvrSavanja njihovih ugovornih obveza
- obavlja i druge poslove po nalogu nadelnika, zamjenika naéelnika i procelnika

Podaci o pla¢i sukladno odredbama Zakona o plaéama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine® broj 28/10) ¢&ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta i osnovice za obracun plac¢e uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza. Odlukom o koeficijentima za obracun place sluzbenika za radno mjesto stru¢ni
suradnik za drustvene djelatnosti za obracun place propisan je koeficijent 1,40 dok je
osnovica utvrdena Odlukom nacelnika i iznosi 5.521,54 kuna (bruto)

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji su podnijeli pravodobnu 1 urednu prijavu te
ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti koja
obuhvaca pisano testiranje i intervju. Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje broj
bodova od 1 do 10.




Pisani test sastoji se od ukupno 20 pitanja. Svaki to¢an odgovor nosi 1 bod i kandidat
moZe za provjeru znanja na pisanom dijelu ostvariti najvise 10 bodova.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
povukao prijavu na natje¢aj.

Intervju e biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz
podru¢ja provjere znanja i sposobnosti na provedenom pisanom testiranju.

Postupak testiranja i intervjua provest ¢e Povjerenstvo za provedbu natjecaja. O
rezultatima testiranja i viemenu odrZavanja intervjua kandidati ¢e biti obavijesteni.
Povjerenstvo kroz razgovor sa kandidatima prilikom intervjua utvrduje interese, profesionalne
ciljeve i motivaciju kandidata za rad na navedenom radnom mjestu.

Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua), Povjerenstvo za provedbu
natjecaja utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Podrucje testiranja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1. Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 19/13 —
procis¢eni tekst i 137/15),

2. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi,
("Narodne novine", broj 86/08 i 61/11),

3. Zakon o udrugama (Narodne novine 74/14, 70/17)

4. Zakon o koncesijama (Narodne novine 69/17)

Postupak testiranja:

Na testiranje je potrebno donijeti osobnu iskaznicu ili drugu ispravu na kojoj se nalazi
fotografija, sa kojom se dokazuje identitet osobe. Ne postoji moguénost naknadnog pisanog
testiranja, bez obzira na razloge koje pojedinog kandidata eventualno sprijece da testiranju
pristupi u nazna€eno vrijeme. Smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju povukao
prijavu na natje¢aj. Nakon utvrdivanja identiteta i svojstva kandidata, kandidatima ée biti
podijeljena pitanja iz navedenih podrudja testiranja. Vrijeme trajanja testiranja — 45 minuta.
Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi na¢in remetiti koncentraciju
kandidata.

Poziv za testiranje bit ¢e objavljen najmanje 5 dana prije testiranja na web stranici
(www.vojnic.hr) i oglasnoj plo¢i Opéine Vojnié.
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