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UvoD

KnjiZnica i ¢itaonica Vojni¢ kulturna je i informacijska ustanova Cije su osnovne
djelatnosti:nabavljanje knjiZne i neknjiZne grade, njena stru¢na obrada, ¢uvanje i zastita,
osiguravanje pristupa gradi, osiguravanje posudbe i koristenja grade. U KnjiZnici i
zadovoljiti potrebe korisnika razlic¢itih interesa, profesija i dobnih skupina.Uz ove
djelatnosti organizira i provodi kulturno-animacijske programe obrazovnibh,
informativnih i zabavnih sadrZaja.

Otvorena je svim slojevima drustva. Svojim sluZbama i uslugama potice i Siri opce
obrazovanje, strucni i zanstveni rad, a posebno se zalaZe da korisnici stjecu naviku
¢itanja i koristenja raznolikih knjiZni¢nih usluga.

Plan i program rada za 2020. godinu donosi se na temelju izraZenih potreba i zahtjeva
korisnika, programski se temelji na Zakonu o knjiznicama(NN 17/19198/19) i
Standardima za narodne knjiznice i ¢itaonice u Republici Hrvatskoj (NN broj 58/99).

MISIJA

KnjiZnica i ¢itaonica Vojni¢ kulturno je i informacijsko srediste Op¢ine Vojni¢ koje
gradanima osigurava pristup znanju, informacijama i kulturnim sadrzajima za potrebe
obrazovanja, cjeloZivotnog ucenja, informiranja i razonode.

Posebna je briga posvecena djeci i mladima, za koje se organiziraju raznovrsne
primjerene aktivnosti koje poticu ucenje, Citanje i kreativnost.

VIZIJA

Svim gradanima bez obzira na njihovu dob, spol, druStveni status, nacionalnost, vjeru,
rasu, jezik , ekonomski i radni status te obrazovanje osigurati jednaku dostupnost svim
vrstama informacija na svim medijima, Sirokom spektru znanja, raznovrsnim kulturnim
sadrzajima kao osnovama za ucenje kroz cijeli Zivot, neovisno odlucivanje i kulturni
razvitak pojedinca i skupina.

CILJEVI DJELOVANJA KNJIZNICE I CITAONICE VOJNIC

OPCI CILJEVI

e Zadovoljavanje kulturnih, informacijskih, obrazovnih i rekreacijskih potreba
stanovnika Op¢ine Vojni¢ bez obzira na dob, rasnu ili nacionalnu pripadnost,
vjersko ili politicko opredjeljenje, u razlic¢itim oblicima i pomoc¢u najnovijih
tehnologija.

e Prepoznatljivost knjiZnice u opc¢oj javnosti kao mjestu susreta otvorenom svima,
instituciji koja povezuje kulturu i obrazovnje, pojedince, ustanove, tijela lokalne
uprave i samouprave, razlic¢ite kulture, namijenjena svima.

POSEBNI CILJEVI

e poticanje Citanja i pismenosti na tradicionalnim i suvremenim medijima;

e poticanje cjeloZivotnog ucenja djece, mladih i odraslih;

e poticanje i populariziranje koriStenja suvremene informacijsko-komunikacijske
tehnologije;

e podupiranje socijalne inkluzije ranjivih skupina gradana;



DJELOKRUG RADA KN]IZNICE
KnjiZnica Ce izvrsSavati djelatnost koja obuhvaca:
e nabavu knjizZni¢ne grade i izgradnju knjiZzni¢nih zbirki
e stru¢nu obradu knjiZni¢ne grade prema stru¢nim standardima, $to ukljucuje
izradu informacijskih pomagala u tiskanom i/ili elektronickom obliku.
e pohranu,Cuvanje i zaStitu knjizni¢ne grade te provodenje mjera zastite knjiZni¢ne
grade koja je kulturno dobro
e pruZanje informacijskih usluga, posudbu i davanje na koriStenje knjiZnicne grade,
ukljucujuc¢i meduknjiZzni¢nu posudbu
e digitalizaciju knjiZnicne grade
e usmjeravanje i poducavanje korisnika pri izboru i koristenju knjiZni¢ne grade,
informacijskih pomagala i drugih izvora
e vodenje dokumentacije i prikupljanje statistickih podataka o poslovanju,
knjiZzni¢noj gradi, korisnicima i o koriStenju usluga knjiznice
e prikupljanje statistickih podataka vezanih uz provedbu propisa kojima se
ureduju autorska i srodna prava
e pripremanje kulturnih,informacijskih,obrazovnih i znanstvenih sadrzaja i
programa
e obavljanje i drugih poslova sukladno zakonu i drugim propisima.

FINANCIRANJE

Financiranje ustanove odvija se kroz proracunska sredstva Osnivaca, te sufinanciranjem
pojedinih programa i projekata sredstvima Ministarstva kulture, Karlovacke Zupanije, te
samofinanciranjem kroz vlastite izvore prihoda, sponzorstvom i donacijama.
Financiranje je planirano i razradeno Financijskim planom KnjiZnice za 2020.godinu.

PROSTOR

KnjiZnica i ¢itaonica Vojni¢ smjeStena je u Domu kulture. Poslovanje knjiZnice odvija se u
prostoru od 170 m? koji obuhvaca prostor za rad s korisnicima povrsSine 128m?,
spremiste , sanitarne ¢vorove i mini kuhinju.

DJELATNICI

1. Djelatnici

Program rada KnjiZnice i ¢itaonice Vojni¢ u 2020. godini realizirat ¢e strucni djelatnici:
KnjiZnica ima ravnatelja.Stru¢ne knjiznicarske poslove u KnjiZnici obavljaju stru¢ni
knjiznicarski djelatnici. Ravnatelj knjiZnice osim ravnateljskih zaduZenja, obavlja i
poslove informatora, katalogizatora, klasifikatora, organizatora, koordinatora,
moderatora kulturnih i edukativnih aktivnosti, radi na poslovima nabave i obrade grade,
poslovima informatizacije i implementacije programa, u radu je s korisnicima na
izdavanju knjizne grade te na administrativnim poslovima i poslovima vodenja
pisarnice. Obavlja i poslove vezane uz zakonske izmjene, promjene i implementaciju
istih u opc¢e akte ustanove.

Tehnicki suradnik radi u preraspodijeljenom radnom vremenu u prosjeku 1 sat dnevno.
Obavlja poslove odrZavanja osobnih racunala te instaliranje programskih paketa, izrada
i aZuriranje web stranice, sustavno organiziranje antivirusne zastite za sva racunala,
prati rad racunalne mreZe, odrzava komunikacijsku opremu, odrZava i rukovati
razglasom. Iste poslove obavlja i u objektima u vlasnistvu osnivaca.



U knjiZnici je zaposlena i spremacica koja u dogovoru sa osniva¢em pola radnog
vremena radi u knjiZnici, pola u op¢ini. Obavlja poslove CisS¢enja prostorija KnjiZnice,
Doma kulture i Op¢ine Vojnic.
2.Strucno osposobljavanje djelatnika
Stru¢no obucavanje i usavrSavanje djelatnika KnjiZnice preduvijet je kvalitetnog
djelovanja KnjiZnice, jer se od knjizni¢nih djelatnika ocekuje da budu kvalitetno
obrazovani, da stalno prate sve brojnije i sofisticiranije potrebe korisnika te brze
promjene u drustvenom okruZenju, ali i u osobinama, oblicima i vrstama knjiZni¢ne
grade, kao i u primjeni informacijsko-informaticke tehnologije.
KnjiZnica i ¢itaonica Vojni¢ ustanova je koja potice strucna napredovanja i usavrsavanja
svojih djelatnika, a $to je u okvirima stalnog stru¢nog osposobljavanja i stru¢na obveza
djelatnika u informacijskim ustanovama.
U 2020. godini u planu su stru¢na usavrsavanja, skupovi i sastanci:
e sastanci ravnatelja narodnih knjiZznica Karlovacke Zupanije
e edukacije u organizaciji Centra za stru¢no usavr$avanje knjizni¢ara i Zupanijske
maticne sluzbe
¢ Sudjelovanje na stru¢nim skupovima u organizaciji knjiZnica i knjizZnic¢arskih
drustava

ORGANIZACIJA RADA

U svom sastavu KnjiZnica i ¢itaonica Vojni¢ ima Odjel za odrasle i Odjel za djecu i mladez
sa Citaonicama.

Na Odjelu za odrasle obavlja se nabava, stru¢na obrada i zastita knjizne grade,
smjeStena je beletristika, strucna literatura i referentna zbirka , racunala za odrasle i
¢itaonica za odrasle. Citaonica dnevnog tiska i ¢asopisa je prostor u kojem se okupljaju
Korisnici KnjiZnice u slobodno vrijeme. Otvorena je svim ¢lanovima Knjiznice. Korisnici
KnjiZnice mogu svakodnevno citati i prelistavati dnevni tisak, tjedne i mjesecne ¢asopise,
te se koristiti bogatom literaturom iz referentne zbirke( enciklopedijama, rje¢nicima,
leksikonima...)Na Odjelu za djecu i mladeZ smjeStena je knjizna grada za djecu
predskolskog uzrasta i u¢enike osnovnih Skola , multimedija ( edukativni CD-ovi, DVD-
ovii PCigrice..) i Citaonica, Sto omogucava razli¢ite organizirane aktivnosti (kreativne
radionice, kompjutorsku igraonicu, male scenske programe uz kazali$ne druZine,
izloZbenu aktivnost, informaticku radionicu, knjiZevne susrete, kuti¢ prica i
slikovnica...). Odjel je opremljen sa racunalima i audio-vizualnim uredajima namijenjen
prvenstveno djeci, ¢lanovima Djecjeg odjela, ali i odraslima . Na Dje¢jem odjelu je
omoguceno poslije nastave pisanje domace zadace i pomo¢i u ucenju za djecu kojoj je to
potrebno.10 racunala za korisnike smjeStenih na Djecjem odjelu i Odjelu za odrasle
nude mogucnost pretrazivanja kataloga knjiZnice, interneta, pretraZivanje grade on-line,
pisanje referata, seminarskih i zavrSnih radova i razli¢itih dokumenata, izradu
prezentacija (powerpoint), printanje u boji ili crno-bijelo, kao i preslusavanje
audiograde i sl.



PROGRAMSKA DJELATNOST

I. NABAVA, STRUCNA OBRADA, POHRANA, ZASTITA I
KORISTENJE KNJIZNICNE GRADE

1. KnjiZni¢na grada
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sustavno planiranje i nadogradivanje nabavne politike, uzimaju¢i u obzir korisnicke
potrebe. Prosjecni standard prinove knjiga u tekucoj godini (kupnjom, obveznim
primjerkom, darovima, zamjenom i otkupom) je najmanje 200 knjiga na 1.000
stanovnika.

1.1.1.Kupnja

U 2020. godini KnjiZnica planira kupnjom nabaviti 300-500 knjiZni¢nih jedinica.

U skladu sa Standardima za narodne knjiZnice u Republici Hrvatskoj (NN 58/99),
struktura kupljene knjiZne grade planirana je u sljede¢im omjerima: 45 % beletristike,
25% popularno-znanstvene i znanstvene literature, 27 % literature za djecu i 3%
prirucne literature. Izvori sredstava za kupnju su : MKRH 30.000,00 kn, Op¢ina Vojni¢
12.000,00 kn i vlastita sredstva 1.000,00 kn

1.1.2. Dar i otkup

Osim kupnjom, knjiZni¢ni fond se obnavlja darom nakladnickih kuc¢a, ustanova
godisnje. Veliki broj naslova dobivenih otkupom MK odnosi se na vrlo vrijedne i skupe
monografije, Sto predstavlja znacajan doprinos u izgradnji kvalitetnog fonda.

1.1.3. Nabava periodickih publikacija

Prilikom nabave periodickih publikacija KnjiZnica i ¢itaonica Vojni¢ pri odabiru se
prvenstveno oslanja na interese i zahtjeve svojih korisnika. Citaonica dnevnog

tiska vrlo je posje¢eno mjesto informiranja brojnih korisnika KnjiZnice. Pretezno je rijec
o osobama srednje i starije Zivotne dobi, medutim primjetan je i porast posjeta mladih
¢lanova KnjiZnice. Kupnjom i darom nabavljat ¢e se 5-7 naslova dnevnog tiska i Casopisa
za djecu i odrasle.Sredstava za nabavu periodickih publikacija u 2020. g. KnjiZnica
planira na bazi proslogodisSnjih. Izvor financiranja je Op¢ina Vojnic¢.

Vrijeme provedbe:Tijekom cijele godine

Sva grada koja stiZe u knjiZnicu, prije nego Sto postane dostupna krajnjem korisniku
prolazi tehnicku ( inventarizacija, Ziganje, ispis i lijepljenje bar kodova)i stru¢nu (
katalogizacija, klasifikacija) obradu. Stru¢na obrada i signiranje obavlja se klasi¢no i
strojno.

Grada se obraduje prema vaze¢im standardima za formalnu, stru¢nu i raCunalnu obradu
te je korisnicima dostupna u bazi podataka na internetu. Za obradu grade i ukupno
poslovanje u 2020. godini koristit ¢e se knjizni¢ni program ZAKI. KnjiZnica i Citaonica
Vojni¢ kao i sve ostale narodne knjiZznice u Karlovackoj Zupaniji povezanane su i koriste
bazu podataka na posluZiteljskom racunalu (serveru) KnjiZnica grada Zagreba.
Vrijeme provedbe:Tijekom cijele godine

U KnjiZnici se kontinuirano provode mjere zastite knjiZne i ne knjiZne grade. Uz
sigurnosne mjere nastoje se osigurati optimalni uvjeti pohrane, kontrola klime, nivo



osvjetljenja, prozracnost, CiS¢enje spremista, zastita od fizickih ostecenja... u 2007.
godini postavljen je protuprovalni sustav, 2009. postavljen je sustav za zaStitu artikala,
u 2013. sustav vatrodojave, a u 2014. proSiren protuprovalni sustav na spremiste. U
2020.godini planiramo prosirenje Sustava tehnicke zaStite.

KnjiZnica posvecuje pazZnju materijalnoj zastiti knjiZznog fonda, ¢ime se produZzuje vijek
njegova koriStenja. Zastita se provodi plastificiranjem, kao i mjerama osiguranja protiv
otudivanja. Pripadajuci troskovi zastitnih materijala (zastitna folija, samoljepiva traka,
zaStitne iglice i dr.) uvrStavaju se u materijalne troSkove ustanove.

Vrijeme provedbe: Tijekom cijele godine

2. Rad s Korisnicima

Prema Zakonu o knjiznicama (,Narodne novine“, broj 17/19 i 98/19) zadaca knjiznica u
Republici Hrvatskoj je da nastoje zadovoljiti obrazovne, kulturne i informacijske potrebe
svih gradana na podrucju svoga djelovanja te da promicu Citanje i druge kulturne
aktivnosti u cilju unapredivanja ukupnoga kulturnoga Zivota zajednice. U KnjiZnici i
Citaonici Vojni¢ potrebe korisnika zadovoljavaju se nabavom traZene knjiZni¢ne grade,
organizacijom kulturnih i edukativnih programa, suradnjom sa srodnim ustanovama
kroz organizaciju zajednickih programa s ciljem poticanja ¢itanja i promoviranja
knjiZnice kao zajednickog, svima dostupnog prostora.

KnjiZnica nastoji maksimalno u okviru svojih moguénosti biti na raspolaganju
korisnicima i njihovim potrebama. KnjiZznica je za korisnike otvorena 40 sati tjedno. U
radno vrijeme knjiZnice korisnicima je omoguceno korisStenje knjizni¢ne grade tako da
se referentna literatura koristi u knjiZnici, a ostala grada posudbom izvan knjiZnice. U
radu s korisnicima vodi se evidencija Clanstva, izdavanje iskaznica, naplata ¢lanarine,
slanje opomena. Obavlja se obavijesna ( informativna ) djelatnost-kontakti s korisnicima
osobno i telefonski, pruzanje pomo¢i kroz izvore informacija u knjizZnici-referentna
zbirka, Internet, pruzanje pomodi pri izboru literature, koriStenju knjiZnice, rukovanje
knjiZnicnom gradom, potrebe korisnika koje se ne mogu zadovoljiti u okviru fonda
knjiZznice rjeSavaju se medu knjiZnicnom posudbom ili upudéivanjem u druge vece
specijalne knjiZznice ili informacijska srediSta, upucivanje korisnika na KoriStenje
knjiZnicom, pojedinim fondovima, knjiZni¢no-informacijskim pomagalima i literaturom
uopce, pomo¢ pri koriStenju racunala u pretrazivanju baze podataka i dr.

Navedene aktivnosti i usluge planiraju se i dalje provoditi kroz 2020.godinu, te iste
usavrsavati u odnosu na dosadasnje iskustvo.

II. KULTURNO-OBRAZOVNA I ANIMACIJSKA DJELATNOST

Suvremeno narodno knjiZnic¢arstvo okrenuto je ideji knjiZnice kao mjestu susreta,
knjiznici kao trecem prostoru odnosno srediStu zajednice. Od narodnih se knjiznica
ocekuje da budu mjesta ucenja i razmjene, udoban, ugodan i kreativan javni prostor u
kojem se uspostavljaju odnosi medu ljudima, stjece iskustvo, poticu rasprave i razmjena
ideja, stvaraju veze i izgraduje drustvena zajednica. Time knjiZnice postaju mjesta
drustvenoga Zivota i pridonose kvaliteti Zivljenja, a korisnici ih osje¢aju kao svoj prostor.
U tom smislu KnjiZnica planira organiziranje redovitih susreta s poznatim domacim
knjiZevnicima, predstavljanje novih i znacajnih knjiZnih izdanja, kulturnih manifestacija
u suradnji s pojedincima, inicijativama i ustanovama na polju knjiZevnosti i glazbe,
djec¢jeg kazaliSta, izloZbe itd. KnjiZnica i ¢itaonica Vojni¢ nastoji svojim korisnicima svih
dobnih skupina i razlic¢itih interesa ponuditi raznovrsne programe.



1. Manifestacije

1.1. No¢ knjige

No¢ knjige je manifestacija kojom se afirmira ljubav prema knjizi i ¢itanju, a kojom se
obiljeZava Svjetski dan knjige i autorskih prava ( 23. travnja). Kako se dan ranije , 22.
travnja obiljeZava i Dan hrvatske knjige, ova dva vazna datuma povezuju se u jednu
manifestaciju u svrhu promicanja knjige, kulture Ccitanja, autora i izdavaStva. Cilj
dogadaja je kroz jedinstvenu manifestaciju potaknuti kulturu ¢itanja i uvaZavanja knjige
kao civilizacijskog i kulturoloSkog dosega.

Povodom No¢i knjige KnjiZnica ¢e organizirati Siroj publici raznovrsni program u
vecCernjim satima. No¢ knjige ima i svoju matineju ( dnevna dogadanja )prilagodena
najmladem uzrastu. Program ¢e se organizirati u suradnji sa Dje¢jim vrti¢em Vojni¢ i 0S
Vojnic.

1.2. Mjesec hrvatske knjige

Mjesec hrvatske knjige je manifestacija koja se odvija pod pokroviteljstvom Ministarstva
kulture Republike Hrvatske, promice ¢itanje kao drustvenu vrijednost i knjigu kao
kulturno dobro. U raznovrsne programe ukljucene su narodne knjiZnice Sirom Hrvatske
te brojne druge institucije.

Manifestacija se odrzava svake godine od 15.10.-15.11. SredisSnji programi se odrZavaju
svake godine prema odluci Programskog i organizacijskog odbora.

Okosnicu programa ¢ine knjiZevni susreti sa dje¢jim piscima koje organiziramo u
suradnji sa izdavackim ku¢ama. Posebno zanimanje izaziva redoviti program
manifestacije Nacionalni kviz za poticanje €itanja koji se u knjiZnici popunjava on-line,
kao i gostovanja kazalista sa predstavama u kojima se scenski izvode lektirni naslovi ili
obraduje neka problemska tema.

23. listopada : Akcija za poticanje Citanja. Odabrane tekstove djeci ¢itaju knjiZevnici,
11.studenoga: Dan hrvatskih knjiZnica ,knjiZnica Ce obiljeZiti prigodnim programom.

1.3. Ostale manifestacije

KnjiZnica Ce se ukljuciti i u druge prigodne manifestacije koje su u skladu sa njenim
djelokrugom rada.

2.Knjiznicni programi i animacijske aktivnosti za djecu i mlade
KnjiZnica predstavlja poticajnu sredinu za razvoj djece i mladih. SadrZajima i
programima koje nudi obogacuje njihove spoznaje, pruza im mogucénost druzenja s
drugom djecom i odraslima, bogati njihov emocionalni svijet i potice razvoj kulturnih
navika. Potreba za slikovnicom, knjigom i knjiZnicom, koju dijete razvija u djetinjstvu i
mladenackoj dobi, prerasta kasnije u pravu ljubav prema knjizi. Uz kvalitetan izbor
grade za djecu i mlade, KnjiZnica ¢e poseban naglasak u 2020. godini staviti na
priredivanje Citalackih i drugih kulturnih aktivnosti za mlade korisnike. Cilj ovih
aktivnosti je privlacenje djece i mladih ljudi u knjiZnicu radi stjecanja navike koriStenja
knjizni¢nih/kulturnih programa:

- suradnja sa Skolom, vrti¢em i ostalim ustanovama (izloZbe njihovih radova),
organizirani obilasci knjiZnice, pri¢anje prica i odrzavanje radionica grupama djece

iz vrti¢a i osnovne Skole kao poticaj djeci da postanu ¢lanovi i koriste se knjiznicom

- radionice za predskolsku djecu

- kreativne likovne radionice za djecu

- posjeti djecjih pisaca i drugih zanimljivih gostiju

- klub citatelja za djecu i mlade



- kazalisne predstave
- knjiZevni kvizovi za djecu
- kampanja Citaj mi za promicanje ¢itanja naglas djeci od rodenja. Kampanja se
provodi na nacionalnoj razini u cilju osvjes¢ivanja vaznosti ¢itanja djeci od rodenja
kako bi to postalo ugodnim dijelom svakodnevnog druzenja roditelja i djece.
- programi promicanja ¢itanja u sklopu manifestacija No¢ knjige i Mjesec hrvatske knjige
- Najcitatelj ovoga ljeta
Buducdi da su Skolske knjiZnice ljeti djeci uglavnom nedostupne, narodne knjiZnice
imaju presudnu ulogu u promicanju ljetnog ¢itanja kod djece i mladih. Ipak, Zelja nam
je izaci iz okvira narodne KknjiZnice i suradnjom sa Skolama, odnosno skolskim
knjiZni¢arom i nastavnicima hrvatskog jezika i knjiZevnosti doprijeti do Sto veceg broja
djece. Ciljevi ove akcije su promicanje kulture ¢itanja i pisanja medu djecom i mladima,
poticanje ljetnog c¢itanja knjiga kao odli¢ne zabave u slobodno vrijeme.
AKkcija je namijenjena korisnicima KnjiZnice i ¢itaonice Vojni¢ u dobi izmedu 81 18
godina.
KnjiZnica ¢e animirati roditelje na upis beba (djece do godine dana )u knjiZnicu kako bi
poticala roditelje na zajednicki dolazak s djecom u knjiZnicu i Citanje djeci od najranije
dobi odgajajuci ih tako za buduce citatelje.
Za sve navedene programe potrebno je osigurati knjige, pribor i materijale za kreativni
rad. Sredstva su planirana u okviru materijalnih troskova knjiZnice.
Ciljevi ove akcije su promicanje kulture Citanja i pisanja medu djecom i mladima,
poticanje ljetnog Citanja knjiga kao odli¢ne zabave u slobodno vrijeme.
Vrijeme provedbe: Tijekom cijele godine sa pojacanim aktivnostima u vrijeme
manifestacija No¢ knjige 23.04. i Mjesec hrvatske knjige od 15.10.-15.11.

III. OSTALIPOSLOVI

KnjiZnica obavlja i druge poslove knjiZzni¢ne djelatnosti utvrdene zakonom i Statutom
KnjiZnice, kao i ostale zadatke i poslove kojima se promice njena kulturna, obrazovna,
strucna i znanstvena funkcija. Pored navedenih djelatnosti KnjiZznica moZe obavljati i
druge djelatnosti u manjem opsegu ako sluze registriranoj djelatnosti i pridonose
iskoriStenju prostornih i kadrovskih kapaciteta.
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e ostali knjiZnicarski poslovi: smjesStaj na police i raspored novih obradenih i
vracenih svezaka grade, informcijski upiti, revizija knjiZznog fonda, evidencija
¢lanstva, analiza korisnickih potreba, razvijanje usluga za pojedine kategorije
korisnika, grupa i/ili pojedinaca, rad na promicanju ¢itanja i pismenosti-suradnja
s ustanovama, udrugama, organizacijama,promicanje obrazovanja korisnika-
vaZznost cjelozZivotnog ucenja,...

e poslovi vezani uz programsko, financijsko i administrativno vodenje knjiZnice:
izrada programa, projekata, izvjesca, pisanje planova i programa( plan i program
rada,, izrada prijedloga financijskog plana i izmjena i dopuna financijskog plana
sa obrazloZenjima istih, izvjeS¢a o radu i realizaciji pojedinih programa prema
osnivacu, KA Zupaniji i MK RH, godiSnje izvjeS¢e o pravu na pristup
informacijama, izvjeS¢a o jednostavnoj i javnoj nabavi ),vodenje evidencije svih
ugovora, unosenje narudzbenica i ugovora u EOJN, vodenje statistike, blagajnicki
poslovi, zaprimanje i dostava poste, vodenje pisarnice, nabava uredskog i
higijenskog materijala, poslovi pravne prirode, uredenje prostora knjiZnice,
nabava opreme...

Vrijeme provedbe: Tijekom cijele godine



INVESTICIJSKO I TEKUCE ODRZAVAN]E

KnjiZnica i citaonica Vojni¢ opremljena je policama za knjige, ormarima, panoima,
vitrinama, stolovima, stolicama i informatickom opremom. U 2020. planiramo nabavu
nove informaticke opreme, proSirenje sustava tehnicke zastite, izvrSiti sitne popravke
na odredenim dijelovima opreme, servis klima uredaja, odrzavanje vatrogasnih aparata i
druge nuzno potrebne popravke i radove.

Vrijeme provedbe: Tijekom cijele godine, odnosno prema potrebi.

SURADN]JA KNJIZNICE
e saosnivacem: Opcinskim nacelnikom , Op¢inskim vije¢em Opcine Vojni¢, JUO
Vojni¢

e suradnjasa knjiZnicama, odgojnim i obrazovnim ustanovama: redovna suradnja
sa GK Ivan Goran Kovaci¢ Karlovac, KnjiZnicama grada Zagreba,Osnovnom
Skolom Vojni¢ ,Djec¢jim vrticem Vojni¢, sa drugim knjiZnicama, kulturnim i
obrazovnim ustanovama prema potrebi.

e suradnja sa Ministarstvom kulture RH i Karlovackom Zupanijom kroz
provodenje programa kulturnog razvitka i po svim drugim pitanjima koji su u
njihovoj nadleZnosti za rad KnjiZnice te drugim tijelima drzavne i lokalne uprave

e suradnja sa nevladinim organizacijama, lokalnim gradanskim inicijativama,
samostalnim umjetnicima, kazaliStima, izdavackim ku¢ama... u organizaciji
kazali$nih predstava, knjiZevnih susreta, radionica, predavanja i sl. sadrzaja

Vrijeme provedbe: Tijekom cijele godine

ZAKLJUCAK

Programi KnjiZnice podupiru i promicu kulturne vrijednosti u zajednici: ocuvanje
bastine, kulture, povijesti i tradicije lokalne zajednice, ohrabrivanje umjetnickog i
kulturnog razvoja ljudi svih dobnih skupina, osiguravanje prostora za formalno i
neformalno okupljanje gradana, podrSke multikulturalnosti u lokalnoj zajednici i
drustvu u cjelini, upoznavanja i afirmiranje kulture manjina i drugih kultura. PredloZeni
programi realizirat de se u skladu s financijskim, kadrovskim i prostornim
mogudnostima uz maksimalno zalaganje zaposlenika i racionalno troSenje sredstava.
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