PRAVILNIK O RADU

DJECJEG VRTICA VOJNIC

VOJNIC, lipanj 2016.



Na temelju ¢l. 26. 127 . Zakona o radu (,.Narodne novine.. br. 93/14 )i ¢l. 43. Statuta Djecjeg
vrtica Vojnié, Upravno vijete Djedjeg vrtica Vojni¢ na sjednici odrzanoj 13.07.2016.godine, a uz
prethodnu suglasnost Opcéinskog vijeéa Opéine Vojnié KLASA: 601-01/16-01/03 URBROIJ: 213/17-
03-4/3-16-01 od 16. lipnja 2016.godine, donijelo je

PRAVILNIK O RADU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik) Djedji vrti¢ Vojnic¢ (dalje u tekstu: Poslodavac)
ureduje place, organizaciju rada i druga pitanja u vezi s radom koja su vaZna za radnike zaposlene
kod Poslodavca.

Clanak 2.
(1) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliCito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom ili
Zakonom primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.

Clanak 3.
(1) Prije stupanja radnika na rad, poslodavac (za poslodavca: ravnatel)) upoznati e radnika s
radnim odnosima, organizacijom rada i zastitom na radu.
(2) Poslodavae, odnosno ravnatelj, omoguéiti ée radniku uvid u odredbe ovog Pravilnika i druge
propise kojim su uredeni radni odnosi i zadtita na radu.

Clanak 4.
(1) Svaki radnik obvezan je ugovorom o radu preuzete poslove obavljati savjesno i struéno, prema
uputama Poslodavea, odnosno ravnatelja ili drugih ovlastenih osoba Poslodavca u skladu s naravi i
vrstom rada.
Evidencija o radnicima zaposlenim kod poslodavea
Clanak 5.
(1) Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni.
(2) Evidencija iz stavka |. ovoga ¢lanka mora sadrzavati podatke o radnicima 1 0 radnom vremenu.
(3) Poslodavac je duzan inspektoru rada na njegov zahtjev dostaviti podatke iz stavka 2. ovoga
¢lanka.

(4) Ministar nadleZan za rad (u daljnjem tekstu: ministar) pravilnikom propisuje sadrZaj i naéin
vodenja evidencije iz stavka 1. ovoga &lanka.

Elcktronicki zapis podataka o radniku
Clanak 6.

(1) Tijelo nadleZzno za vodenje podataka o osiguranicima prema posebnom propisu o mirovinskom
osiguranju. duzno je u elektroni¢koj bazi podataka o osiguranicima, voditi elektroniéke zapise s
podacima osiguranika koji to svojstvo imaju po osnovi radnog odnosa.

(2) Poslodavac je duzan tijelu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u elektroni¢ku bazu podataka dostaviti
podatke o radniku. kao i sve promjene podataka do kojih dode tijeckom trajanja radnog odnosa, na
nacin, u sadrzaju i u roku propisanim poscbnim propisom o mirovinskom osiguranju.



(3) Ministar pravilnikom propisuje sadrzaj, nain upisivanja podataka o radniku i njihovu razmjenu
izmedu tijela s javnim ovlastima, u skladu s posebnim propisom o zastiti osobnih podataka.

1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Sklapanje ugovora o radu

Clanak 7.
(1) Radni odnos zasniva s¢ ugovorom o radu.

Clanak 8.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(2) Pisani ugovor o radu mora sadrZzavati podatke o:
1. strankama te njihovom prebivalistu. odnosno sjedistu,
2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno 1li glavno mjesto rada, onda napomenu da se rad obavlja
na razli¢itim mjestima,
3. nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava ili kratki popis ili
opis poslova,
4. danu pocetka rada,
5. ofekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
- trajanju placenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo,
. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik. odnosno poslodavac,
. osnovnoj placi, dodacima na placu, te razdobljima isplate primanja na koji radnik
ima pravo,
9. trajanju redovnog radnog dana ili tjedna.
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(3) Umjesto podataka iz stavka 2. toaka 6., 7., 8..1 9. ovog ¢lanka moZe se u ugovoru, odnosno
potvrdi sklopljenog ugovora o radu, uputiti na odredene Zakone, podzakonske akte ili odredbe ovog
Pravilnika.

(4) U tom sluéaju te odredbe postaju sastavni dio Ugovora o radu.
Odgojitelji i struéni suradnici

Clanak 9.

(1) Odgojitelji i stru¢ni suradnici biraju se na temelju javnog natje¢aja.
(2) Odluku o objavi natje¢aja donosi Upravno vijece.
(3) Natjecaj se objavljuje u dnevnom tisku, mreZnoj stranici. oglasnoj plo¢i vrti¢a i preko Hrvaiskog
zavoda za zaposljavanje.
(4) Natjecaj iz prethodnog ¢lanka treba sadrzavati:
puni naziv i sjediste vriica
naziv i vrstu rada na Koji se zaposljava
uvjete koje treba ispuniti kandidat
isprave kojima dokazuje ispunjenost uvijeta
vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu

6. rok u kojem kandidati moraju podnijeti prijavu na natjecaj
(5) Pored podataka iz stavka 4, ovoga ¢lanka u natjecaju mora biti jasno istaknuto da se za radno
mjesto ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.
(6) Lznimno, s odgojiteljem i struénim suradnikom ravnatelj dje¢jeg vriica moZe sklopiti Ugovor o
radu na odredeno vrijeme bez objavljivanja javnoga natjecaja:

e ne dulje od 60 dana, kada obavljanje poslova ne trpi odgodu

e kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana
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(7) Ako se na raspisani natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete Zakona. moZe se izabrati osoba
koja ne ispunjava te uvjete,

(8) S osobom iz prethodnog stavka zakljucuje se ugovor o radu na odredeno vrijeme ali ne dulje od
5 mjeseci nakon Cega ¢e se ponovno objaviti natjecaj.

(9) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja
osim ako obavljanje poslova ne trpi odgodu tada o zasnivanju radnog odnosa odlutuje ravnatel).
(10) Odgojitelji i1 struéni suradnici u djeéjim vrticima koji imaju zakljuéen ugovor o radu na
neodredeno vrijeme mogu, iz opravdanih razloga, koje utvrduju Upravna vijeca djegjih vrtica, u
drugom djecjem vrticu zasnovati radni odnos bez natjecaja.

Ostali radnici

Clanak 10.
(1) Ostale (administrativne, tchnicke 1 pomocne) radnike ravnatelj zaposdljava na temelju javnog
oglasa koji se objavljuje na oglasnoj plo¢i vrtica i preko Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
(2) Izbor iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj moze izvrsiti neposredno ili posredovanjem Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, odnosno druge pravne ili fizitke osobe ovladtene za posredovanje pri
zapoiljavanju.

Clanak 11.
(1) Ugovor o radu za poslodavca sklapa ravnatel;.
(2) Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada. kada za to imaju interes, mogu sklopiti aneks ugovora s
kojim mijenjaju pojedine uglavke ugovora o radu.

Probni rad

Clanak 12.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
(2) Probni rad se odreduje da bi se utvrdilo da li radnik ima radne sposobnosti potrebne za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje sklapa ugovor o radu.
(3) Trajanje probnog rada utvrduje se ugovorom o radu, s time da on ne moZe trajati vise od 3est
mjeseci.
(4) Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor o radu se otkazuje uz otkazni rok od najmanje
sedam dana, racunajuci od dana isteka probnog rada.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 13.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom nije drugadije odredeno.
(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok ne
prestane na neki drugi nacin predviden Zakonom.
(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 14.
(1) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa &iji
je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrienjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog
dogadaja, a osobito kada se radi o:
- zamjeni privremeno odsutnog radnika,
- drugim sluéajevima utvrdenim zakonom.



(2) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenim tim ugovorom.
(3) Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme samo
ako za to postoji objektivni razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potrdi o sklopljenom ugovoru
o radu izrijekom navodi.

(4) Ukupne trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuéujuci i
prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene
privremeno nenazo¢nog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno Zakonom.
(5) Ogranicenja iz stavaka 3. i 4. ovoga ¢lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen na
odredeno vrijeme.

(6) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajamja toga ugovora, smatra se svakim sljedeéim uzastopnim ugovorom o
radu na odredeno vrijeme.

(7) Prekid kraéi od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine 12 stavka 4. ovoga
¢lanka.

(8) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona ili ako radnik
nastavi raditi kod poslodavea 1 nakon istcka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je
skloplien na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom

Clanak 15.
(1) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla. odnosno
organizacija rada ne zahtijevaju rad s punim radnim vremenom.
(2) Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim vremenom,
glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, yednog odmora, godisnjeg odmora 1 placenog
dopusta.

Clanak 16.
(1) Ako ugovorom o radu nije drugacije odredeno, radnicima s nepunim radnim vremenom osnovna
placa odreduje se razmjerno vremenu na koji su zasnovali radni odnos.

1. OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLJAVANIE ZA RAD
Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad

Clanak 17.
(1) Poslodavac je duzan omoguéiti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada Skolovanje.
obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje.
(2) Radnik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, $kolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavriavati za rad.
(3) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada. poslodavac je duzan, u
skladu s potrebama i mogucnostima rada, omoguciti radniku osposobljavanje ili usavriavanje za
rad.

Pripravnici

Clanak 18.
(1) Odgojitel) 1 struéni suradnik koji se prvi put zaposljava kao odgojitelj. odnosno struéni suradnik
u djedjem vrticu zasniva radni odnos Kao pripravnik.
(2) Pripravni€ki staZ traje godinu dana.



(3) Nakon obavljenoga pripravni¢kog staza pripravnik polaZe struéni ispit.

(4) Pripravniku koji ne polozi struéni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je istckao
pripravnicki staZ prestaje radni odnos u dje¢jem vrticu.

(5) Rok ne tece za vrijeme rodiljnog dopusta, privremene nesposobnosti za rad i vojne sluzbe.

Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 19.
(1) Ako je struéni ispit ili radno iskustvo, Zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja. poslodavac moze osobu koja je zavréila
Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa (struéno osposobljavanje za rad).
(2) Razdoblje struénog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u pripravnicki
staZ i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.
(3) Struéno osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe trajati najduze koliko traje
pripravnicki staZ.
(4) Ako ovim ili drugim zakonom nije drukéije propisano, na osobu koja se struéno osposobljava za
rad, primjenjuju se odredbe o radnim odnosima ovoga i drugih zakona, osim odredbi o sklapanju
ugovora o radu, pladi i naknadi place te prestanku ugovora o radu.
(3) Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

IV. RADNO VRIJEME
Clanak 20.
(1) Radno vrijeme radnika je 40 sati tjedno.
(2) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana, u pravilu od ponedjeljka do petka.

Raspored radnog vremena

Clanak 21.
(1) Dnevni raspored radnog vremena u Vrti¢u reguliran je Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
nafinu rada DjeCjeg vrtica Vojni¢ .
(2) Raspored radnog vremena odreduje ravnatel) posebnom odlukom.

V. ODMORI 1 DOPUSTI
Stanka

Clanak 22.
(1) Radnici koji rade najmanje 6 sati dnevno imaju svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od
najmanje 30 minuta, osim ako posebnim zakonom nije drukéije odredeno.
(2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.
(3) Koristenje stanke ne moZe biti na pocetku ili na kraju radnog dana.
(4) Vrijeme koristenja stanke odreduje ravnatelj.

Dnevni i tjedni odmor

Clanak 23.
(1) Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno tijekom svakoga
vremenskog razdoblja od 24 sata.
(2) Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.




(3) Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom ili nedjeljom. osigurat ¢e mu se tijekom
sljedeceg tjedna koristenje neiskoristenog tjednog odmora.
(4) Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka odreduje ravnatel.

Godisnji odmor

Clanak 24.
(1) Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na placeni odmor u trajanju od najmanje 20
radnih dana.

Clanak 25.
(1)Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se na 20 dana. koliko iznosi zakonom odredeno
trajanje godiSnjeg odmora, dodaju dani godisnjeg odmora prema pojedinacno odredenim mjerilima:

a)s obzirom na duzinu radnog staza
-od 1 do 5 godina 1 dan

-od 6 do 10 godina 2 dana

-od 11 do 15 godina 3 dana

-od 16 do 20 2odina 4 dana

-od 21 do 25 godina 5 dana

- preko 25 godina 6 dana

b)s obzirom na sloZzenost poslova

- poslovi za koje je uvijet OS, NSS | dan
- poslovi za koje je uvjet SSS 2 dana

- poslovi za koje je uvjet VSS 3 dana

- poslovi za koje je uvjet V5SS 4 dana

¢) s obzirom na posebne socijalne uvjete

- roditelju, posvojitelju ili staratelju s malodobnim djetetom 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete jos po 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s tezim smetnjama u razvoju 2 dana

- samohranom roditelju. posvojitelju ili staratelju s malodobnim djetetom 3 dana

(2) Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uveca za zbroj
svih dodanih dana utvrdenih u skladu s toékama a) -¢) stavka 1.

Clanak 26.

(1) Prilikom utvrdivanja trajanja godidnjeg odmora ne ura¢unavaju se subota 1 nedjelja, te blagdani i
neradni dani.
(2) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik ne uracunava se u
trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 27.
(1) Radnik moze koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela. prema dogovoru
sa poslodaveem.
(2) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima. prvi dio v trajanju od najmanje dva tjedna u
neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od dva
yedna, mora koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor.
(3) Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora radnik mora koristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
godine.



(4) Radnik ne moze prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu dio godisnjeg odmora koji nije koristio
ako mu je bilo omoguceno koristenje toga odmora.

(5) [znimno od odredbe prethodnog stavka. godisnji edmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je
prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je stecen zbog bolesti ili korislenja prava na
rodiljni, roditeljski ili posvojiteljski dopust. radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja sljedece
sodine,

(6) Radnik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora po Zelji. uz obvezu da o tome izvijesti
poslodavea ili osobu koju on ovlasti, najmanje 3 dana ranije

Clanak 28.
(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa du#i od 8 dana,
stjece prave na godisnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.
(2) Priviemena nesposobnost za rad, vojna vijezba ili drugi Zakonom odredeni sluéaj opravdanog
odsustva sa rada. ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1.ovog ¢lanka .

Razmjerni dio godiSnjeg odmora

Clanak 29,
(1) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na nacin propisan &lankom 77.
stavkom 3. Zakona o radu, ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora, koji se utvrduje u trajanju
od jedne dvanaestine godiinjeg odmora iz ¢lanka 77. stavaka 1.1 2. Zakona o radu. za svaki mjesec
trajanja radnog odnosa.
(2) Iznimno od ¢lanka 77. Zakona, radnik kojem prestaje radni odnos. za tu kalendarsku godinu
oslvaruje pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora.
(3) Poslodavac koji je radniku iz stavka 2. ovoga €lanka. prije prestanka radnog odnosa omogudio
koridtenje godisnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao. nema pravo od radnika
traZiti vracanje naknade place isplacene za koridtenje godisnjeg odmora.

Raspored koristenja godi$njeg odmora

Clanak 30.
(1) Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac najkasnije do 30. lipnja tekuce godine
te o rasporedu obavijestava radnike.
(2) Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada 1 mogucnosti za odmor raspolozive radnicima.
(3) Radnici vrtica godisnji odmor koriste u pravilu tijekom ljetnih mjeseci pocevii sredinom srpnja,
zakljuéno najkasnije s tre¢im yednom u kolovozu.
(4) Ostatak godisnjeg odmora radnik ¢e koristiti naknadno, a prema sporazumu sa poslodaveem.
(5) Na osnovi plana koristenja godisnjeg odmora poslodavac dostavlja radniku odluku o koristenju
godisnjeg odmora, najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godiinjeg odmora.

Clanak 31,
(1) Radniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koridtenje godidnjeg odmora samo radi izvrienja
osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova. a temeljem odluke poslodavea.
(2) Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiinjeg odmora, mora se omoguéiti
naknadno koristenje odnosno nastavljanje koritenja godisnjeg odmora.
(3) U sluéaju prekida godisnjeg odmora zblog pla¢enog dopusta ili razdoblja privremene
nesposobnosti za rad, radnik je duzan vratiti se na rad onoga dana kada bi mu godiénji odmor redovito
zavrsio da nije bilo placenog opusta ili privremene nesposobnosti za rad.



(4) Ostatak godisnjeg odmora radnik ce koristiti naknadno, a prema sporazumu s poslodaveem.

(5) Ako sam placeni dopust ili razdoblje priviemene nesposobnosti za rad zavriava nakon §to bi
trebao zavrsiti godidnji odmor, radnik se vraca na rad po zavrietku trajanja plaéenog dopusta odnosno
razdoblja privremene nesposobnosti za rad.

Naknada plaée za vrijeme godiSnjeg odmora

Clanak 32.
(1) Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini odredenoj
Pravilnikom o radu ili Ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove prosjeéne mjesecne place u
prethodna tri mjeseca (uraunavajudi sva primanja u noveu i naravi koja predstavljaju naknadu za
rad).

Clanak 33.
(1) U slucaju prestanka ugovora o radu poslodavae je duzan radniku koji nije iskoristio godisnji
odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.
(2) Naknada 1z stavka 1. ovoga &lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenoga godisnjeg
odmora.

Placeni dopust

Clanak 34.
(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobadanje od obveze rada uz naknadu place
(placeni dopust) do ukupno sedam radnih dana za vazne osobne potrebe, a osobito u svezi s:
- sklapanje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrt supruznika, roditelja, ofuha 1 macehe. djeteta, brata ili sestre, posvojitelja, posvojenika i
unuka 5 radnih dana
- smrt djeda ili bake te roditelja supruznika 3 radna dana
- selidba u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidba u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana
- dobrovoljnom davatelju krvi za svako davanje 2 radna dana
- tedka bolest djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
- polaganje strunog ispita prvi put 7 radnih dana
- elementame nepogode 5 radnih dana.
(2) Odluku o broju placenih radnih dana iz prethodnog stavka donosi ravnatelj.
(3) Na pisani zahtjev radnika dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka odobrava ravnatelj.

Clanak 35.
(1) Ako sluéaj iz ¢lanka 34, nastane za vrijeme dok je zaposlenik na godi$njem odmoru, na zahtjev
zaposlenika koristenje godidnjeg odmora se prekida te zaposlenik koristi placeni dopust.
(2) Razdoblja placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust

Clanak 36.
(1) Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti neplaéeni dopust do 30 radnih dana u
sluCajevima utvrdenim zakonskim propisima koji su na snazi.
(2) Neplacem dopust odobrava ravnatel;.
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(3) Kod razmatranja zahtjeva za neplaéeni dopust. ravnatelj je duZan voditi raéuna o naravi posla,
potrebama i interesima poslodavca.

(4) Za trajanja neplacenog dopusta radnikova prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
miruju, ako Zakonom nije drugaéije odredeno.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI RADNIKA
Zastita sisurnosti na radu

Clanak 37.
(1) Poslodavac ima obvezu stvoriti uvjete rada kojim e Stititi zdravlje i omoguditi siguran rad
radnika.
(2) U vezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka poslodavac ée odrzavati prostorije, uredaje, opremu, sredstva
i pomagala, mjesto rada i pristup mjestu rada, te primjenjivati mjere zastite zdravlja i sigurnosti
radnika, sprecavati opasnosti na radu, obavjestavati radnike o opasnostima na radu i osposobljavati
ih za rad na siguran na¢in. te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

Clanak 38.
(1) Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigumost i zdravlje, kao 1 sigurnost i zdravlje ostalih radnika
na koje utjeéu njegovi postupei na poslu.
(2) Radnik je obavezan pridrzavati se propisanih ili od poslodavca utvrdenih mjera zastite zdravlja 1
sigurnosti na radu.

ZaStita privatnosti radnika

Clanak 39.
(1) Svaki radnik je obvezan dostaviti pravodobno osobne podatke i isprave:
- koje se odnose na evidenciju rada
- koje se odnose na ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa
- 0 Skolovanju, osposobljavanju ili usavriavanju
- 0 zdravstvenom stanju i stupanju invalidnosti
- u svezi sa zaStitom majéinstva
- za obracun poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka
- ostale podatke i isprave vaZne za ostvarivanje odredenog prava s osnove rada.
(2) Podatke iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik mora dostaviti ravnatelju ili osobi koju ovlasti ravnatelj.
(3) lzmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti.
(4) Za Stetne posljedice propusta radnika da pravodobno dostavi podatke iz stavka 1. ovoga ¢lanka
poslodavae nije odgovoran.

Clanak 40.
(1) Osobne podatke o radnicima iz ¢lanka 8. i ¢lanka 39. ovog Pravilnika moZe prikupljati,
obradivati koristiti 1 dostavljati tre¢im osobama, samo radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog
adnosa, radnik kojeg za to ravnatelj pismeno ovlasti.



VII. PLACE, NAKNADE PLACA I DRUGI NOVCANI I NENOVCANI PRIMICI
RADNIKA

Clanak 41.
(1) Pravo radnika na odredenu placu i druga prava uredena ovim Pravilnikom utvrduju se u Ugovoru
o radu ili se odredbama Ugovora o radu upucuje na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilmka
koje ureduju i utvrduju ta prava radnika. temeljem ¢ega se vrii obratun place.
(2) U sluéaju da se propisom ili ugovorom o radu, pojedino pravo uredi razli¢ito od uredenja ovim
Pravilnikom, primijeniti ¢e se pravo koje je za radnika najpovoljnije, ukoliko prisilnim propisom nije
drukcije odredeno.
(3) Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se opéi propisi.

Isplata plaée i naknada place
Clanak 42.

(1) Placu radnika ¢ini osnovna placa i dodaci na placu.
(2) Osnovnu placu radnika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden i osnovice za izracun place, uvecan za 0.3 % za svaku navrienu godinu radnog staza.
(3) Koeficijent radnih mjesta utvrduje se prema struénoj i 5kolsko] spremi koja je potrebna za
obavljanje poslova odredenog radnog mjesta i sloZzenosti poslova radnog mjesta.
(4) Placa se isplacuje nakon obavljenog rada.
(5) Placa i naknada place se isplacuje u noveu.
(6) Za predhodni mjesec placa i naknada place se isplacuje najkasnije do petnaestog dana u iducem
nmjesect,
(7) Za obracun place primjenjuje se osnovica za obratun place osnivaca.

Dodatak na placu

Clanak 43.
(1) Poslodavac mozZe radniku isplatiti slijedece dodatke na osnovnu placu:
- za svaku godinu radnog staza,
- za prekovremeni rad 50%,
- za rad u dane blagdana i u neradne dane utvrdene zakonom 50%.
za rad nedjeljom 35%,
- za rad no¢u 30% (pod noénim radom smatra se rad izmedu 22 sata naveder i 6 sati ujutro narednog
dana),

Materijalna prava radnika

Clanak 44.
(1) Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada prijevoznih
troskova, dnevnice u visini predvidenoj za korisnike drzavnog proracuna 1 naknada punog iznosa
hotelskog ratuna za spavanje. a najvise do iznosa cijene hotela kategorije Eetiri zvjezdice.
(2) Naknada troskova 1 dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemsivo utvrduje se na nacin kako je
to propisano za korisnike Drzavnog proracuna.
(3) Radnik ima pravo na na pola dnevnice ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati,
ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 12 1 24 sata ima pravo na punu dnevnicu.
(4) Radniku pripadaju putni troskovi u iznosu ostvarenog prijevoza sredstvima javnog prometa od
mjesta stanovanja, odnosno sjedista vrtica do mjesta u koje je upucen na sluzbeno putovanje.



Clanak 45.
(1) Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e mu se
troskovi u visini predvideno) za korisnike Drzavnog prorauna.

Clanak 46.
(1) Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom
u visini cijene mjesecne karte,
(2) U mjestu rada gdje mjesni javni prijevoz nije organiziran, radnik ima pravo na mjese€nu
naknadu u visini cijene mjesecne karte najblizeg mjSeta gdje je mjesni javni prijevoz organiziran i
gdje postoji moguCnost kupnje mjesecne karte.
(3) Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim
prijevozom u visini cijene mjeseéne karte.
(4) Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvami
izdaci utvrduju se u visini trodkova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.
(3) Naknada troskova prijevoza radnicima se isplacuje unaprijed i to najkasnije posljednjeg dana u
mjesecu za iduéi mjesec. i

Clanak 47.
(1) Prizodom dara Sv. Nikole mogu se. sukladno proracunskim moguénostima, isplatiti sredstva za
dar djeci radnika mladoj od 15 godina i onoj koja navrse 15 godina u tekucoj godini u kojoj se
isplacuje dar.
(2) Odluku o isplati donosi ravnatelj.

Clanak 48.
(1) Radnicima se moze, sukladno proratunskim mogucnostima, isplatiti prigodna godidnja nagrada
za bozicne blagdane.
(2) Odluku o isplati donosi ranatelj.

Clanak 49,
(1) Radnicima se, sukladno financijskim moguénostima, moze jednom godisnje dati dar u naravi u
visini na koju se prema propisima o porezu na dohodak ne placa porez, o emu odluku donosi
ravnatelj.

Clanak 50.

(1) Radnicima se moZze isplatiti regres za koriStenje godisnjeg odmora sukladno proratunskim
moguénostima.

{2) Odluku o 1splati regresa donosi ravnatelj.

(3) Isplata regresa iz stavka |. ovoga clanka izvrsit ¢e se u cijelosti jednokratno, a najkasnije do
dana pocetka godisnjeg odmora.

(4) Radnik koji ima pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora, nema pravo na cjelokupni iznos
regresa za godidnji odmor iz ovog ¢lanka, veé na njegov razmjerni dio, a Koji se izracunava na isti
na¢in kao i razmjerno koridtenje godisnjeg odmora.

Clanak 51.

(1) Radniku pripada pravo na isplatu jubilarme nagrade za neprekidni rad u Djecjem vrticu Vojnic
kada navrsi:

e 5 godina u visini | proratunske osnovice T

1 15ini ' i nc {.£00 1 .250 001

e 10 godina u visini 1.25 proratunske osnovice - AD X 1.4UL = L2,

e 15 godina u visini 1, 50 proracunske osnovice

e 20 godina u visini 1. 75 proratunske osnovice



e 25 godina u visini 2 proracunske osnovice

¢ 30 godina u visini 2, 50 proraéunske osnovice

e 35 godina u visini 3 proracunske osnovice

e 40 godina v visini 4 prora¢unske osnovice
{2) Osnovica za obraéun jubilarne nagrade iznosi 1.800.00 kn neto.
(3) Jubilarna nagrada isplacuje se radnicima prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je radnik
ostvario pravo na jubilarnu nagradu.
(4) Iznimno, ako radniku prestaje sluzba. odnosno rad, a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu,
nagrada ¢e se isplatiti radniku ili njegovim nasljednicima, sljedeéeg myeseca po prestanku rada.

Clanak 52.
(1) Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje
zbog razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s
obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s tim poslodaveem.
(2) Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne trecine prosjecne
mjesecne plaée koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku
navrienu godinu rada kod toga poslodavea.
(3) Ako zakonom, Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije odredeno drukéije, ukupan iznos
otpremnine iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne moze biti vedi od Sest prosjecnih mjeseémih placa koje je
radmk ostvario u trni mjeseca prije prestanka ugovora o radu,
(4) Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na olpremninu u visini tri proraunske osnovice.
(5) Otpremnina se isplaé¢uje nakon donosenja rjesenja o prestanku rada zbog odlaska u mirovinu.

Clanak 53.

(1} Obitelj radnika ima pravo na pomoc¢ u sluéaju:

¢ smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju rada u visini tri prora¢unske osnovice i troskove

pogreba u visini do dvije proracunske osnovice

e smrli radnika u visini 2 proraunske osnovice
(2) Radnik ima pravo na pomoé u slucaju:
- smirti supruznika, djeteta. posvojenika. roditelja. macehe. otuha, posvojitelja u visini |
proradunske osnovice.

Clanak 54.

(1) Radnik ima pravo na pomoc u sluéaju:

+ bolovanja duzeg od 90 dana, jednom godisnje u visini | proraunske osnovice

e prilikom nastanka teike invalidnosti radnika. djece 1 supruznika radnika u visini 1

proracunske osnovice

e rodenja djeteta u visini 50% 1 proracunske osnovice

s za otklanjanje posljedica elementarne nepogode u visini 1 proracunske osnovice.
(2) Pod teskom invalidnoscu iz prethodnog stavka podrazumijeva se invalidnost utvrdena od
nadlezne lje¢nitke komisije 70% i veca.
(3) Radi pokri¢a participacije pri lijeCenju i radi kupnje, donosno pokric¢a participacije prilikom
nabave medicinskih pomagala, odnosno lijekova, koja pomagala 1 lijekovi su prema preporuci
nadleznog lijecnika specijaliste po pravilima medicinske struke prijeko potrebni nenadomjestivi za
radnika. malodobno dijete ili supruznika, radniku pripada pomoé u visini placenog iznosa. a najvise
do 1znosa jedne proracunske osnovice, jednom godiinje. 3to dokazuje odgovarajuéom
dokumenatcijom.
(4) Ravnatelj moze 1 u drugim osobito opravdanim slucajevima donijeti odluku o isplati
odgovarajuce potpore radniku, u skladu s proracunskim sredstvima planiranim za tu namjenu.



Clanak 55.

(1) Svi radnici do 50 godina starost svake 3 godine, a radnici iznad 50 godina starosti svake 2
godine imaju pravo na sistematski pregled po cijenama zdravstvenih usluga 1z obveznog
zdravstvenog osiguranja.
(2) Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka primjenjivati ¢e se na nacin i u dinamiei sukladno mogucnostima
Financijskog plana Djecjeg vrtica Vojni¢.

Clanak 56.
(1)Radnici Dje¢jeg vrtica Vojni¢ imaju pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slu¢aja za
vrijeme obavljanja rada kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

VIII. ODGOVORNOST ZA POVREDE OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 57.
(1) Radnici odgovaraju za povrede duZnosti i obveza iz radnog odnosa, ako povjerene poslove ne
obavljaju savjesno i struéno, ako se ne pridrzavaju Zakona, drugih propisa 1 pravila, te odredaba
Pravilnika i1 odluka Poslodavea o ponasanju za vrijeme rada ili u vezi s radom.
IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nacin prestanka ugovora o radu
Clanak 58.

(1) Ugovor o radu prestaje.
1. smréu radnika

2. smréu poslodavea hzicke osobe

3. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

4. kada radnik navrii 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, ako se poslodavac i
radnik drukéije ne dogovore.

5. dostavom pravomodénog rjeSenja o mirovini zbog opée nesposobnosti za rad,

6. sporazumom radnika i poslodavea.

7. otkazom,

8. odlukom nadleZnog suda

Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 59.
(1} Ponudu sklapanja sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati radnik 1 poslodavac.
(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuc¢uje se u pisanom obliku i sadrzi osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,
- datum prestanka ugovora o radu.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 60,
(1) Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i1 radnik.




Redoviti otkaz poslodavea

Clanak 61,

(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz),

ako za to ima opravdan razlog u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih il
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovan otkaz).

- ako radnik nije u moguénosti uredno i1zvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovan otkaz),

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

Clanak 62,
(1) Poslovno i osobno uvjetovan otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne mozZe zaposliti radnika
na nekim drugim poslovima ili ako poslodavac ne moZe obrazovati ili osposobiti radnika za rad na
nekim drugim poslovima.

Redoviti otkaz radnika

Clanak 63.
(1) Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodedi za to
razlog.

Izvanrcdni otkaz

Clanak 64,
(1) Poslodavac 1 radnik imaju mogucénost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme,
bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito
teske povrede obveza iz radnog odnosa ili zbog neke druge vaznije €injenice. uz uvazavanje svih
okolnosti 1 interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 65.
(1) Osobito teskim povredama obveza iz radnog odnosa smatraju se :

1. namjerno i grubo odbijanje izvriavanja obveza iz ugovora o radu,

2. zloupotreba privremene sprijec¢enosti za rad zbog bolesti,

3. konzumiranje alkohola (opijanje) za vrijeme rada i dolazak na posao u pijanom stanju ili pod
utjecajem drugih narkotika,

4. otudivanje ili unistavanje imovine Poslodavea,

2.

izazivanje nereda 1 tuénjave. te grub i neciviliziran odnos prema drugim radnicima ili
strankama 1 sl.

6. odavanje poslovne ili druge tajne (utvrdene zakonom ili aktom Poslodavea),

kaznena djela (kaznena i1 sl.).
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Clanak 66.
(1) Ugovor o radu moze se 1zvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.




Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 67.
(1) Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena utvrdenoga tim ugovorom.

Postupak prije otkazivanja
Clanka 68.

(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnik. Poslodavac je duzan radnika pisano
upozoriti na obvezu iz radnog odnosa 1 ukazati mu na mogucnost otkaza u sluéaju nastavka povrede
te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o¢ekivati od Poslodavcea da to
uéini.

(2) Prije redovitog ili 1zvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je
duzan omogucéiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od Poslodavea da to utini

Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza

Clanak 69.
(1) Otkaz mora biti u pisanom obliku.
(2) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok

Clanak 70.

(1) Otkazni rok poc¢inje te¢i od dana dostave otkaza.
(2) Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena. rada u skra¢enom radnom vremenu zbog pojacane
njege djeteta. dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skracenom radnom
vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne
bolesti, te vrienja duZnosti i prava drzavljana u obrani.
(3) Otkazni rok ne te¢e za vrijeme privremene nesposobnosii za rad.
(4) Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika, radni
odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urucenja odluke o otkazu ugovora
o radu.
(5) U slucaju redovitog otkaza najkraci otkazni rok je :
1. dvatjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavea proveo neprekidno manje od

Jedne godine,
mijesee dana, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavea proveo neprekidno jednu godinu,
mjesec dana i 2 tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavea proveo neprekidno
2 godine
2 mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavea proveo neprekidno 5 godina
2 mjeseca 1 2 tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavea proveo neprekidno
10 godina

. 3 mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavea proveo neprekidno 20 godina
(6) Radniku koji je kod poslodavea proveo u radnom odnosu neprekidno 20 godina, otkazni rok iz
prethodnog stavka ovoga ¢lanka Pravilnika povecava se za 2 tjedna ako je radnik navriio 50 godina
Zlvota, a za mjesec dana ako je navriio 35 godina Zivota.
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(7) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krienja obveza iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova utvrdenih
u stavku 1. i 2. ovoga ¢lanka Pravilnika.

(8) Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duZan isplatiti
naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

(9) Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu plaée biti odsutan s rada najmanje etiri
sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

(10) Ugovorom o radu moZe se odrediti kraci otkazni rok za radnika nego za poslodavea od roka
odredenog u stavku 1. ovoga Elanka, za slu¢aj kada radnik otkazuje ugovor o radu.

Clanak 71.
(1) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duZi od mjesec dana, ako on za to
ima osobito vazan razlog.

Neopravdani razlozi za otkaz

Clanak 72.
(1) Privremena nenazoénost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz.
(2) Podnosenje zalbe ili tuzbe. odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavea zbog povrede
zakona, drugog propisa ili pravilnika o radu. odnosno obracanje radnika nadleznim tijelima izvrine
vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.
(3) Obraéanje radnika zbog opravdane sumnje u korupciju ili u dobroj vjeri podno3enje prijave o toj
sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti. ne predstavlja opravdani razlog za
otkaz.

X. NAKNADA STETE
Odgovoernost radnika za Stetu uzrokovanu poslodaveu

Clanak 73.
(1) Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu
Poslodavcu . duzan je nastalu Stetu nadoknaditi.

Clanak 74.
(1) Ako Stetu prouzrodi vise radnika, svaki radnik odgovora za dio Stete koju je uzrokovao.
(2) Ako se za svakog radnika ne mozZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.
(3) Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umisljajem, za Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 75.
(1) Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika, knjigovodstvene vrijednosti stvari ili po izvrienoj
procjeni.
(2) Za ostale 3tetne radnje za koje se ne moZe utvrditi todan iznos ili bi utvrdivanje visine Stete
uzrokovalo neizmjerne troskove, visina nadoknade stete utvrduje se u pausalnom iznosu.

Clanak 76.
(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroéi §tetu tre¢oj
osobi. a tu je $tetu nadoknadio Poslodavac, duzan je Poslodaveu nadoknaditi iznos ispladen trecoj
osobi.



Clanak 77,
(1) Poslodavac ée djelomiéno ili potpuno osloboditi radnika od placanja nadoknade Stete pod uvjetom
da $teta nije ué¢injena namjerno, da radnik dosada nije uzrokovao Stetu, te da je poduzeo sve da se
Steta ukloni u skladu s vazec¢im zakonskim propisima.

Clanak 78.
(1) Postupak u vezi s utvrdivanjem i naplatom Stete vodi ravnatelj.

Odgovornost poslodavea za Stetu prouzrokovanu radniku

Clanak 79,
(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Poslodavac je duzan radniku nadoknaditi Stetu
po opéim propisima obveznog prava (Zakon o obveznim odnosima).
(2) Pravo na nadoknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se na Stetu koju je Poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
(3) Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza, ne smatra se naknadom Stete.

X1 OSTVARIVANIE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 80.

(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku od petnaest
dana od dostave odluke (akta) kojom je povrijedeno njegovo pravo. odnosno od dana saznanja za
povredu toga prava, podnijeti Upravnom vijecu zahtjev za ostvarivanje toga prava.

(2) O zahtjevu iz stavka |. ovoga élanka Upravno vijece je duZzno odluéiti u roku od petnaest dana od
primitka zahtijeva.

(3) Upravno vijeée ne moze izvrsiti osporavani akt prije nego 5to odludi o zahtjevu za ostvarivanje
prava, osim ako bi odgoda izvrienja nanijela Poslodavcu Stetu koja se naknadno ne bi mogla popraviti.

Clanak 81.
(1) Ako Upravno vijeée utvrdi da je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon isteka roka iz
¢lanka 80. ovoga Pravilnika, zahtjev radnika Ce se odbaciti.
(2) Ukoliko ne postupi prema stavku 1. ovoga ¢lanka, Upravno vijeée moze:
- zahyev odbiti kao neosnovan i potvrditi osporavam akt,
- osporavani akt izmijeniti ili ponistiti
osporavam akt ukinuti i donijeti novi akt

Clanak 82.
(1) Ako Upravno vijeée u roku petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz ¢lanka 8(. ovoga
Pravilnika ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati
zaStitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom.
(2) Zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno
Poslodaveu, odnosno Upravnom vijeéu nije podnio zahtjev iz ¢lanka 80. ovog Pravilnika.

Clanak 83.
(1) Sve odluke, zakljuéke i rjeSenja u svezi s ostvarenjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi
s radnim odnosom donose se u skladu sa Statutom ustanove.
(2) Odluke 1z stavka |. ovog €lanka dostavljaju se radniku izravno. uz potpis kojim radnik potvrduje
primitak odluke,



(3) Ako radnik odbije primiti odluku ili ako se nalazi na poslu, odluka se radniku dostavlja
preporucenom posiljkom na kuénu adresu.

(4) Ako dostavu odluke na kuénu adresu nije moguée provesti na naéin iz prethodnog stavka
{odbijanje primitka posiljke. druga adresa i sl.) odluka ¢e se istaknuti na oglasnoj ploéi Poslodavea.
(5) Istckom roka od tri dana od dana isticanja odluke na oglasnoj plo¢i (odnosno na drugi dostupan
natin), dostava se smatra izvrienom.

XII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 84.
(1) Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i nadopunjavati samo na na¢in na koji je donijet.

Clanak 85,
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plod¢i Poslodavea.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu od 18.07ujka 2015.godine

EDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
Sasa Tirsek

[~

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploéi Vrtica dana 13.07.2016.godine. a stupio je na snagu
dana 21.07.2016.godine.
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