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Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj ( regionalnoj ) samoupravi ,, Narodne
novine®, broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13. -
prociséeni tekst), 137/15. ( - ispravak),123/17.198/19., au vezi s ¢lankom 8. Zakona o lokalnoj
i podruc¢noj ( regionalnoj ) samoupravi, Opc¢insko vije¢e op¢ine Vojni¢ na sjednici odrzanoj 28.
veljace 2020.godine donijelo je
ODLUKU
O IZMJENAMA I DOPUNAMA STATUTA OPCINE VOJNIC

Clanak 1.
U Statutu Opéine Vojni¢ ("Sluzbeni glasnik op¢ine Vojni¢", broj 3/18) u ¢lanku 33. dodaje se
u stavku 1. iza tocke 10. dodaje se:

»duzan je dostaviti statut, poslovnik, proracun ili drugi op¢i akt koji je donijelo
predstavnicko tijelo radi nadzora nadleznom tijelu drzavne uprave u ¢ijem je djelokrugu op¢i
akt, zajedno s izvatkom zapisnika koji se odnosi na postupak donoSenja opceg akta propisan
statutom 1 poslovnikom. Navedeno se podjednako odnosi i na donoSenje izmjena i dopuna
statuta 1 drugih op¢ih akata®.

Clanak 2.
U ¢lanku 47. stavak 4. mijenja se i glasi:
"Op¢inski nacelnik:

e predstavlja i zastupa Opcinu,

e priprema prijedloge op¢ih akata;

e izvrSava i osigurava izvrSavanje op¢ih akata Opcinskog vijeca;

e utvrduje prijedlog proracuna Op¢ine i izvrSenje proracuna;

e upravlja imovinom Op¢ine u skladu sa zakonom, ovim Statutom i opéim aktima
Op¢inskog vijeca;

¢ odlucuje o stjecanju i otudenju pokretnina i nekretnina Op¢ine ¢ija pojedinacna
vrijednost ne prelazi 0,5% iznosa prihoda bez primitaka ostvarenih u godini koja
prethodi godini u kojoj se odlucuje o stjecanju i1 otudivanju pokretnina i
nekretnina, ako je stjecanje i otudivanje planirano u proracunu i provedeno u
skladu sa zakonskim propisima, a najvise do 1.000.000,00 kuna;

e upravlja prihodima i rashodima Op¢ine;

e upravlja raspolozivim nov¢anim sredstvima na racunu proracuna Op¢ine;

e donosi Pravilnik o unutarnjem redu za upravna tijela Opcéine te pravima iz
radnog odnosa sluzbenika i namjestenika;

e imenuje i razrjeSava procelnike upravnih tijela;

e imenuje i razrjeSava unutarnjeg revizora;

e utvrduje plan prijema u sluzbu u upravna tijela Op¢ine;

e predlaZe izradu prostornog plana kao i njegove izmjene 1 dopune;

e razmatra i utvrduje konacni prijedlog prostornog plana;

e imenuje i razrjeSava upravitelja vlastitog pogona;

e donosi odluku o objavi prikupljanja ponuda ili raspisivanju natjeCaja za
obavljanje komunalnih djelatnosti;
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sklapa ugovor o koncesiji za obavljanje komunalnih djelatnosti;

donosi odluku o objavi prikupljanja ponuda ili raspisivanju natjecaja za
obavljanje komunalnih djelatnosti na temelju ugovora 1 sklapa ugovor o
povjeravanju poslova;

daje prethodnu suglasnost na izmjenu cijena komunalnih usluga;

imenuje 1 razrjeSava predstavnike Opcine u tijelima javnih ustanova i1 drugih
pravnih osoba (osim c¢lanova upravnih tijela 1 nadzornih odbora trgovackih
drustava) kojima je Opéina osniva¢ odnosno u kojima ima dionice ili udjele u
vlasniStvu;

do kraja ozujka tekuce godine podnosi Opcinskom vijecu izvjesée o izvrSenju programa
odrzavanja komunalne infrastrukture i programu gradnje objekata i uredaja komunalne
infrastrukture za prethodnu godinu;

provodi postupak natjecaja i donosi odluku o najpovoljnijoj ponudi za davanje u zakup
poslovnog prostora u vlasnistvu Opéine u skladu s posebnom odluku Op¢inskog vijeca
0 poslovnim prostorima;

donosi odluku o uredenju prometa i parkiranja na podruc¢ju Opcine;

organizira zastitu od pozara na podruc¢ju Op¢ine i vodi brigu o uspjeSnom provodenju i
poduzimanju mjera za unapredenje zastite od pozara;

usmjerava djelovanje upravnih odjela i sluzbi Opéine u obavljanju poslova iz
samoupravnog djelokruga Op¢ine;

nadzire rad upravnih odjela i sluzbi u samoupravnom djelokrugu;

daje misljenje o prijedlozima koje podnose drugi ovlasteni predlagatelji;

obavlja nadzor nad zakonitoS¢u rada tijela mjesnih odbora,

u obavljanju poslova iz samoupravnog djelokruga opéine ima pravo obustaviti 0d
primjene op¢i akt predstavnickog tijela, ako ocijeni da je tim aktom povrijeden zakon
ili drugi propis;

obavlja 1 druge poslove predvidene ovim Statutom 1 drugim propisima.

Op¢inski nacelnik odgovoran je za zakonito i pravilno obavljanje povjerenih poslova drZzavne
uprave tijelu drzavne uprave nadleZnom za upravni nadzor u odgovarajuéem upravnom
podrucju*

Clanak 3.

U c¢lanku 58., iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:
,U obavljanju povjerenih poslova drzavne uprave, upravna tijela imaju ovlasti i obveze tijela

drzavne uprave sukladno zakonu kojim se ureduje sustav drzavne uprave®.
Dosadasnji stavci 2., 3. 1 4., postaju stavci 3., 4.,1 5.

Clanak 4.

Clanak 94. mijenja se i glasi:

,» Nadzor nad zakonito§¢u op¢ih akata koje Op¢insko vije¢e donosi u okviru samoupravnog
djelokruga obavlja nadlezno sredisnje tijelo drzavne uprave, svako u svom djelokrugu
sukladno posebnom zakonu.
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Upravna tijela Opc¢ine u obavljanju povjerenih poslova drzavne uprave rjeSavaju upravnim
stvarima u prvom stupnju.

Protiv pojedinacnih akata koje donose upravna tijela Opéine, u obavljanju povjerenih poslova
drzavne uprave, moze se izjaviti zalba nadleznom tijelu drzavne uprave u skladu s posebnim
zakonom kojim se ureduje pojedino upravno podrucje.

Na donosenje akata iz ovog ¢lanka primjenjuju se odredbe Zakona o opéem upravnom
postupku.

Odredbe ovoga ¢lanka odnose se na pojedinacne akte koje donose pravne osobe kojima je
odlukom Opc¢inskog vije¢a Opcine u skladu sa zakonom povjereno obavljanje javnih ovlasti u
poslovima iz samoupravnog djelokruga Opc¢ina®.

Clanak 5.
Ove izmjene 1 dopune stupaju na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku
Op¢ine Vojnic.

KLASA: 012-01/20-01/01 Op¢insko vijece
URBROJ: 2133/17-03-04/1-20-01 Predsjednik
Vojni¢, 28. veljace 2020. godine Ramo Covié

Na temelju ¢lanka 30. Statuta Opcéine Vojni¢ (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Vojni¢ broj 03/18,
06/18) Op¢insko vije¢e Opcine Vojni¢ na svojoj sjednici odrzanoj dana 28. veljace 2020.
godine donosi

ZAKLJUCAK
o usvajanju Izvjes$éa o provedbi Plana upravljanja imovinom
u vlasniStvu Op¢ine Vojni¢ za 2019. godine

Clanak 1.
Usvaja se IzvjeS¢e o provedbi Plana upravljanja imovinom u vlasniStvu Opc¢ine Vojni¢ za
2019.godine.

Clanak 2.
Izvjesée o provedbi Plana upravljanja imovinom u vlasnistvu Op¢ine Vojni¢ za 2019.godine
sastavni je dio ovog Zakljucka.

Clanak 3.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Opcine
Vojni¢.

KLASA: 406-01/20-01/15 Op¢insko vijece
URBROJ: 2133/17-03-04/1-20-01 Predsjednik
Vojni¢, 28. veljace 2020. godine Ramo Covié
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REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA
OPCINA VOJNIC

1ZVIESCE O PROVEDBI
PLANA UPRAVLJANJA IMOVINOM U VLASNISTVU OPCINE VOINIC ZA 2019.
GODINE

Vojni¢, veljaca 2019.

4
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UvoD

Op¢insko vije¢e Opcine Vojni¢ na svojoj sjednici odrzanoj dana 17. ozujka 2016. godine
donijelo je Strategiju upravljanja i raspolaganja nekretninama na podrucju Opéine Vojni¢ za
razdoblje od 2016. do 2021. godine, na temelju ¢ega su se donosili i1 Planovi upravljanja
imovinom u vlasnistvu Op¢ine Vojni¢ za pojedine godine.

Strategijom se Zeljelo osigurati ekonomski, svrhovito, uc¢inkovito i transparentno upravljanje i
raspolaganje imovinom.

Plan upravljanja imovinom sastoji se od:

Popisa trgovackih drusStava u vlasnistvu Opéine Vojnic,

Plana upravljanja stanovima i poslovnim prostorima u vlasni$tvu Opéine Vojnic,
Plana upravljanja i raspolaganja gradevinskim zemljiStem u vlasniStvu Op¢ine Vojnic,
Ostalih nespomenutih prava Op¢ine Vojnic.

Mo

1. Popis trgovackih drustava u suvlasni§tvu Opc¢ine Vojnié

Op¢ina Vojni¢ ima tri trgovacka drustva u svom 100% vlasnistvu.

Kako je Op¢ina Krnjak istupila iz drustva Vojni¢-Krnjak Komunalac d.o.0. Vojni¢, Odlukom
o izmjeni drustvenog ugovora o osnivanju i RjeSenjem trgovackog suda u zagrebu, stalna
sluzba u Karlovcu, dana 26. listopada 2017. godine. tako se 1 naziv mijena u Vojni¢ Komunalac
d.o.0. Vojni¢.

2. Plan upravljanja stanovima i poslovnim prostorima u vlasniStvu Op¢ine Vojnié

Zaposlovne prostore u Karlovackoj ulici proveden je Javni natjecaj za zakup poslovnih prostora
u vlasnistvu Opc¢ine Vojni¢. Za sva Cetiri poslovna prostora.
Po predmetnom natjecaju sklopljen je Ugovor o zakupu poslovnih prostora s najpovoljnijim
ponuditeljem, i to:

- Ulaz 1. Snjezana Susilovi¢

- Ulaz 2. OFARM d.o.0.

- Ulaz 3. Tatjana Stemberger

- Ulaz 4. Udruga dijabeticara.

3. Plan upravljanja i raspolaganja gradevinskim zemljiStem u vlasniStvu Op¢éine Vojnié

Op¢ina Vojni¢ je tijekom ovog razdoblja rjeSavala nerijeSene imovinsko - pravne odnose s
vlasnicima zemljiSta kako bi se mogli prijaviti i realizirati projektne aktivnosti u Op¢ini Vojnic.

Op¢ina Vojni¢ je zavrSila s izradom projektne dokumentacije za gradevinu ,,Reciklazno
dvoriSte u Vojnicu* i ishodila pravomoénu Gradevinsku dozvolu, kao i zavrSila investiciju koja
je zavrSena 20.09.2019. godine. Reciklazno dvoriste u Vojni¢u je predano na upravljanje i
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koristenje trgovackom druStvu Vojni¢ komunalac d.o.0. odlukom Op¢inskog vijec¢a Opcine
Vojnié.

Projektnu dokumentaciju i izgradnju reciklaznog dvorista je financirao Fond za zastitu okoliSa
I energetsku ucinkovitost.

Opéina Vojnié je izgradila trznicu EU sredstvima, kao i asfaltiranje nerazvrstane ceste Sljiva sa
odvojcima od I-VIII u Op¢ini Vojni¢ ¢ija je realizacija zavrsena u 2019. godini.

Op¢ina Vojni¢ je izradila i projektnu dokumentaciju za izgradnju javne rasvjete i provela
postupak javne nabave za nabavu LED lampi ¢ija je realizacija u tijeku.

Takoder su se proveli postupci javne nabave i zavrSeni projekti financirani EU sredstvima za
obnovu u Vatrogasnom domu u Vojni¢u, Zastita 1 promocija kestena (projekt zavrSen u
trogodiSnjem razdoblju), rekonstrukcija i opremanje dje¢jeg vrtica Vojni¢ (izvodac izabran).
Realizacijom projekta trznice osnovano je novo trgovacko poduzece Trznica d.o.0. Vojni¢ koja
¢e upravljati 1 raspolagati sa trznicom.

U 2019.godini osigurala su se financijska sredstva za placanje svih rezijskih troSkova za
investicijsko odrzavanje objekata u svom vlasnistvu, kao i za sve planirane projektne aktivnosti
koji se realiziraju ili se planiraju aplicirati.

KLASA: 406-01/20-01/09 Op¢inski nacelnik
URBROJ: 2133/17-01-20-4/1-01
Vojni¢, 11.02.2020. Nebojsa Andri¢

Na temelju ¢lanka 30. Statuta op¢ine Vojnié (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Vojni¢* 03/18 i 6/18),
Opc¢insko vijece opcine Vojni¢ na svojoj sjednici odrzanoj 28. veljace 2020. godine daje
prethodnu

SUGLASNOST

I
na Odluku o donoSenju Plana upravljanja imovinom u vlasnistvu Op¢ine Vojni¢ za 2020.
godinu, Op¢inskog nacelnika Opéine Vojni¢, KLASA:406-01/20-01/08, URBROJ:2133/17-
01-4/1-20-0, od 10. veljace 2020. godine.

1.
Ova suglasnost stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku opc¢ine
Vojnié.

KLASA: 406-01/20-01/16 Op¢insko vijece
URBROJ: 2133/17-03-04/5-20-01 Predsjednik
Vojni¢, 28. veljace 2020. godine Ramo Covié
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Na temelju ¢lanka 39. stavak 2. Zakona o poljoprivrednom zemljistu ( Narodne novine 20/18,
115/18, 98/19) i ¢lanka 30. Statuta Opéine Vojni¢ (Sluzbeni glasnik Opcine Vojni¢ 03/18,
06/18) Op¢insko vije¢e Opéine Vojni¢ na svojoj sjednici odrzanoj 28. veljace 2020. godine
donijelo je
ODLUKU
o izmjeni Odluke o imenovanju Povjerenstva za zakup i prodaju poljoprivrednog
zemljiSta u vlasniStvu Republike Hrvatske
na podrucju Op¢ine Vojni¢

l.
Op¢insko vijece Opcine Vojnic¢ je na svojoj sjednici od 17.10.2018. godine donijelo Odluku o
imenovanju Povjerenstva za zakup i prodaju poljoprivrednog zemljista u vlasniStvu Republike
Hrvatske na podru¢ju Op¢ine Vojni¢ KLASA:320-02/18-01/47, URBROJ:2133/17-03-4/3-18-
01 (Sluzbeni glasnik Op¢ine Vojni¢ 15/18) 1 na sjednici 15.11.2019. godine donijelo Odluku o
izmjeni Odluke o imenovanju Povjerenstva za zakup i prodaju poljoprivrednog zemljista u
vlasniStvu Republike Hrvatske na podru¢ju Opcine Vojni¢ (Sluzbeni glasnik Opéine Vojnic¢
16/19).

.
Ovim izmjenama i dopunama se mijenja ¢lanku II. i glasi:

U Povjerenstvu se imenuju:
1. Ninko Miri¢, dipl.iur;
2. SiniSa Bukal, stru¢.spec.ing.agr.
3. Damir Krti¢, geom
4. Ramo Covié
5 .Milorad Martinovi¢

I1.
Ostali dijelovi Odluke ostaju ne promijenjeni.

V.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine
Vojnié.

KLASA: 320-02/20-01/04 Op¢insko vijece
URBROJ: 2133/17-03-04/1-20-01 Predsjednik
Voijni¢, 28. veljace 2020. godine Ramo Covié¢

Na temelju ¢lanka 39. stavak 2. Zakona o poljoprivrednom zemljistu ( Narodne novine 20/18,
115/18, 98/19) 1 ¢lanka 30. Statuta Opcine Vojni¢ (Sluzbeni glasnik Opc¢ine Vojni¢ 03/18,
06/18) Opcinsko vije¢e Opcine Vojni¢ na svojoj sjednici odrzanoj 28. veljace 2020.godine
donijelo je
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ODLUKU
o izmjeni Odluke o imenovanju Povjerenstva za uvodenje u posjed poljoprivrednog
zemljiSta u vlasniStvu Republike Hrvatske
na podrudju Opéine Vojnic

l.

Opc¢insko vijec¢e Opcine Vojni¢ je na svojoj sjednici od 17.10.2018. godine donijelo Odluku o
imenovanju Povjerenstva za uvodenje u posjed poljoprivrednog zemljista u vlasniStvu
Republike Hrvatske na podrucju Op¢ine Vojni¢ KLASA:320-02/18-01/46, URBROJ:2133/17-
03-4/3-18-01 (Sluzbeni glasnik Op¢ine Vojni¢ 15/18) i na sjednici 20.12.2019. godine donijelo
Odluku o izmjeni Odluke o imenovanju Povjerenstva za uvodenje u posjed poljoprivrednog
zemljista u vlasnistvu Republike Hrvatske na podruc¢ju Opc¢ine Vojni¢ (Sluzbeni glasnik Op¢ine
Vojni¢ 17/19).

.
Ovim izmjenama i dopunama se mijenja ¢lanku II. 1 glasi:

U Povjerenstvu se imenuju:
1. Ninko Miri¢, dipl.iur;
2. Sini$a Bukal, stru¢.spec.ing.agr.
3. Damir Krti¢, geom

.
Ostali dijelovi Odluke ostaju ne promijenjeni.

V.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine
Vojni¢.
KLASA: 320-02/20-01/05 Op¢insko vijece
URBROJ: 2133/17-03-04/1-20-01 Predsjgdnik
Vojni¢, 28. veljace 2020. godine Ramo Covié

Na temelju ¢lanka 30. Statuta Opc¢ine Vojni¢ (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Vojni¢ broj 03/18,
06/18) Op¢insko vije¢e Opcine Vojni¢ na svojoj sjednici odrzanoj dana 28. veljace 2020.
godine donosi

ZAKLJUCAK
o usvajanju Izvje$éa o izvrSenju Plana gospodarenja otpadom u Op¢ini Vojnié
za 2019. godinu

Clanak 1.
Usvaja se Izvjesce o izvrSenju Plana gospodarenja otpadom u Op¢ini Vojni¢ za 2019. godinu
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Clanak 2.
Izvjesce o izvrSenju Plana gospodarenja otpadom u Op¢ini Vojni¢ za 2019. godinu sastavni je
dio ovog Zakljucka.

Clanak 3.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Opcine
Vojnié.

KLASA: 351-01/20-01/05 Op¢insko vijece
URBROJ: 2133/17-03-04/5-20-01 Predsjednik
Vojni¢, 28. veljace 2020. godine Ramo Covié

VOJNIC KOMUNALAC d.o.0
Andrije Hebranga 9
47220 VOINIC
tel /fax 047 811 442
OIB 34803293727

I1ZVJESCE O IZVRSENJU PLANA GOSPODARENJA OTPADOM U OPCINI
VOJNIC ZA 2019. GODINU

Vojni¢ 20.01.2020.god.

OPCINA VOJINIC
VIJECE OPCINE VOJNIC
Trg Stjepana Radica 1
VOJNIC
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I1ZVJESCE O 1ZVRSENJU PLANA GOSPODARENJA OTPADOM U 2019.GODINU
1. Analiza, ocjena stanja i potrebe u gospodarenju otpadom

Vojni¢ Komunalac d.o.o obavlja skupljanje, razvrstavanje i odlaganje komunalnog otpada na
podrucju op¢ine Vojnié

Organizirano sakupljanje i odvoz komunalnog otpada obavlja se temeljem Zakona o
komunalnom gospodarstvu ( NN br,26/03; 84/04,178/04, 38/09,79/09,153/09 i 49/11), i Plana
gospodarenja otpadom za Opéinu Vojni¢ ( GKZ 46/08), Pravilnika o opéim uvjetima isporuke
komunalnih usluga skupljanja i odvoza komunalnog otpada (GKZ 18/201). Opéina Vojnié je
Ugovorom o odrzavanju komunalne infrastrukture na podru¢ju Opc¢ine Vojni¢ povjerila
drustvu Vojni¢ Komunalac d.o.o za komunalne djelatnosti, a Odlukom o obvezatnom koristenju
komunalne usluge odrzavanja ¢istoce u dijelu koji se odnosi na sakupljanje i odvoz komunalnog
otpada ( GKZ 35/2004 i 14/2005), te Odlukom o pruzanju javne usluge prikupljanja, odvoza i
zbrinjavanja mijeSanog komunalnog otpada i1 biorazgradivog otpada na podrucju Opcine
Vojni¢, obvezala sve vlasnike ili korisnike nekretnina na podrucju Opéine Vojni¢ da koriste
uslugu skupljanja i odvoza komunalnog otpada, te sukladno ostalim zakonskim propisima RH
vezanim za otpad ( Zakon o otpadu, Pravilnik o gospodarenju otpadom, Pravilnik o uvjetima
za postupanje s otpadom i dr,)

Podrucje Opc¢ine Vojni¢ koje je pokriveno odvozom komunalnog otpada obuhvaca cca 1200
domacinstava, odnosno cca 4000 stanovnika 1 obuhvacena su sva naselja na podruc¢ju Op¢ine
Vojni¢, te 64 pravnih korisnika.

Komunalni otpad iz domacinstava prikuplja se u PVC posudama od 120 ili 240 litara PVC kante
su vlasniS§tvo Op¢ine Vojni¢ i1 korisnicima se dodjeljuju besplatno na koriStenje na neodredeno
vrijeme. U slu€aju da u domacdinstvu prestane potreba za koriStenjem ovih posuda, one se
moraju vratiti vlasniku. U zajedni¢kim stanovanjima —stambene zgrade otpad se odlaze u
kontejnere od 1100 litara gdje na jedan kontejner dolazi maximalno 9 korisnika .Ukoliko
korisnici imaju potrebu za ve¢om posudom mogu zatraziti dodatnu kantu. Komunalni otpad
odvozi se iz domacinstava dva puta mjese¢no, odnosno Cetiri puta mjeseno u uZem centru
Vojni¢a, a prema kalendaru odvoza koji je bio objavljen na mreznim stranicama Opcine.
Posudu sa komunalnim otpadom potrebno je iznijeti ispred ulaza objekta uz rub kolnika do 7
sati na dan odvoza. Ukoliko prema tjednom planu dan odvoza pada na blagdan ili drzavni
praznik odvoz otpada obavlja se sljede¢i radni dan o ¢emu ¢e korisnici biti pravovremeno
obavijesteni.

Pravne osobe u pravilu otpad odlazu u posude odnosno kupuju vrecice za mijeSani komunalni
otpad. Veli¢ina posuda je definirana tablicom minimalnih veli¢ina posuda za gospodarstvo.
Navedena tablica se odnosi na dva, odnosno Cetiri odvoza mjesec¢no.

Za potrebe odvoza otpada na raspolaganju su 3 vozne jedinice koje su u vlasnistvu Vojni¢
Komunalac d.o.o..

Sukladno Zakonu o odrzivom gospodarenju otpadom (NN br.94/2013) i Uredbi o gospodarenju
otpadom (NN br.94/2017) 1 Odluci op¢inskog vije¢a Opcine Vojni¢ od 22. Sijecnja 2018.god.,
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a sa primjenom od 01.07.2018.god.,gradani (korisnici javne usluge) obavijesSteni su o primjeni
novog nacina sakupljanja, odvoza i obracuna komunalnog otpada.

Novost se sastoji u tome da gradanima viSe neée biti izdavane dvomjesecne fakture za uslugu
odvoza mijesanog komunalnog otpada, ve¢ ¢e biti u obavezi kupiti u prostorijama Vojnié¢
Komunalca d.o.o., posebno oznacene vrecice za mijeSani komunalni otpad u litrazi od 10, 20,
301 50 lit.

Kupljenom vre¢icom placat ¢e usluge sakupljanja, prijevoza i odlaganja otpada na deponiju
Ilovac. Cjenik za vrecice utvrden je Odlukom Op¢ine Vojnié, a iznosi Kn 0,50 po litri vrecice.
Vrecice (svijetlo sive boje sa logom Vojni¢ Komunalac d.o.0.) korisnik stavlja u ve¢ postojece
spremnike za mijeSani komunalni otpad (120 lit.). Sav mijeSani komunalni otpad koji nije u
takovim posebno oznacenim vrecicama nije bio preuzet, odnosno odvezen.

Ova Odluka op¢inskog vije¢a Opéine Vojni¢ primjenjuje se do 01.03.2019.god. Novom
odlukom Op¢inskog vijeéa vratamo se na sustav fakturiranja usluga odvoza mijeSanog
komunalnog otpada uz primjenu novog cijenika od 01.03.2019.god.

Novost je u tome Sto ¢e korisnici besplatno dobiti vrecice za mijeSani komunalni otpad od 40
lit. uz racune.

VreCice sa komunalnim otpadom stavljati ¢e u ve¢ postoje¢e spremnike (od 120lit) koje
djelatnici komunalca odvoze prema kalendaru odvoza za odredenu zonu. Ukoliko u
spremnicima zateknu otpad koji nije u posebno oznacenim vrecicama, taj otpad nece preuzeti,
ve¢ e ga ostaviti korisniku spremnika.

Vojni¢ Komunalac d.o.o. preuzima i dalje odvojeno prikupljeni otpad na kuénom pragu
tzv.recikabilni otpad: papir staklo i plastiku, a od 20.11.2018.god. i metal. Za otpadni metal su
nabavljene posebne vrecice od 100 lit. i one su sive boje.

Recikabilni otpad preuzima se jednom mjese¢no na kué¢nom pragu prema kalendaru odvoza za
svako mjesto, a koji je objavljen na mreZnim stranicama Op¢ine Vojni¢.

Recikabilni otpad gradani mogu predati 1 osobno u sortirnici (zgrada stare Poljoprivredne
zadruge) u terminima Ponedjeljkom i Petkom od 09h — 12h

Isto tako gradanima je omogucena predaja biorazgradivog otpada u kontejner koji je postavljen
u ogradenom prostoru pored sortirnice. Naznaceno je 1 vrijeme predaje biorazgradivog otpada,
a gradani u zgradama (stanovima) obavijeSteni su o tome cirkularnom obavijesti.

Na trazenje stanara zgrada nabavljene su i podijeljene plasticne kante od 30 lit. za mijeSani
komunalni otpad i biorazgradivi otpad.

Gradanima je omogucena predaja Elektroni¢kog otpada i otpada bijele tehnike 1 ostalih uredaja
u sortirnici stare Poljoprivredne zadruge i to Ponedjeljkom i Petkom od 09h-12h.

Metalni kontejneri za pepeo od 1.100 lit., postavljeni su u uZem dijelu naselja (Vojni¢a) u

periodima loZenja, a na lokacijama: Draskoviceva, zgrada kod stadiona, Sisacka (ispred zgrade
br. 5), KreSimirova (kod ljekarne) i u ulici Andrije Hebranga (ispred crkve).
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Sredinom 2018.god. odlukom Op¢ine uklonjeni su kontejneri na zelenim otocima zbog
uvodenja odvojenog prikupljanja recikabilnog otpada na ku¢nom pragu (papir, staklo, plastika
i metal), te zbog ¢injenice da su na zelim otocima otpad odlagali putnici prolaznici, a najmanje
stanovnici Op¢ine.

Ubrzo ¢e se morati staviti u funkciju reciklazno dvoriste , a za to je potreba adekvatan prostor
koji ¢e biti 24 sata pod nadzorom Sto za sada nije uvjet.

Za prikupljanje papira postoji dogovor sa tvrtkom DS Smith Unija papir Craotia d.0.0 0
preuzimanju otpadnog papira.

PEGLED ODVOZA PAPIRA (UNIJA PAPIR)
2017./2018./2019.GOD.

GODINA | sije¢anj | veljaa | oZujak | travanj | svibanj | lipanj | srpanj | kolovoz rujan listopad | studeni prosinac | UKUPNO
2017.

(kg) 1.760 2.090 690 980 2.200 | 1.640 1.710 100 1.990 1.880 1.690 1.710

2018.

(kg) 5.600 3.360 4.900 0 2.630 | 2.480 2.200 2.350 3.630 0 4.160 4.600

2019.

(kg) 2.630 2770 0 2360 4.300 0 5.030 4.790 0 5.170 3.370 4.070

1z prilozene tablice vidljivo je da koli¢ina prikupljenog papira tijekom 2019.god. na priblizno
istoj razini kao i 2018.god. ( 34,4 t), a razlog je odvojeno prikupljanje papira na ku¢nom pragu
1 postavljanje kutije za papir u javnim i drzavnim ustanovama na podruc¢ju Opc¢ine Vojnic.
Unija papir nam placa za kg papira kn 0,27/kg, tako da smo prodajom papira u 2019.god.
uprihodovali kn 9.312,30.

Po pitanju unapredenja nase usluge prema potrosa¢ima i pravednije naplate nastojati ¢emo uz
sufinanciranje Fonda za zaStitu okoliSa i energetsku u€inkovitost nabaviti sustav za kodiranje
kanti te daljinsko ocitavanje praznjenja posuda sa otpadom gdje bi se u isto vrijeme
evidentirala 1 koli¢ina otpada , te bi tako korisnik pla¢ao samo za predani otpad i time bi bio
stimuliran da vrSi kvalitetno odvajanje otpada koji nastaje u kucanstvu. Naravno takav sustav
je izuzetno skup, 1 istraziti ¢e se njegova isplativost za mali broj korisnika (male Opcine)

2. Vrste i kolic¢ine otpada prikupljenog u 2019. Godini

2.1.MjeSani komunalni otpad 20 03 01............ 109.280 kg
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PEGLED ODVOZA MIJESANOG KOMUNALNOG OTPADA NA ODLAGALISTE ILOVAC 2016/2017/2018/2019 -
OPCINA VOJNIC

UKUP.

GODINA Sije¢. | Velj. Ozuj. | Trav. | Svi. Lip. Srp. Kaol. Ruj. List. Stu. Pros. kg/%
2016. (kg) 39.96 | 47.96 | 49.14 | 50.72 | 5440 | 52.86 | 5575 | 68.48 | 59.28 | 57.48 | 52.84 | 48.22

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 637.090
2017. (kg) 4024 | 4518 | 5260 | 4886 | 58.20 | 52.18 | 59.56 | 60.62 | 55.90 | 57.86 | 41.78 | 39.12

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 612.100
2018. (kg) 39.22 | 1944 | 41.04 | 5040 | 3376 | 35.72 19.10 | 12.66

0 0 0 0 0 0 0 0 8.920 9.060 6.280 5.440 281.040

2019. 12.94 11.28 14.38 13.16 10.82 10.82

(kg) 2380 | 2.960 | 7.000 | 7.620 [ 7.600 | 8.880 0 0 0 0 0 0 109.280

Vojni¢ Komunalac d.o.o prikuplja i odlaze i mijeSani komunalni otpad 20 03 01- Kkruti
otpadci koji dnevno nastaju u stanovima , zajednickim prostorijama stambenih zgrada,
garazama , dvoriStima te u poslovnim prostorijama koji se po svojoj veli¢ini moze odloziti u
posudu za otpad, odnosno vrecicu za mijeSani komunalni otpad.
U posudu za odlaganje ku¢nog otpada ne smije se odlagati :

- Kaorisni otpad : papir, staklo , PET, AL-Fe limenke

- Tekuéine ,vruéi pepeo , Zeravica , leSevi zZivotinja

- Bioloski otpad : granje , korov kora

- Gradevinski otpad: Suta , piljevina , §ljaka

2.2. Ambalaza od papira i kartona 15 01 01.................. 34.490 kg

Ova vrsta otpada predana je DS Smith Unijapapir Croatia d.0.0 na daljnju oprabu.
2.3. AmbalaZa od plastike 15 01 02.......ccceeerevurerrerccneesnns 3.3600 kg

AmbalaZna plastika predana je na oporabu firmi Lug Plast iz Draganica.

2.4. Ambalazno staklo 20 01 02 ......c.ccceveeeveervercsuncssanenns 2.760 kg

Ambalazno staklo je predano na oporabu firmi Unija nova d.o.0, iz Sesvetskog Kraljevca.
2.4.0tpadno Zeljezo 17 04 05 .......ceevverercercssnnrcssnescssnnees 0 kg

Otpadno Zeljezo preuzima na oporabu firma Cezar d.o.0. iz Karlovca

2.5.0dbacena oprema koja sadrzi kloroflourougljike 20 01 23 . ............... 1.300 kg
Oprema je predana na oporabu firmi Flora-VTC d.o.0. iz Virovitice

2.6. Odbacena elektri¢na i elektronicka oprema 20 01 35....1.300 kg
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Oprema je predana na oporabu firmi Obrt za EE — otpad iz Ogulina.
2.7. Glomazni otpad 20 03 07 ......ccovvvireeieiee e 11.800 kg
Glomazni otpad predan je Cistoéi d.o.0. iz Karlovca.

3. Podaci o planiranim gradevinama i uredajima za gospodarenje otpadom, te
status sanacije odlagaliSta Kokirevo

Vojni¢ komunalac d.o.0. sav prikupljeni mijeSani komunalni otpad odlaze na odlagalistu
llovac — Karlovac . Od 01.09. 2018.god. troSkove zbrinjavanja mijeSanog komunalnog
otpada na odlagalistu ,,Ilovac* snosi Vojni¢ Komunalac d.o.0. Op¢insko vije¢e Opcine
Vojni¢ na sjednici odrzanoj 17.srpnja.2015. donijelo je Odluku o zatvaranju odlagalista
Kokirevo sa datumom 01.kolovoza.2015. godine, istovremeno Op¢ina Vojni¢ donosi
Odluku o odvozu komunalnog otpada u Karlovac na odlagaliste Ilovac.

Kako je odlagaliste Kokirevo zatvoreno , a uradena je kompletna dokumentacija za sanaciju
istog, te je u 2015. godini uradena i prva od aktivnosti sanacije, a to je ograda oko cijelog
odlagaliSta sa ulaznom kapijom. Temeljem RjeSenja Ministrastva zastite okolisa ,
prostornog uredenja i graditeljstava ; Klasa: UP/I-351-03/06-02/187; Urbroj: 531-08-3-1-2-
06-07-12 od 21.lipnja 2007. godine nositelj svih aktivnosti glede sanacije odlagalista i
daljnje skrbi o istom je obveza Opéine Vojnic .

Potrebno je naglasiti da su sve potrebite aktivnosti u izvjestajnoj godini a vezano uz
zakonsku obvezu prac¢enja odlagalisnih plinova , kao 1 meteoroloSkih parametara na
odlagaliStu uradene .

4. Podaci o lokacijama o odbacenom otpadu

Op¢ina Vojnic¢ je u proteklom razdoblju sanirala divlja odlagalista za koja je imala
saznanja, te koja su prijavljena komunalnom redaru.

5. Provedene mjere za smanjivanje —spre¢avanje nastanka otpada

Za smanjivanje i spre¢avanje nastanka otpada na podru¢ju Opc¢ine Vojni¢ tiskani su letci sa
popisom ,, otpada“ koji se moze koristiti u daljnoj preradi, ili se moze oporabiti. Takvi letci
su distribuirani po cijelom podrucju op¢ine Vojnié.

6. Provedene mjere u prikupljanju mijesanog komunalnog otpada i biorazgradivog
otpada

Mijesani komunalni otpad se prikuplja na cijelom podrucju Opéine Vojnic.

Prikupljanje se vrs$i jednom tjedno u uzem centru naselja Vojni¢, te dva puta mjese¢no u
ostalim naseljima Op¢ine, a otpad se odlaZe na odlagaliste Ilovac u Karlovcu. Kako je veéina
nasih korisnika u ruralnom dijelu Opcine biorazgradivi otpad se posebno ne prikuplja niti se
mijesa sa komunalnim otpadom. Biorazgradivi otpad korisnici odlaZzu na gnojnice i poslije
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koriste kao gnojivo. Samo za podrucje mjesta Vojni¢ postavljen je kontejner od 1.100 litara
za biorazgradivi otpad i on se nalazi kod sortirnice (stara Poljoprivredna zadruga)

S postovanjem,

VOJINIC KOMUNALAC d.o.o0.
Vojni¢ , Andrije Hebranga 9
Direktor:

Migali¢ Miroslav, dipl.oec.

Na temelju ¢lanka 13. stavka 8. Zakona o zastiti od Pozara (narodne novine ,, broj 92/10/ i
¢lanka 30. Statuta Op¢ine Vojnic (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Vojni¢* broj 3/18 1 6/18) Opcinsko
vije¢e Opcéine Vojni¢ na sjednici odrzanoj dana 28. veljace 2020. godine donijelo je

Zakljucak
o suglasnosti na Izvjesée o stanju zaStite od poZara i provedbi Plana unapredenja zastite
od pozara za 2019. godinu u Op¢ini Vojnié¢

l.
Daje se suglasnost na IzvjeS¢e o stanju zastite od pozara za 2019. godinu u Op¢ini Vojni¢,
Op¢inskog nacelnika Opcine Vojni¢ KLASA:022-05/0-01/05, URBR0J:2133/17-01-20-02 od
19. veljace 2020. godine.

.
Izvjes¢e o stanju zaStite od pozara za 2019. godinu u Op¢ini Vojni¢, opc¢inskog nacelnika
Op¢ine Vojni¢, KLASA:022-05/20-01/05, URBR0J:2133/147-01-20-02 od 19. veljace 2020.
godine, sastavni je dio ovog Zakljucka.

M.
Ovaj Zakljucak o suglasnosti na IzvjeS¢e o stanju zaStite od poZara za 2019. godinu u op¢ini
Vojni¢ stupa na snagu osmog dana od objave u ,,Sluzbenog glasniku Opc¢ine Vojnic*.

KLASA: 214-01/20-01/04 Op¢insko vijece
URBROJ: 2133/17-03-02-20-01 Predsjednik
Vojni¢, 28. veljace 2020. godine Ramo Covié

Na temelju ¢lanka 4. i ¢lanka 8. Zakona o zastiti od pozara (NN, br. 92/10.) i ¢lanka 47. Statuta
Opc¢ine Vojni¢ (Sluzbeni glasnik op¢ine Vojni¢ 03/18 1 6/18), Op¢inski nacelnik op¢ine Vojnié
podnosi Op¢inskom vije¢u Opcine Vojnié

IzvjeSce o stanju zaStite od poZara i provedbi Plana unapredenja zaStite od pozara
na podrucju Opéine Vojni¢ u 2019. godini.
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l. uvoD

U svrhu zastite zivota ljudi i imovine od pozara poduzimaju se mjere i radnje za otklanjanje
uzroka pozara, za sprjeCavanje nastajanja i Sirenja pozara, za otkrivanje i gasenje pozara, za
utvrdivanje uzroka pozara kao i za pruzanje pomoci kod otklanjanja posljedica prouzrokovanih
pozarom (Zakon o zastiti od pozara NN br. 92/2010).

Kako nalaze Zakon o zastiti od pozara u Planovima zastite od pozara, koje donosi Opc¢ina
Vojni¢ propisane su mjere i radnje koje treba poduzimati na odredenom podrucju, a koji se
azuriraju svake godine.

Vatrogasna djelatnost, kao dio ukupne zastite od pozara, sudjelovanje je u provedbi
preventivnih mjera zastite od pozara i eksplozija, gasenje pozara i spasavanje ljudi i imovine
ugrozenih pozarom 1 eksplozijom, pruzanje tehnicke pomoé¢i u nezgodama i opasnim
situacijama, te obavljanje i drugih poslova u nesre¢ama, ekoloskim i inim nesre¢ama.
Vatrogasna djelatnost je strucna i humanitarna djelatnost od interesa za opéinu Vojnié i
Republiku Hrvatsku.

1. PROVEDBA ZAKONA | MJERA ZASTITE OD POZARA

Op¢ina Vojni¢ je donijela Procjenu ugroZenosti i Plan zastite od pozara (odluka Op¢inskog
vijeca Klasa:214-02/14-01/02 Urbroj:2133/17-01-14-01 od 15.listopada 2014. godine) te
azuriranje Plana zastite od pozara(studeni 2017). U tijeku je nova izrada Procjene ugrozenosti
i Plana zastite od pozara, a koju za opéinu Vojni¢ radi Zastita Projekt d.o.o. Karlovac.
Donesene su i Odluke o agrotehnickim mjerama i mjerama za uredivanje i odrzavanje
poljoprivrednih rudina, te mjerama zasStite od pozara na poljoprivrednom zemljistu na podrucju
op¢ine Vojni¢ od 16.lipnja 2016 (SluZbeni glasnik Opéine Vojni¢:09/16), te Izmjene 1 dopune
Odluke o agrotehni¢ckim mjerama i mjerama za uredivanje i odrZavanje poljoprivrednih rudina,
te mjerama zaStite od pozara na poljoprivrednom zemljistu od 18. svibnja 2018. godine.
(Sluzbeni glasnik Op¢ine Vojni¢: 07/18).

U pripremi za provedbu zaStite od pozara izvrSena je odgovarajuca edukacija ¢lanova Vijeca
Mijesnih odbora, te su na oglasnim tablama istaknuti obavijesni materijali.

Tijekom 2019. godine odrZani su pripremni sastanci StoZera civilne zaStite za ljetnu
protupozarnu sezonu.

Op¢insko vijece je usvojilo IzvjeScée o stanju zastite od pozara na podruc¢ju opéine Vojni¢ u
2018. godini.

Donijet je i Provedbeni operativni Plan unapredenja zastite od pozara na podru¢ju opcine
Vojni¢ za 2019. godinu.

Odredbe Provedbenog operativnog plana uspjesno su provedene.

Motriteljsko —dojavna sluzba DVD-a Vojni¢ dobro je suradivala sa Sumarijom Vojnic.

U 2019 godini nabavljen je dio oprema za DVD koja je nedostajala za u¢inkovitu vatrogasnu
sluzbu.

1z sredstava op¢inskog proracuna za redovni rad DVD-a Vojni¢ izdvojena su sredstva u iznosu
tekuce donacije 457.115,88 kn 1 16.879,19 naknada ¢lanovima DVD-a za protupoZarne
intervencije.
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Posebnosti opéine Vojni¢

Prostor op¢ine Vojni¢ ima i svoje specifi¢nosti koje uvjetuju dodatne mjere i radnje po pitanji
vatrogasne sluzbe:

- velike Sumske povrsine,

- zapusStene i neobradene poljoprivredne povrsine,

- slaba naseljenost pojedinih dijelova opc¢ine,

- velika udaljenost pojedinih naselja od sjedista DVD-a,

- tranzitno podrucje prema BiH.

Op¢ina Vojni¢ se nalazi u Karlovackoj zupaniji i obuhvaca podrucje od 239 km2 gdje

zivi 4764 stanovnika (po popisu stanovnistva iz 2011 godine). Gustoc¢a naseljenosti je 19,9
stanovnika po km2. Op¢ina ima 45 naselja. Kroz op¢inu Vojni¢ prolaze dvije drzavne ceste D6
i D216.
Op¢ina Vojni¢ je pretezno poljoprivredno stocarski kraj.
Podru¢je opcine, zbog velikih Sumskih povrsina (9228 ha), konfiguracije, i sastava raslinja
posebno je ugrozeno od pozara tijekom proljetnih i ljetnih mjeseci. Neobradene 1 zapusStene
poljoprivredne povrSine predstavljaju opasnost od pozara, naro¢ito u slabo naseljenim
podru¢jima.
U slucéaju pozara: u visekatnim gradevinama, na auto cisternama sa opasnim tvarima ili u
industrijskim postrojenjima kao $to su CIAK d.o.0. 1 DS Smith d.o.o. u gaSenju sudjeluje i JVP
Karlovac koja raspolaze sa komplenom opremom za ovakvu vrstu gaSenja.
Sve ovo navodi na zaklju¢ak da postoji ogromna potreba za kvalitethom organizacijom
protupozarne zastite.
U Svinici Krstinjskoj ureden je prostor za vozilo 1 spremiste gdje se nalazi jedno vozilo TAM
sa vodom za gaSenje 1 priru¢ni vatrogasni aparati.

I11.  VATROGASNA INFRASTRUKTURA

Na podru¢ju Opéine Vojni¢ nema profesionalnih vatrogasnih postrojbi, veé¢ djeluje
Dobrovoljno vatrogasno drustvo Vojni¢. Navedeno drustvo je srediSnje drustvo.

DVD Vojni¢ operativno pokriva podruc¢je Opcine Vojni¢. Trenutno broji 50 ¢lanova, i svi imaju
poloZen vatrogasni ispit a od njih 21 ima valjan lije¢nicki pregled i pladeno osiguranje
(OPERATIVNI VATROGASCI).

Struktura ¢lanova po ¢inu:

- Vatrogasac .........oeeeeiinnnnn 23
- vatrogasac I klase............. 12
- vatrogasni docCasnik............. 5
- vatrogasni docasnik I klase ...7
- vatrogasni €asnik ............... 1
- vatrogasni Casnik I klase....... 2
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Struktura ¢lanova po djelovanju je slijedeca:

- operativni ............. 21
SRR VA ¢ 1| P 14
- pricuvnu................ 10
- veterani.................. 4
- podupiruéi............... 1
- vatrogasna mladez...... 0

Vatrogasna postrojba raspolaze sa sljede¢im vozilima

Marka i tip

God.

Sredstvo za gaSenje

VOD

Namjena vozila* Vozila - A PJENA | PRAH CO2
' | () (kg) (kg)
(1)
Navalno
vatrogasno MERCEDES 1963. | 2400
. 322
vozilo
Navalno TAM 5500 | 1999. | 2200 | 500
vozilo
Vozilo za gasenje UNIMOG
Sumskih pozara U 400 2000. | 3500
Zapovjedno vozilo
(i vozilo za LAND ROVER 2003
prijevoz DEFENDER '
vatrogasaca)
Hidrauli¢na
platforma MERCEDES 2000
(zarad na visini do | 814D '
14m)
Kombi vozilo KOME
.. Mercedes
(prijevoz . 2002.
sprinter
vatrogasaca)
Vozilo za TRAKTOR 1994
specijalne namjene CASE '
Zapovjuedno MITSUBISI
vozilo L200 2019.
Zapovjedno vozilo
za Svinicu LADA NIVA 2004.
Krstinjsku

Od vozila nedostaje cisterna za prijevoz vode.
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Problem je djelom i u neispravnim hidrantima koje Vodovod i odvodnja Vojni¢ d.o.o. redovito
ne odrzava a DVD-a ih ima ucrtane na karti.

Odrzavanje objekata i tehnike

Nije bilo odrzavanja jer je objekt (Vatrogasni dom) bio u izgradnji. Nakon zavrsetka izgradnje
vracena je vatrogasna oprema u isti. Sva vozila imaju ugraden GPS za pracenje navigacije.

U 2019. godini vatrogasna tehnika je redovito odrzavana.

Svi vatrogasci posjeduj svu potrebnu osobnu i skupnu zaStitnu opremu. DVD posjeduje
vatrogasnu opremu za pozare otvorenog i zatvorenog prostora i opremu za tehnicke intervencije
- prometne nesrece. Sva oprema se uredno odrzava.

Od opreme u 2019. godini nabavljeno je:

- Mitsubisi L200 (zapovjedno vozilo),

- Lada Niva (zapovjedno vozilo),

- Traktor Fendt

- razvalni alat Homato 1 kom.,
- vatrogasne cijevi ,,C* 20 kom.,
- Spremnici za alat (drveni 1 plasti¢ni) 3 kom.,
- druga oprema za odrzavanje vozila.

Plan nabave opreme
- multifunkcionalno vozilo sa cisternom za gaSenje pozara,
- druga oprema za rad vatrogasne sluzbe (zamjena za zastarjelu opremu).

IV. INTERVENCIJE VATROGASNIH POSTROJBI | OSPOSOBLJAVANJE
VATROGASACA

Na podrucju opcine, u razdoblju od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2019. godine DVD Vojnic¢ je
intervenirao 42 puta:

- pozar na stambenim objektima 2 puta,
- pozar na gospodarskim objektima 1 puta,
- poZar na otvorenom prostoru 16 puta
- tehnicke intervencije u cestovnom prometu 5 puta.
- ostale intervencije 3 puta (Poplave)
- izvanredne dislokacije 2 puta.

Najzahtjevnije i najbrojnije intervencije su u ljetnim mjesecima.

U intervencijama je sudjelovao 21 vatrogasac, utroSeno je 492 sata rada, vozila su presla 134
km te je utroSeno 10.900 litara vode. U protekloj godini vrSilo se ¢iS¢enje snijega Unimogom
1 traktorom, 1 za to je utroSeno 50 sati rada. Isto tako krceni su i1 odrZavani lokalnih 1 pozarnih
putevi u suradnji sa javnim radovima. Preseljavana je oprema u novoobnovljeni Vatrogasni
dom. U vrijeme pojacane aktivnosti pozara vrSeni su obilasci terena i stanovniStvo je
upozoravano 0 zakonskim mjerama o spaljivanju korova i lozenja vatre na otvorenom
prostoru. Donesena je i Odluka o zabrani loZenja vatre na otvorenom prostoru.

U sklopu teorijske i prakti¢ne nastave odrzane su vjezbe i predavanja sa operativnim ¢lanovima
DVD-a Vojni¢. Problem rada sa mladima je u tome $to nema zainteresiranih. Suradnja sa
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udrugama dobra. Za potrebe gradana i pravnih osoba DVD je vrSio prijevoz vode u naseljima
gdje nema vodovodne mreze ili gdje nije bilo dovoljno vode u lokalnim vodovodima. Navedene
aktivnost vrSene su vodec¢i rauna da se ne umanji operativna sposobnost vatrogasne postrojbe.

Sudjelovanje DVD-a Vojni¢ u dogadanjima koja su odrZana u op¢ini i van nje

Provedene su vjezbe sa zaposlenicima Komunalnih poduzec¢a op¢ine Vojni¢ i tvrtki DS Smith
zajedno sa zurnim sluzbama Karlovatke Zupanije. Clanovi DVD-a Vojni¢ pohodili su
vatrogasno hodocasce u svetistu Majke Bozje u Mariji Bistrici. Svecano je i dostojanstveno je
proslavljen Dan vatrogasaca i blagdan svetog Florijana zastitnika vatrogasaca.

V.  ZAKLJUCAK
Da bi se unaprijedila zastita od pozara na podru¢ju opéine Vojni¢ od velike je vaznosti i dalje :
- provoditi odredbe Procjene ugrozenosti od pozara i tehnoloskih eksplozija,
- provoditi srednjoro¢ne planove nabave neophodne 1 nedostajuce vatrogasne opreme,
- sustavno raditi na uklju¢ivanju Sto veceg broja mladih u vatrogasnu postrojbu,
- u proracunu opc¢ine Vojni¢ osigurati sredstva za vatrogastvo sukladno Zakonu o

vatrogastvu.
KLASA: 022-05/20-01/05 Op¢inski naclenik
URBROJ: 2133/17-01-20-02
Vojni¢, 19. veljace 2020. godine Nebojsa Andri¢

Na temelju clanka 13. stavak 4. Zakona o zaStiti od pozara (NN, br. 92/10.), GodiSnjeg
provedbenog plana unaprjedenja zastite od pozara na podru¢ju Karlovacke zupanije za 2020.
godinu 1 ¢lanka 30. Statuta Opcine Vojni¢ (Sluzbeni glasnik opc¢ine Vojni¢ 03/18 1 6/18)
Opc¢insko vijec¢e op¢ine Vojni¢ na sjednici odrzanoj dana 28. veljace 2020. godine, donosi

PROVEDBENI OPERATIVNI PLAN UNAPREDENJA ZASTITE OD POZARA
NA PODRUCJU OPCINE VOJNIC ZA 2020. GODINU

I
U cilju unapredenja zastite od pozara na podrucju Opcéine Vojni¢ Opcinsko vije¢e Opcine
Vojni¢ donosi Provedbeni plan unapredenja zaStite od poZara za podrucje Opcine Vojni¢
za 2020. godinu (u daljnjem tekstu: Provedbeni plan).

U cilju unapredenja zastite od poZara na podrucju Op¢ine Vojni¢ potrebno je u 2020. godini
provesti slijedece organizacijske, tehnicke 1 urbanisticke mjere:
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1. ORGANIZACIJSKE MJERE
1.1. Vatrogasne postrojbe

a) Sukladno izracunu o potrebnom broju vatrogasaca iz Procjene ugrozZenosti od pozara
osigurati potreban broj operativnih vatrogasaca. Za obavljanje aktivne vatrogasne djelatnosti
najmanje 20 dobrovoljnih vatrogasaca mora imati tjelesnu i duSevnu sposobnost.

IzvrSitelj zadatka: DVD Vojnic¢.

b) Tijekom razdoblja povecane opasnosti od izbijanja pozara (ljetni period) potrebno je po
potrebi osigurati stalno vatrogasno dezurstvo.

Organiziranje motriteljsko - dojavne sluzbe

Motriteljsko dojavna sluzba ustrojava se s ciljem ranog i pravovremenog otkrivanja i dojave
pozara. Izvidacko preventivne ophodnje ustrojavaju se s ciljem poduzimanja mjera za
uklanjanje potencijalnih izvora opasnosti odnosno pravovremeno otkrivanje, javljanje i gaSenje
pozara u samom zacetku. Na podru¢ju Opcéine Vojni¢ nema gradevina i otvorenih povrsina
koje su razvrstane u najviSe kategorije ugrozenosti pa se motrenja i ophodnje vrSe u danima
velikog 1 vrlo velikog razreda opasnosti od nastanka i1 Sirenja pozara otvorenog prostora.
Pripadnici Motriteljsko dojavne sluzbe su osposobljeni vatrogasci DVD Vojni¢, obuceni u
interventna odijela, opremljeni prijenosnim radio uredajem, dalekozorom, topografskom
kartom podrucja i GPS uredajem.

Motriteljsko — dojavnu sluzbu i ophodnju za podrucje drzavnih Suma organizira i provodi
Sumarija Vojni¢ sa svojim ljudstvom i sredstvima.

Lokacije motrenja su lokacije na Crkvistu i Mrdenovi¢ima(k.254) sa kojih se vide veée povrsine
op¢ine Vojnic.

Motriteljsko dojavna sluzba se obavlja u danima velikog i vrlo velikog razreda opasnosti od
nastajanja 1 Sirenja poZara otvorenog prostora, te u danima prosudbe DVD Vojni¢ za takvo
djelovanje i to u dvije smjene:

- 08,00 — 14,00 sati - 2 vatrogasca

- 14,00 — 20,00 sata — 2 vatrogasca.

Dnevni raspored vatrogasaca za motrenje i dojavljivanje izraduje zapovjednik DVD Vojni¢.
Izvidacko preventivne ophodnje se obavljaju u danima velikog i vrlo velikog razreda opasnosti
od nastajanja i Sirenja pozara otvorenog prostora, te u danima prosudbe DVD Vojni¢ za takvo
djelovanje i to u dvije smjene:

- 08,00 — 14,00 sati — 2 vatrogasca

- 14,00 — 20,00 sata — 2 vatrogasca.

Za ophodnju se koriste vozila DVD Vojni¢ sa vatrogasnom opremom za gasenje pozara
otvorenih prostora. Vrstu vozila za ophodnje, dnevni raspored vatrogasaca i plan ophodnje
izraduje zapovjednik DVD Vojni€.

Plan ophodnji na podruc¢ju Op¢ine Vojni¢:

1. dionica: Vojni¢- Bukovica Utinjska —Brdo Utinjsko,
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2. dionica: Vojni¢- Prisjeka- Mracelj (Lisanovac).

Izvidacko preventivne ophodnje obavljat ¢e vatrogasci u radnim odorama opremljeni
potrebnom opremom. Dinamika izvidacko preventivnih ophodnji utvrduje se po dnevnom
nalogu zapovjednika, Sto se evidentira u dnevniku obavljanja ophodnji. U slucaju dojave
Motriteljsko dojavne sluzbe na zamijec¢ene dogadaje pozarne opasnosti na terenu ophodnja ¢e
se upucivati na takve lokacije s ciljem poduzimanja mjera za brzu akciju gaSenja pozara u
zacetku.

Izvrsitelj zadatka: DVD Vojni¢ i Sumarija Vojni¢.

¢) Izrada Sumskih prosjeka i upotreba teSke mehanizacije prilikom gaSenja Sumskih
poZara

Radi omogucavanja normalnog kretanja vatrogasnim vozilima u Sumskim podru¢jima potrebno
je 1 dalje vrsiti uklanjanje raslinja uz Sumske putove na problemati¢nim dijelovima. Probijanje
i ¢iS¢enje putnih prolaza povjereno je Vojni¢ Komunalcu d.o.o. Kontrolu istog vrsit ¢e DVD
Vojni¢ 1 Nacelnik op¢ine Vojni¢. Uklanjanje sitnijeg raslinja uz Sumske puteve i strme
nerazvrstane ceste vrsit ¢e se vatrogasnim vozilima DVD-a Vojni¢: UNIMOG sa Skarama te
traktorom sa Skarama i malcerom.

Na podrucju gospodarske jedinice Petrova gora—Petrovac Sumske ceste 1 putovi sluze ujedno i
kao protupozarne prosjeke. U GJ Petrova gora-Petrovac ima 4 ha obi¢nih protupozarnih
prosjeka koje se redovito odrzavaju.

U sluc¢aju eventualne potrebe za zurnom izradom prosjeka i probijanje protupozarnih putova
radi zaustavljanja Sirenja Sumskog poZara na podrucju Opcine Vojni¢ angazirat ¢e se teSka
mehanizacija sljedecih tvrtki:

- EMA DRVO d.o.0., Donji Vojni¢ 14/a, Vojni¢, utovariva¢ Volvo L-120,

- Vojni¢ Komunalac d.o.o., kombinirka KA-910CP,

- Vodovod i odvodnja Vojni¢ d.o.o., kombinirka KA-959HP.

Navedene tvrtke se ugovorno obavezuju (temeljem telefonskog poziva) Zurno angazirati tesku
gradevinsku mehanizaciju, a Op¢ina Vojni¢ se obavezuje isplatiti naknadu za izvrSene radove
po dostavi racuna, temeljem prethodno usuglasenog i ovjerenog troSkovnika radova.

Izvrsitelj zadatka: DVD Vojni¢, Sumarija Vojnié, pravne osobe koje posjeduju tesku
mehanizaciju.

1.2. Normativni ustroj zaStite od poZara

a) Izraditi novi Plan zastite od pozara Op¢ine Vojnié.
IzvrSitelj zadatka: Opcina Vojnic.

2. TEHNICKE MJERE
2.1. Vatrogasna oprema i tehnika
Sukladno Procjeni zaStite od poZzara potrebno je u 2020. godini nabaviti, u skladu s objektivnim

fiskalnim moguénostima, komplet osobne zastitne opreme za vatrogasce kako bi se postigla
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minimalna opremljenost za 20 dobrovoljnih vatrogasaca. Prvenstveno treba nabaviti cisternu
za prijevoz vode i jedno multifunkcionalno vozilo za gasenje pozara.
Izvrsitelj zadatka: DVD Vojnié.

3. URBANISTICKE MJERE

3.1. U postupku donoSenja prostorno - planske dokumentacije (prvenstveno provedbene)
ovisno o razini prostornih planova obavezno je primijeniti mjere zasStite od poZara sukladno
vazecim propisima.

Izvrsitelj zadatka: Opéina Vojni¢.

3.2. U naseljima sustavno poduzimati potrebne mjere kako bi prometnice i javne povrsine bile
uvijek prohodne u svrhu nesmetane intervencije. U ve¢im kompleksima pravnih osoba potrebno
je osigurati stalnu prohodnost vatrogasnih pristupa i putova evakuacije.

3.3. Hidranti koji se koriste za gaSenje pozara i punjenje cisterne moraju se redovito odrzavati
te biti u ispravnom stanju.
Izvrsitelj zadatka: Opéina Vojnic¢ i pravne osobe.

4. ORGANIZACIJSKE I ADMINISTRATIVNE MJERE ZASTITE OD POZARA

a) Sukladno vaze¢im propisima koji reguliraju zastitu od pozara na otvorenom prostoru, nuzno
je urediti okvire ponaSanja na otvorenom prostoru, posebice u vrijeme povecane opasnosti od
poZara.

Izvrsitelj zadatka: Opéina Vojni¢.

b) Koriste¢i sve oblike javnog priop¢avanja, redovito obavjestavati i upozoravati stanovnistvo
o potrebi provodenja preventivnih mjera zastite od poZara.

Izvrsitelj zadatka: Opéina Vojni¢ i DVD.

c) Cisterne 1 ostale prirodne pricuve vode koje se mogu koristiti za gaSenje poZara na otvorenom
prostoru moraju se redovito Cistiti, a prilazni putovi za vatrogasna vozila odrzavati prohodnima.
Za gaSenje poZara potrebno je osigurati minimalne potrebne koli¢ine vode za gasenje poZara i
tlak u hidrantskoj mrezi, sukladno vaZe¢im propisima. Prostor oko hidranata mora biti stalno
dostupan.

Kroz ve¢inu naselja u Vojni¢ prolaze vodotoci koji svojom izdasno$éu mogu zadovoljiti
potrebe kod gasenja pozara. Prilazni putevi vatrogasnim vozilima do mjesta uzimanja vode za
gasenje pozara moraju se odrzavati prohodnima.

Izvrsitelj zadatka: Opéina Vojni¢, DVD Vojnié, fizicke i pravne osobe koji su vlasnici
zemljiSta na kojem se nalaze pricuve vode za gaSenje.

d) Obvezan je nadzor i skrb nad Zupanijskim i lokalnim cestama te zemljiSnim pojasom uz
cestu. Zemlji$ni pojas uz ceste mora biti Cist 1 pregledan kako zbog sigurnosti prometa tako i
zbog spreavanja nastajanja i Sirenja pozara po njemu. Stoga je obavezno ¢iS¢enje zemljiSnog
pojasa uz ceste od lakozapaljivih tvari, odnosno onih tvari koje bi mogle izazvati pozar ili
omoguciti odnosno olaks$ati njegovo Sirenje.
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Izvrsitelj zadatka: Hrvatske ceste d.d., Zupanijska uprava za ceste Karlovacke Zupanije,
Op¢ina Vojni¢.

Il.
Sredstva za provedbu obveza Opcine Vojni¢ koje proizlaze iz ovoga Provedbenog plana,
osigurat ¢e se do visine utvrdene Prora¢unom Op¢ine Vojni¢ za 2020. godinu.

V.
Op¢insko vije¢e opéine Vojni¢ jednom godiSnje razmatra izvjeS¢e o stanju provedbe ovog
Provedbenog plana unapredenja zastite od pozara na podrucju op¢ine Vojnic.

V.
Ovaj Plan stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku opéine Vojnic¢*.

KLASA: 214-01/20-01/02 Op¢insko vijece
URBROJ: 2133/17-03-20-01 Predsjednik
Vojni¢, 28. veljace 2020. godine Ramo Covié¢

Na temelju ¢lanaka 385., 386. 1 387. Zakona o trgovackim drustvima (,,Narodne novine* broj
111/93.,34/99.,121/99.,52/00.,118/03.,107/07.,146/08.,137/09.,125/11.,152/11.,111/12.,68/13.
,110/15. 1 40/19.), ¢lanka 30. stavak 1. alineja 7. Statuta Opcine Vojni¢ (,,Sluzbenik glasnik
Opc¢ine Vojni¢* br. 03/18. 1 06/18), Opcinsko vijece Opcine Vojni¢ na svojoj sjednici, odrzanoj
dana 28.veljace 2020., donijelo je

ODLUKU
o davanju na upravljanje i koriStenje nekretnina

Clanak 1.
Op¢ina Vojni¢, kao vlasnik ké.br. 811 Krstinja zgrada od 424 m2, upisane u zk.ul.br. 978, k.o.
Krstinja i ké.br. 812 zadruzni ekonom zgrada i dvoriSte od 2899 m2, upisane u zk.ul. 979 k.o.
Krstinja daje na upravljanje 1 koristenje navedene nekretnine TrZnica Vojni¢ d.o.o., Karlovac,
Radnicka cesta 10

Clanak 2.
Ugovorne strane suglasne da Mjesni odbor Krstinja i dalje koristi dvije prostorije na I. katu
zgrade na kc.br. 811, time da ¢e Trznica Vojni¢ d.oo. sklopiti sa Mjesnim odborom Krstinja
ugovor o pravima i obvezama oko koristenja tih prostorija

Clanak 3.
Predmetne nekretnine daju se na upravljanje i koriStenje trgovackom drustvu Trznica Vojni¢
d.o.0. bez naknade i na vrijeme dok postoji potreba za istim ili do izmjene zakonskih i drugih
uvjeta.
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Clanak 4.
Trgovacko drustvo Trznica Vojni¢ d.o.0. obvezuje se organizirati nain rada i poslovanja
navedenih nekretnina u skladu sa njezinim predmetom poslovanja a u skladu s odredbama
vazecih propisa i istima upravljati paznjom dobrog gospodarstvenika, te se obvezuje jednom
godisnje podnijeti izvjeS¢e o upravljanju tim nekretninama Opc¢inskom vijecu opcine Vojnic.

Clanak 5.
Trznica Vojni¢ d.o.o. moZe bez izri¢ite suglasnosti Opéine Vojni¢ dati dio nekretnine u zakup,
podzakup ili na upravljanje tre¢im osobama.

Clanak 6.
Ovlascéuje se nacelnik opéine da sa Trznicom Vojni¢ d.o.o. zaklju¢i ugovor o davanju na
upravljanje i koriStenje

Clanak 7.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Vojni¢*.

KLASA: 406-01/20-01/13 Op¢insko vijece
URBROJ: 2133/17-03-20-01 Predsjednik
Vojni¢, 28. veljace 2020. godine Ramo Covié

Na temelju ¢lanka 30. Statuta Opcine Vojni¢ (Sluzbeni glasnik Opc¢ine Vojni¢ 03/18, 06/18)
Opc¢insko vije¢e Opcine Vojni¢ na svojoj sjednici odrzanoj 28. veljace 2020. godine donijelo je

ZAKLJUCAK
o0 izvjeS¢u Drzavnog ureda za reviziju o obavljenoj reviziji u¢inkovitosti upravljanja i
raspolaganja nogometnim stadionima i igrali§tima u vlasniStvu jedinica lokalne
samouprave na podruc¢ju Karlovacke Zupanije

Prima se na znanje IzvjeS¢e Drzavnog ureda za reviziju o obavljenoj reviziji u€inkovitosti
upravljanja i raspolaganja nogometnim stadionima i igraliStima u vlasni$tvu jedinica lokalne
samouprave na podruc¢ju Karlovacke Zupanije s ugradenim ocitovanjem.

.
Postupci revizije provedeni su od 03. prosinca 2018. godine do 25. srpnja 2019. godine.

1.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Opcine
Vojni¢.

KLASA: 406-01/20-01/07 Op¢insko vijece
URBROJ: 2133/17-03-04/1-20-01 Predsjednik
Vojni¢, 28. veljace 2020. godine Ramo Covié
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Na temelju clanka 30. Statuta Opéine Vojni¢ (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Vojni¢ broj 03/18,
06/18) Opcinsko vije¢e Opcine Vojni¢ na svojoj sjednici odrzanoj dana 28. veljace 2020.
godine donosi
ZAKLJUCAK
o usvajanju Izvjeséa o radu KnjiZnice i Citaonice Vojnié
za 2019. godinu
Clanak 1.
Usvaja se Izvjesce o radu Knjiznice i ¢itaonice Vojni¢ za 2019.godine.
Clanak 2.
Izvjesée o radu Knjiznice i ¢itaonice Vojni¢ za 2019.godinu sastavni je dio ovog Zakljucka.

Clanak 3.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Opcine
Vojni¢.

KLASA: 612-04/20-01/04 Op¢insko vijece
URBROJ: 2133/17-03-04/5-20-01 Predsjednik
Vojni¢, 28. veljace 2020. godine Ramo Covié

KNJIZNICA I CITAONICA VOJNIC
47220 VOJNIC

A.Hebranga 2

Broj: 4/20

Vojni¢, 31.01.2020.

I1ZVJESCE O RADU KNJIZNICE I CITAONICE VOJNIC
ZA 2019. GODINU

PREDGOVOR

KnjiZnica osigurava osnovne uvjete za ucenje kroz cijeli Zivot, za kulturni razvitak 1 neovisno
odlucivanje. Usluge koje korisnicima pruzaju knjiznice, osnovne kulturne navike i potrebe koje
se stjecu u knjiznicama, preduvjet su koriStenja usluga i programa drugih kulturnih institucija.
KnjiZnica i1 cCitaonica Vojni¢ u skladu sa suvremenim standardima za narodne knjiznice
zadovoljava informacijske, kulturne i obrazovne potrebe stanovnika Op¢ine Vojnic i Sire.
korisnici mogu ostvariti dolaskom u knjiZznicu. Raznovrsni kulturni programi i dogadanja,
kreativne 1 edukativne radionice na dje¢jem odjelu uljucuju ne samo veliki broj djece u
navedene aktivnosti ve¢ i1 njihove roditelje.

KnjiZnica je prepoznata kao ugodan 1 potreban prostor za cjelozZivotno ucenje 1 kvalitetno
provodenje slobodnog vremena. Gradani je rado posjeCuju pa je potrebno stalno
osuvremenjivanje njenog prostora.
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U ovom Izvjescu prikazan je radni i programski uc¢inak nase knjiznice, ¢iji je sveukupni rezultat
pokazatelj kako programskih, radnih, kadrovskih, organizacijskih, tako i financijskih
mogucénosti 1 njihova ostvarenja.

OPCI PODACI O KNJIZNICI

odrasle, Dje¢jeg odjela i Citaonice. Knjiznica obavlja djelatnost 5 dana u tjednu (ukupno 40
radnih sati). Radno vrijeme je od 7,30 do 15,30 sati.

Smjestena je u Domu kulture ,, Petar Svaci¢* u prostoru od 170 m?, od kojih je 128 m?
namijenjeno radu s korisnicima. Ostatak prostora koristi se kao spremiste, sanitarni ¢vorovi i
mini kuhinja. Dobro je opremljena, ima cca 465 m polica ve¢inom smjeStenih u posudbenom
odjelu, ormare za referentnu zbirku , periodiku i AV gradu. Ima TV, Dvd projektor, video
projektor , glazbenu liniju, 12 racunala , 3 pisaca, kopirku sa skenerom, prikljucak na Internet.
Ima ukupno 38 sjedec¢ih mjesta:12 za djecu, 24 za odrasle i 2 za zaposlenike. Opremljena je
protuprovalnim, vododojavnim , protupozarnim, vatrodojavnim sustavima.

U Knjiznici su zaposlene 3 osobe na neodredeno radno vrijeme,u ekvivalentu punog radnog
vremena 2,125. Obrazovna struktura stalno zaposlenih: VSS 1, SSS 2.

Programi KnjiZnice financiraju se iz proracuna Opcéine Vojni¢, Karlovacke Zupanije,
Ministarstva kulture Republike Hrvatske i vlastitih prihoda i donacija.Ukupan prihod u 2019.
godini iznosio je 426.586kn. Od toga prihodi iz prorac¢una Opc¢ine Vojni¢ 361.083kn (place i
materijalni troSkovi, sufinanciranje kulturno-animacijskih programa i nabave knjizne i
neknjizne grade). Prihodi od Ministarstva kulture RH u iznosu 40.000 kn za nabavu knjizne 1
neknjizne grade i program dramske umjetnosti. Prihodi od Karlovacke Zupanije u iznosu 10.000
kn za Manifestacije u knjiznici. Prihodi od pruZenih usluga u iznosu 9.325 kn za nabavu
uredskog 1 potroSnog materijala, poStarinu i reprezentaciju. KnjiZnica je ostvarila i prihode s
drugih izvora:2.400kn donacija i 3.778kn prenesenih sredstava iz ranijeg razdoblja.Ukupni
rashodi knjiZnice iznose 426.770kn.

SAZETAK DJELOKRUGA RADA

cen e
cen e
........
een e
........
cen e

ey e

o koriStenju usluga knjiznice,prikupljanje statistickih podataka vezanih uz provedbu propisa
kojima se ureduju autorska i srodna prava,pripremanje kulturnih,informacijskih,obrazovnih i
znanstvenih sadrzaja 1 programa,obavljanje 1 drugih poslova sukladno zakonu 1 drugim
propisima kojima se promice njena kulturna, obrazovna, stru¢na i znanstvena funkcija. Pored
navedenih djelatnosti KnjiZznica moZe obavljati i druge djelatnosti u manjem opsegu ako sluze
registriranoj djelatnosti i pridonose iskoriStenju prostornih i kadrovskih kapaciteta.
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POSLOVANJE U 2019. GODINI

Poslovi i aktivnosti Knjiznice od sijenja do prosinca 2019. godine: nabava knjizne i neknjizne
grade, obrada knjizne i neknjizne grade, zaStita i pohrana knjizne i neknjizne grade, revizija
knjiznog fonda, pruzanje korisnickih usluga, knjizevno-promotivni  programi i
izloZbe,odrzavanje prostora,postrojenja i opreme, administrativni i poslovi financijske i pravne

cen e

NABAVA KNJIZNICNE GRADE

Redoviti poslovi nabave ukljucuju: kupnju , prihvat, odabir, inventarizaciju, signiranje pristigle
grade, povlacenje zapisa.

Knjige: U 2019. godini knjizni fond je povecan za 510knjiga, od toga za odrasle 306 i za djecu
204 svezaka. Kupnjom je nabavljeno 436 knjiga, a iz programa Otkupa knjiga Ministarstva
kulture RH pristigle su 72knjige i 2 kao dar izdavaca. Knjizni fond obuhvaca 23 738 svezaka
knjizne grade.

Novine i ¢asopisi: Nabavljana su 3 naslova novina i 1 naslov ¢asopisa za odrasle, te 3 naslova
Casopisa za djecu

Ostale vrste grade: U 2019. godini kupnjom je nabavljeno 12 jedinica vizualne i 16

cen e

228 jedinica neknjizne grade(vizualne,zvucne i elektronicke).

OBRADA KNJIZNICNE GRADPE

cey e

klasificirana i katalogizirana. Knjiznica paralelno obraduje gradu klasi¢no i strojno ( izrada on-
line kataloga ).

Stru¢na obrada grade takoder je jedna od kljucnih aktivnosti Knjiznice, budu¢i da omogucuje
organizaciju 1 orijentaciju u fondu, odnosno pretraZivanje i pronalaZzenje grade po razliitim
kriterijima. Omogucuje pristup vecoj koli€ini informacija na brzi i laksi nacin. KnjiZzna grada
obradivala se u ra¢unalnom programu za katalogizaciju ZAKI .

ZASTITA I POHRANA KNJIZNICNE GRADE

cey e

cen e

grade od propadanja, te osiguranje njezine dostupnosti Kkorisnicima. Redoviti poslovi
ukljucivali su osiguranje primjerenih uvjeta smjestaja i pohrane grade. Redovito su se vrsili
manji popravci 1 zastita stare grade.

REVIZIJA KNJIZNOG FONDA

U vremenu od 01.10. do 31.12.2019. u KnjiZnici je provedena redovna revizija knjiznog fonda.
Revizijom je obuhvaéeno 25218 svezaka, otpisano je 1480.Na kraju 2019. knjizni fond broji
23738 svezaka.
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KORISNICKE USLUGE

IR

djelatnost i osiguranje opce dostupnosti grade.
Aktivnosti koje se vezu uz zadovoljavanje korisnickih potreba su:
1.Grada u slobodnom pristupu : izgradnja i upravljanje fondovima

cen e

cey e

Clanovi i korisnici:U 2019. godini KnjiZnica je imala 605 &lanova , a preko 700 korisnika
razli¢ite dobne i obrazovne strukture. Clanovi po spolnoj strukturi 259 muskog spola, 346
zenskog spola. Po dobnoj strukturi 243 djece do 15 godina , 323 ¢lana od 16-64 god. i 39 stariji
od 65 godina. Evidentirano je 16 400 posjeta.

Posudba: Posudeno je 11 820 svezaka knjiga, a razduzeno 11 400 knjiga i 588 jedinica
elektronicke grade (CD-a, DVD-a) je posudeno i razduzeno.

KoriStenje grade u ¢itaonici: Knjiznica ima veoma bogatu referentnu zbirku

( enciklopedije, rjecnici, prirucnici, leksikoni ). U ¢itaonici su svakodnevno bila dostupna 3
naslova dnevnih novina, 1naslov ¢asopisa za odrasle i 3 naslova Casopisa za djecu. Korisnici
Citaonice su uglavnom srednjoskolci, studenti i umirovljenici koji provode dio slobodnog
vremena ¢itajuci dnevni tisak i koristeci referentnu literaturu. Na raspolaganju im stoje dnevne
novine i mjesecni Casopis. U Knjiznici djeluje 1 djecja Citaonica u kojoj djeca mogu citati i
prelistavati knjige i Casopise. Djeca u Knjiznici provode slobodno vrijeme prije nastave, za
vrijeme pauza u nastavi i poslije nastave.

Za interni rad u knjiznici koriSteno je 540 jedinica knjizne i neknjizne grade.

Pruzanje informacijskih usluga: Knjiznica pruza usluge za pronalaZenje izvora grade za
Internetu. Informacijsko-referalnih upita bilo jel76, a pretrazivanje obavijesnih izvora na
Internetu bilo je 232.

Informaticke usluge: kompjutorske radionice okupljaju djecu koja se koriste racunalom ( CD-
ROM-ovima i Internetom ) za uéenje, zabavu, izradu domacih zadaca, referata, plakata, power-
point prezentacija. Cilj je razvijati informaticku 1 informacijsku pismenost 1 snalaZenje u
pronalaZenju podataka na novim medijima,upoznati rad multimedije na racunalu, koriStenje
CD-Rom-ovima i Internetom, te se osposobiti za samostalno koriStenje novim medijima i
tehnologijama. Za djecu predskolske i rane osnovnoskolske dobi knjiznica nudi CD-ROM-ove
prilagodene uzrastu i sposobnostima djeteta kojima se poti¢e jezicno znanje, motoricke i
perceptivne vjestine, pozornost 1 koncentracija. Broj koriStenja racunala na Dje¢jem odjelu u
2019. godini iznosio je 426.

KnjiZni¢ni program: U Knjiznici i ¢itaonici Vojni¢ je od prosinca 2016. godine instaliran
knjizni¢ni program ZAKI . Zaki je razvijen u suradnji Knjiznica grada Zagreba i tvrtke Viva-
info. Upotrebljava se u velikom broju knjiznica u Hrvatskoj. Koriste ga sve narodne knjiznice
Karlovacke zupanije. U 2019. u inventarnu knjigu ZAKI uneseno je 2188 svezaka.
KULTURNO-ANIMACIJSKA DOGADANJA

Nastavljajué¢i dugogodi$nju tradiciju i u 2019. KnjiZnica je nastojala organizirati kulturno-
animacijska dogadanja. Prema moguénostima i prema planu, pokreée realizaciju odredenih
programa koji djeluju poticajno na cCitanje i cjelozivotno obrazovanje. Stoga su organizirani :
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programi za poticanje Citanja, manifestacije, radionice, kazali$ne predstave, izozbe, knjizevni
susreti. Odrzano je 32 dogadanja koja su imala 2392 posjeta od toga odrasli 421 1 1971 djeca.

PROGRAMI ZA POTICANJE CITANJA

o 14.02.2019. Akcija: Citam, dam, sretan sam
Pod okriljem Nacionalne kampanje Citaj mi odrzana je akcija: Citam, dam, sretan sam. Ovom
akcijom obiljezen je Medunarodni dan darivanja knjiga 14.02.2019. godine pod geslom ,,
Citam,dam,sretan sam-svoju knjigu daruj i tude srce obraduj!*
U akciju se ukljucilo 18 djece i 5 odraslih.Ukupno:23.

o 02.04. 2019. Organizirani posjet djece iz Dje¢jeg vrti¢a Vojnié
Povodom Medunarodnog Dana djecje knjige 02.04. organizirani posjet djece iz Dje¢jeg vrtica
Vojni¢ zajedno sa svojom odgojiteljicama. Djeca su prelistavala nove slikovnice.Procitane su
im dvije kratke price, jedna za djevoj¢ice, druga za djecake. U posjetu je bilo 23 djece i 2
odgojiteljice.Ukupno:25.

o 16.04.2019. ,,Citamo pri¢u Zeleno*
Povodom Dana planeta Zemlje ( 22.travnja )odrZano je druZenje uz pri¢u Biserke Schmuck u
okviru Ciklusa pripovijedanja za odrasle ,, U drustvu ugodnom...pri¢amo zeleno!* Program je
namijenjen odraslim osobama i svima koji vole slusati price koje su prozete “zelenim”temama.
Organizatori Ciklusa su Gradska knjiznica “Ivan Goran Kovaci¢” Karlovac i Paviljon Katzler
1897, au 2019.godini provedbu je podrzalo i Ministarstvo kulture RH. Dogdanje je imalo 16
sudionika.

e 17.04.2019. Pricaonica
Educirana pripovjedacica Nevenka Zuber, voditeljica projekta Pri¢am ti pricu nesto drugacije
u Knjiguljici Karlovac, ispricala je djeci predskolskog uzrasta 1 rane Skolske dobi
pricu“Kratkovidna zirafa®.Nakon toga sa djecom je voden razgovor o ispricanoj pri¢i. U
pric¢aonici sudjelovalo 25 djece 1 5 odraslih.Ukupno:30.

+ 15.09.-25.10. Nacionalni kviz za poticanje Citanja

U organizaciji Knjiznica grada Zagreba-Hrvatskog centra za djecju knjigu i Odjela za djecu i
mladez Gradske knjiznice s mediotekom, proveden je u Hrvatskoj putem mreZe knjiznica u
Mjesecu hrvatske knjige 2019. godine i posvecen je glazbi. Naziv ovogodiSnjeg kviza bio je
Ritam odrastanja. Mladim ¢itateljima, ucenicima visih razreda osnovne Skole, ponudene su
zanimljive i zabavne knjige za Citanje: Ljeto na jezeru Ci¢u, Drugagija, Eva, mala Zena i online
izvori pomocu kojih su online popunjavali upitnik kviza.U naSoj KnjiZnici organizirali smo
provodenje kviza u koji se ukljucilo 22 djece. Na izvlacenju u Zagrebu nagraden je jedan
sudionik kviza iz nase Knjiznice .

e 23.10. Akcija za poticanje ¢itanja

9:30 Vrti¢ u gostima-Knjiznicu su posjetila djeca iz Djecjeg vrti¢a Vojni¢ zajedno sa svojim
odgojiteljicama. Djeca su prelistavala izlozene nove slikovnice, procitano im je nekoliko

30



04/20 SLUZBENI GLASNIK OPCINE VOINIC

kratkih pricica , a nakon toga su slusali uglazbljene djecje pjesmice. Ukupan broj sudionika:22
djece i 3 odrasle osobe=25.

10:30 Grupni posjet prvasi¢a-Knjiznicu su posjetili uéenici 1.razreda OS Vojni¢ zajedno sa
svojom uciteljicom.Djecu smo upoznali s knjiznicom i njezinim uslugama, ¢itali smo pricu
Citanje poti¢e mastu uz glazbu. Na kraju posjetal2 djece se uc¢lanilo u Knjiznicu.Ukupan broj
sudionika: 14 djece i 2 odrasle osobe=16.

e Predstavljanje knjiga
23.10. u 11:30 KnjiZevni susret s Nadom Mihokovi¢-Kumri¢ za mlade osnovnoskolce.
Knjizevni susret je odrzan u suradnji sa izdavackom kuc¢om Alfa.
Susretu su prisustvovali u¢enici OS Vojnié¢ od 1.-3. razreda sa svojim uéiteljicama.
Djeca su se upoznala sa spisateljicom i njenim knjizevnim stvaralastvom. Citala im je price iz
svoje knjige Kroz staklene oci. Susretu je prisustvovalo:72 djece i 7 odraslih osoba.Ukupno 79.
28.11. u 8:45 KnjiZevni susret s Brankom Primorac za ucenike od 3. do 5. razreda odrzan je
u suradnji s izdavackom kuc¢om Alfa.Djeca su se upoznala sa spisateljicom i njenim knjizevnim
staralastvom. Poblize im je predstavila lektirni naslov Ljubavni slu¢aj macka Joje. Susretu
prisustvovalo 78 djece i 10 odraslih osoba. Ukupno 88.
28.11. u 9:45 KnjiZevni susret s Brankom Primorac za ucenike od 6. do 8. razreda odrzan je
u suradnji s izdavackom kucom Alfa. Spisateljica je djeci govorila o lektirnom naslovu
Maturalac i odgovrala na njihova pitanja. Susretu je prisustvovalo 97 djece i 8 odraslih osoba.
Ukupno 105.

e 01.12.-20.12. 2019. Advendske pri¢aonice
Odrzane su jednom tjedno u prosincu u trajanju od 60 minuta, u vremenu od 01.12.-20.12.
2019. Citati smo pri¢e na temu Boziéa najmladim sugradanima koji su svojim sudjelovanjem
I kreativno$éu obogatiti blagdanski ugodaj u knjiznici. Nakon svake procitane price djeca su
imala kreativni trenutak kada su mogli, crtati, pjevati, glumiti...U programu su sudjelovala
djeca iz vrti¢a, polaznici predskole i ucenici 1.razreda.( 23+16+15=54djece)+7 odraslih.
Ukupno:61 sudionik

MANIFESTACIJE

e 23.03.2019. Manfestacija'" Bach u KnjiZnici"

Projekt "Bach u Knjiznici" dogadao se drugi puta u sklopu jedinstvenog nacionalnog projekta
Glazbene skole Karlovac "No¢ glazbe i Kava s Bachom" . U projekt su se ukljucile i druge
narodne knjiznice u KA Zzupaniji.Projekt je proveden pod pokroviteljstvom Ministarstva
znanosti i obrazovanja RH 1 Ministarstvo kulture RH kroz natjeca;j: "Programi poticanja razvoja
publike u kulturi u Republici Hrvatskoj".U subotu, 23. ozujka 2019. godine U 10 sati ukljucili
smo se u Hrvatski radio Karlovac i svojim posjetiteljima pruzili uzitak koncertnog ambijenta u
jazz, blues i rock obradama Bachovih skladbi. U 11,00 sati, putem istih internetskih veza, slusali
smo 1 gledali predavanje 1 koncert o Zivotu jednog od najvecih skladatelja svih vremena, J. S.
Bachu. Program je pratilo 16 osoba.
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e 15.-17.04. 2019. Manifestacija No¢ knjige 2019.

Manifestaciju No¢ knjige koja se tradicionalno odrzava 23. travnja povodom Svjetskog dana
knjige i autorskog prava i Dana hrvatske knjige koji se obiljezava 22. travnja kada se obiljezava
i Dan planeta Zemlje proveli smo u vremenu od 15.-17.04. 2019. godine zbog Skolskog
proljetnog raspusta od 18.-28.04., kako bi svi planirani programi dosli do krajnjih korisnika
kojima su bili i namijenjeni.

U vrijeme manifestacije odrzane su aktivnosti;Kazali$ne predstave:Cudak Sumek i Kamenje
u izvedbi kazalista Mala scena, predavanje ,,U druStvu ugodnom... Citajmo zeleno!* i
Pri¢aonica-radionica ,, Kratkovidna zirafa®.

e 15.10.-15.11. 2019. Mjesec hrvatske knjige 2019.

Manifestacija Mjesec hrvatske knjige svake godine odrzava se u vremenu od 15.10.-15.11. pod
pokroviteljstvom Ministarstva kulture Republike Hrvatske, a u organizaciji Knjiznica Grada
Zagreba.

U vrijeme manifestacije realizirali smo programe; Nacionalni kviz za poticanje Citanja,
kazaliSne predstave:Plesna haljina Zutog maslacka u izvedbi kazalista Prijatelj, Snjeguljica u
izvedbi Teatra Poco Loco i Barun Minhausen u izvedbi Gradskog kazalista Sisak, Snjeguljicu
u izvedbi Teatra Poco Loco, knjizevne susrete sa Nadom Mihokovi¢ — Kumri¢ i Brankom
Primorac. Radionica ilustriranja Pri¢e u slikama pod vodstvom Zeljke Mezi¢, i Od korica do
korica —radionica izrade cjelovite slikovnice pod vodstvom ,,Knjiguljice* iz Karlovca. 23.10.
odrzana je akcija za poticanje Citanja . Knjiznicu su posjetila djeca iz Djecjeg vrtia Vojni€ i
ucenici 1. razreda OS Vojnic.

e (01.-23.12. 2019. Blagdanska bajka
Povodom bozi¢no-novogodisnjih blagdana KniZznica je provela program pod
nazivom‘Blagdanska bajka“ koji je financirala Turisticka zajednica Op¢ine Vojni¢ kroz svoj
program“Potpore za turisticke manifestacije 1 dogadanja u 2019.godini.“u okviru kojega su
odrzani prigodni programi i kreativne radionice:u vremenu 01.12.-20.12. 2019. tri Advendske
pricaonice, 17.12.radionica Bozi¢ u naSem domu i 23.12. predstava BoZi¢na Carolija.

KAZALISNE PREDSTAVE
Program je organiziran u suradnji sa OS Vojnié i Dje&jim vrtiéem Vojnié, a sufinanciran je
sredstvima Ministarstva kulture RH,Karlovacke Zupanije i Op¢ine Vojni¢.
o Cudak Sumek
Mjesto odrzavanja predstave: Dom kulture Vojnié
Vrijeme odrzavanja predstave: predstava je odrzana 15.04. 2019. u 10:30
Predstavu izvelo: KazaliSte Mala scena
Nova ekoloska i inspirativna predstava nastala prema jednoj od najljeps$ih hrvatskih slikovnica
autorice Ivane Franciskovi¢ Olrom i ilustratorice Gordane Ivkovi¢ .
Predstava je nastala u koprodukciji Male scene i Kotar teatra.
Predstavu su gledali: 48 predskolske djece,142 udenika ( 1-5 razred) OS Vojnié i 38
odraslih.Ukupno:228.
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e Kamenje
Mjesto odrzavanja predstave: Dom kulture Vojnié
Vrijeme odrzavanja predstave: predstava je odrzana 15.04. 2019.u 12:10
Predstavu izvelo: KazaliSte Mala scena
Kamenje je dramatizirana istinita pri¢a o dvojici dje¢aka koji su, bacaju¢i kamenje s mosta na
autocestu, usmrtili vozaca automobila. Govori 0 odnosu moralnosti i tolerancije na nasilje kod
mladih.
Predstavu su gledali: 122 uéenika visih razreda OS Vojnié i 24 odraslih.Ukupno :146.

e #Generacija
Mjesto odrzavanja predstave: Dom kulture Vojnié
Vrijeme odrzavanja predstave: predstava je odrzana 29.04. 2019. u 12:00
Predstavu izvelo: Kazaliste Teatar Tirena
Predstava #Generacija bavi se utjecajem tehnologije na odrastanje te kvalitetu i nacin Zivota.
Govori o tinejdZerskim problemima (pristup internetu, virtualnom svijetu paralelni zivot na
drustvenim mrezama).
Predstavu su gledali: 120 uéenika visih razreda OS Vojnié i 42 odraslih(od toga 12 §ti¢enika
Centra Nada). Ukupno:162.

e Kraljevi¢ Cuperko
Mjesto odrzavanja predstave: Dom kulture Vojnié
Vrijeme odrzavanja predstave: predstava je odrzana 02.05. 2019.u 11:30
Predstavu izvelo: UO KD ,,SmjeSko*
Nastala prema motivima bajke Charlesa Perraulta“Kraljevi¢ Cuperko®. Vesela, razigrana i
poucna predstava koja govori o dobroti kao vrijednosti vecoj od ljepote .
Predstavu su gledali: 48 predskolske djece,142 uéenika ( 1-5 razred) OS Vojni¢ i 38
odraslih.Ukupno:228 .

e L jubiti,samo ljubiti
Mjesto odrzavanja predstave: Dom kulture Vojnié¢
Vrijeme odrzavanja predstave: predstava je odrzana 07.05. 2019. u 11:30
Predstavu izvelo: Teatar Poco Loco
Romanti¢na komedija za najmlade (6-10) godina i radoznale odrasle, prema motivima iz prica
Zvonimira Baloga. Za ljubav puz je bio spreman na sve, napustiti 1 svoju kucicu 1 krenuti u
pustolovine, da bi na kraju spoznao da je on jedan, jedinstven, pravi pravcati ¢ovjek, odnosno
puz , takav kakav je.
Predstavu su gledali: 48 predskolske djece,142 ucenika ( 1-5 razred) OS Vojni¢ i 38
odraslih.Ukupno:228.

¢ Plesna haljina Zutog maslacka
Mjesto odrzavanja predstave: Dom kulture Vojnic¢
Vrijeme odrzavanja predstave: predstava je odrzana 15.10.2019. u 11:30
Predstavu izvelo: Kazaliste Prijatelj
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Predstava je nastala prema klasiku hrvatske knjizevnosti ,, Plesnoj haljini Zutog maslacka“
Sun¢ane Skrinjari¢. Prelijepa bajka upuéuje djecu da se ljudi ne prosuduju na osnovu vanjskog
izgleda ili ljepote odjece. I jedno i1 drugo je prolazno. Dobrota i pomo¢ Cesto dolaze od onih
koji nisu ni lijepi ni bogati.

Predstavu su gledali: 47 predskolske djece,99 ulenika ( 1-4 razred) OS Vojnié i 28
odraslih.Ukupno:174.

e Cudnovate zgode Baruna Miinchausena
Mjesto odrzavanja predstave: Dom kulture Vojnié
Vrijeme odrzavanja predstave: predstava je odrzana 18.09.2029.u 11:30
Predstavu izvelo: Gradsko kazaliSte Sisak
Predstava nastala prema klasi¢nom djelu Rudolfa Ericha Raspea “Cudnovate zgode baruna von
Miinshhausena”. Vesela je komedija u kojoj je najmladoj publici objasnjeno da je laganje nesto
ruzno ali je mastanje nesto prekrasno i pozeljno.
Predstavu su gledali: 32 predskolaca,220 ugenika OS Vojni¢ i 38 odraslih( od toga 12 §ti¢enika
Centra Nada ).Ukupno 290.

e Snjeguljica
Mjesto odrzavanja:Dom kulture Vojnié¢
Vrijeme odrzavanja predstave: predstava je odrzana 24.09.2019.u10:30
Predstavu izvelo: Teatar Poco Loco
,,Pri¢a mi se pri¢a® jedinstven je projekt u trenutnoj kazali$noj ponudi za najmlade, a osmisljen
je kao pripovijedanje  bajki. Profesionalni glumci uz pratnju profesionalnih glazbenika i
vizualnu pratnju ¢itali su poznatu pricu u formatu koncertnog €itanja s ciljem isticanja vaznosti
pripovijedanja 1 vrijednosti ¢itanja.
Predstavu su gledali: 25 predskolske djece,100 uéenika ( 1-5)razreda OS Vojni¢ i 12
odraslih.Ukupno: 137.

e Predstava Bozi¢na ¢arolija
Mjesto odrzavanja:Dom kulture Vojni¢
Vrijeme odrzavanja predstave: predstava je odrzana 23.12.2019. u 10:40
Predstavu izvelo: Udruga Klaun
Bozi¢ je ¢arobno doba a djed Mraz, kroz pricu i pjesmicu, docarao je djeci zivot na sjevernom
polu. Pomoc¢u svoje magic¢ne torbe, djed Mraz izveo je nekoliko ¢arolija kojima je razveselio
dje¢ja srca. Za kraj svi su zaplesali onako kako to rade na sjevernom polu. Za potpuno
docaravanje bozi¢nog ugodaja djeca su pocaScena slatkiSima. Predstava je odrzana na
zavrSetku Bozi¢ne bajke. Sudionici:predskolci 38, nizi razredi 48,odrasli 35.Ukupno:121.

RADIONICE

e 24.03.2019. UskrS$nja radionica
Uoc¢i Uskrsa organizirali smo uskrSnju radionicu sa predskolskom djecom na kojoj su
sudjelovala djeca i njihovi roditelji zajedno sa uiteljicama . Na radionicama su djeca izradivala
pisanice.Radionici je prisustvovalo 28 djece i 7 odraslih osoba.Ukupno:35.
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e 24.04.- 26.04. 2019. Micro:bit
Radionice: U okviru projekta Stem revolucija u knjiznicama i Digitalni gradanin odrzane su
tri radionice za djecu na kojima su programeri IRIM-a pokazali na koji na¢in se koriste micro
bitovi i sa sudionicima radionice izradili nekoliko programa. Radionicama prisustvovalo 18
djece.

«  17.04.2019. “Zirafasti dan”
Edukativno-kreativna radionica izrade zirafastih pri¢ostopa i njihovih prijatelja.Radionicu su
provele Nevenka Zuber i Maja Kurs iz Knjiguljice Karlovac. Radionici prisustvovalo 25 djece
i 5 odraslih.Ukupno 30.

« 25.-26.04.2019. Filmske animacije
Clanovi Kino kluba Karlovac odzali su sa djecom osnovnoskolskog uzrasta radionicu na kojoj
su djeca educirana kako nastaje film nakon ¢ega su zajedno izradili svoj film. Radionici je
prisustvovalo 10 djece i 3 odraslih.Ukupno:13.

e 28.05.2019.u 15:00i17:00 Novim vjeStinama do zaposlenja
VeleuciliSte u Karlovcu u sklopu EU projekta "Novim vjeStinama do zaposlenja" odrzalo je
radionice:
1.0snazivanje ljudskih kapaciteta i mogucénosti razvoja ruralnog turizma kroz valorizaciju
prirodne, kulturne i povijesne bastine
2. Kako aktivno traziti posao?
Cilj radionica bio je osnaZivanje 1 motiviranje ranjivih skupina za aktivaciju na trzistu rada.Na
radionicama sudjelovale 24 nezaposlene osobe.

e 24.10.2019. u 9:45 Price u slikama
Edukativna likovna radionica bila je koncipirana iz dva dijela. U prvom teoretskom dijelu djeca
su uCila $to je ilustracija,koja joj je namjena te kakav je tijek njezinog nastajanja.
Prakti¢ni/likovni dio radionice poticao ih je da na zabavan i1 kreativan nacin pokuSaju
vizualizirati 1 likovno izraziti svoje ideje 1 maStanja.Radionica je odrzana pod stru¢nim
vodstvom ilustratorice izdavatke kuée Mozaik knjiga Zeljke Mezi¢.Na radionici je sudjelovalo
28 ucenika 4.razreda i 3 odrasle osobe.Ukupno:31.

e 06.11.2019. od 9:00 do 10:30 Od korica do korica
Radionica izrade slikovnica pod vodstvom ,,Knjiguljice" iz Karlovca. U uvodnom dijelu
voditeljice su upoznale djecu kako se izraduje slikovnica, §to je potrebno za izradu slikovnica
na primjerima originala i tiskanih slikovnica iz dosad vodenih radionica i projekata. Iza toga je
uslijedila likovno-literalna radionica, pristupilo se izradi slikovnice, pocevsi od naslovnice,
prica je osmisljena na temu jeseni.
Radionici prisustvovali predskolci , 20 djece, 2odgojiteljice 1 uciteljica.Ukupno:23.

e 17.12.2019. u 14:00 Radionica:Bozi¢ u naSem domu
Bozi¢na radionica za djecu i roditelje ,odrzana je tre¢i tjedan u prosincu. Roditelji zajedno sa
djecom izradivali su pahuljice kojima su djeca ukrasavala prostor svoje sobe, te bozi¢ne
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aranzmane i ukrase koje su nosili kué¢i da ukrase stolove svojih domova. Prisustvovalo 16 djece
1 6 odraslih osoba.Ukupno 22 sudionika.

1ZLOZBE

e IzloZzba novih knjiga
Tijekom cijele godine novonabavljene i obradene knjige prije ulaganja na police bile su
izlozene u izloZzbenim vitrinama i na nose¢im stalcima.

e Izlozba djecjih radova
23.-31.12.2019. izlozeni su djecji radovi nastali na radionicama kroz godinu.

STRUCNO USAVRSAVANJE KNJIZNICARA

« 05.04.2019. Micro:bitovi na naprednoj razini

cen s

Gline u nasoj Knjiznici.Digitalni gradanin je projekt Instituta za razvoj i inovativnost mladih
(IRIM-a) ¢iji je cilj transformirati javne knjiznice u digitalne inovacijske i obrazovne centre.
Projekt kroz knjiznice zeli uciniti dostupnim modernu edukacijsku tehnologiju odraslima i
djeci ¢ime ¢e se omoguditi uvodenje digitalnih vjestina u lokalne zajednice. Odvija se uz
financijsku potporu Google-a.

Edukaciju micro:bitovi na naprednoj razini(koriStenje dodataka iz BOSON setova) organizirao
jeiproveo IRIM u suradnji sa Nacionalnom i sveucilisnom knjiznicom. Edukaciji prisustvovalo

5 knjizni¢ara.

* 24.05.2019. KnjiZnice i turizam
U organizaciji Mati¢ne sluzbe Gradske knjiznice “Ivan Goran Kovaci¢” Karlovac 1 Centra za

cen e

cen e

vodila je dr. sc. Ksenija Toki¢, znanstvena suradnica, voditeljica  knjiznice u Institutu
zaturizam u Zagrebu. Sudionici teaja upoznati su s teorijskim osnovama povezanosti knjiznica
i turizma. Radionica je pokazala s jedne strane na koje sve nacine knjiznice ve¢ sudjeluju u
razvoju turizma, a s druge strane i §to je joS potrebno uciniti da bastina, kao 1 ostali resursi u
knjiznicama, postanu turisticki proizvod na obostranu korist.

e 28.10.2019. Citam,mislim,suosje¢am
U okviru Mjeseca hrvatske knjige 2019. u organizaciji Mati¢ne Zupanijske sluzbe GK "Ivan
Goran Kovagi¢" u Ilirskoj dvorani odrzano je predavanje i radionica pod nazivom Citam,
mislim, suosjecam 28. listopada 2019. od 12:00 do 15:00 sati. Program je vodila dr.sc.
Marija Ott Franoli¢. Radionicu je odrzala sa predSkolskom djecom.Procitala je djeci
slikovnicu, nakon citanja vjezbala prepriCavanje 1 predCitalacke vjestine. Poslije radionice
odrzala je predavanje o odnosu €itanja, misljenja i empatije.
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e 11.12.2019. Proces izrade virtualnih izlozbi
U llirskoj dvorani Gradske knjiznice “Ivan Goran Kovaci¢” Karlovac 11. prosinca 2019. od 10
do 13 sati odrzano je predavanje Digitalizacija za virtualne izlozbe i radionica Virtualne izlozbe
— klju¢ni pojmovi, dionice razvoja i slobodno dostupni alati. Predavaci su bili prof. dr. sc.
Hrvoje Stanci¢ i izv. prof. dr. sc. Goran Zlodi s Odsjeka za informacijske i komunikacijske
znanosti Filozofskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu.

INVESTICIJSKA ULAGANJA 1 ODRZAVANJA

U 2019.godini knjiznica je obavila redovno servisiranje racunala, protuprovalnog i
vatrodojavnog sustava.

OSTALI POSLOVI

« Sastavljanje Izjave i popunjavanje Upitnika o fiskalnoj odgovornosti za 2018. godinu

+ Sastavljanje IzvjeSc¢a o pravu na pristup informacijama za 2018. godinu

» Objava bagatelne nabave za 2018. godinu u EOJN

» Sastavljanje i slanje statisti¢kih izvjes¢a za 2018.godinu

» Sastavljanje i dostava izvjeS¢a o pristiglim knjigama prema programu MK RH o
Otkupu knjiga za 2018. godinu

» Izrada Izvjesc¢a o radu Knjiznice za 2018. godinu

 lzrada Plana rada za 2020. godinu

« Pisanje programa i popunjavanje e- prijavnica za programe MKRH prema Pozivu za
predlaganje javnih potreba u kulturi RH za 2020. godinu

« Pisanje programa i popunjavanje prijavnica prema Pozivu za predlaganje Programa
javnih potreba u kulturi Karlovacke zupanije u 2020. godini

* Izradaizvjes¢a MKRH 1 KA Zupaniji za odobrena i doznacena sredstva kroz programe
kulturnog razvitka za 2019. godinu

 lzrada akata

 lzrada Plana nabave za 2020.godinu

 Izrada obrazlozenja izvrSenja Financijskog plana za 2018. godinu.

» Izrada obrazloZenja uz polugodiSnji izvjestaj izvrSenja Financijskog plana za 2019.
godinu

* lzrada prijedloga 1.1zmjena i dopuna Financijskog plana za 2019. godinu

» Izrada obrazloZenja 1. Izmjena i dopuna Financijskog plana za 2019. godinu.

» lzrada izmjena i dopuna Plana nabave za 2019.

» lzrada prijedloga Financijskog plana za 2020. godinu

* Izrada obrazloZenja Financijskog plana za 2020.godinu

* Nabava uredskog, potrosnog i higijenskog materijala

* Odrzavanje informaticke opreme

* Primanje i otpremanje poSte

* Zaprimanje racuna i otpremanje u racunovodstvo

* Nabava dnevnog tiska 1 Casopisa

* Blagajnicki poslovi
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* Ostali administrativni poslovi ( dopisi, narudzbenice, prikupljanje ponuda...)
« Cis¢enje i odrzavanje prostora

SURADNJA S OSTALIM INSTITUCIJAMA
Kao i prijasnjih godina i u 2019.god. Knjiznica je ostvarila suradnju s ustanovama u
Vojnic¢u, Karlovcu, Zagrebu 1 okolici. Prije svega isti¢emo uspjesnu, Cestu i konstruktivnu
suradnju s nasim osniva¢em — Op¢inom Vojni¢.
Knjiznica i €itaonica Vojni¢ u 2019. uspjesno je suradivala sa:
* (Gradska knjiznica ,,Jvan Goran Kovacic¢*
«  0OS Vojni¢
* Djecji vrti¢ Vojnié
» Karlovacka zupanija
* Ministarstvo kulture RH
» Narodne knjiznice Karlovacke Zupanije
* Knjiznice grada Zagreba
» Hrvatski centar za dje¢ju knjigu
» Kazalista: KDUO Prijatelj, Mala scena, KDUO Smjesko, Teatar Poco Loco, GK Sisak,
Teatar Tirena
 IRIM
+ Kino klub Karlovac
» Nakladnicke kuce iz cijele Hrvatske
« Udruge

ZAKLJUCAK

Sveukupni rezultat pokazatelj je, kako programskih, radnih, kadrovskih, organizacijskih, tako i
financijskih mogucénosti i njihovog ostvarenja. Knjiznica i ¢itaonica Vojni¢ se pored redovitih
knjiZni¢nih usluga te op¢ih knjizni¢nih poslova ukljucivala u programe na nacionalnoj razini
(No¢ knjige, Nacionalni kviz za poticanje Citanja, Mjesec hrvatske knjige) . Tijekom 2019.
godine organizirala je niz programa namijenjenih svim dobnim skupinama.

Poslovanje Knjiznice odvijalo se u skladu sa zakonskom regulativom i financijskim
mogucénostima te se nastojalo Sto viSe pribliziti preporukama Standarda.

U 2020. godini ¢e se idalje sustavno raditi na stvaranju i jaanju Citateljskih navika stanovnika
Opcine Vojni¢, posebno najmladih, podupiranju obrazovanja na svim razinama, podupiranju
cjelozivotnog uéenja, razvijanju usluga informiranja, stvaranju moguénosti za osobni kreativni
razvoj, razvijanju ponude kulturnih, edukativnih i zabavnih programa , razvijanju svijesti o
knjiznici kao prostoru u kojem je ugodno boraviti i provoditi slobodno vrijeme.

Ravnateljica
Dusanka MadzZar-Loncar
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Na temelju Clanka 43. stavak 2. Zakona o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru
(,,Narodne novine* 78/15, 102/19) i ¢lankom 47 Statuta Opcine Vojni¢ (Sluzbeni glasnik
Op¢ine Vojni¢ 03/18, 06/18) opéinski nacelnik donosi

ODLUKU
0 imenovanju oosobe zaduZene za nepravilnosti

l.
Ovom Odlukom imenuje se DUBRAVKA FINK, Visi referent za racunovodstvo u
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Vojni¢ osobom zaduzenom za nepravilnosti u Op¢ini
Vojnié.
Kontakt podaci osobe zaduZene za nepravilnosti:
Telefon:047/883-020; 047/883-023
Fax: 047/883-021
E-mail: opcina@vojnic.hr

.
Sukladno odredbama ¢lanka 4. stavak 14. Zakona o sustavu unutarnjih kontrola u javnom
sektoru (,,Narodne novine* 78/15, 102/19) imenovana osoba zaduzena za nepravilnosti duzna
je zaprimati obavijesti o nepravilnostima, pratiti tijek postupanja po utvrdenim nepravilnostima
i sastavljati izvjeS¢a o nepravilnostima te obavljati ostale zadace propisane podzakonskim
propisima donesenim na temelju ovog Zakona.

.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine Vojnic.
Stupanjem n a snagu ove Odluke stavlja se van snage Odluka od 18. prosinca 2018. godine
KLASA:470-01/1801/03, URBROJ:2133/17-01-4/318-01.

KLASA:470-01/20-01/01 Op¢inski nacelnik
URBROJ:2133/17-01-04/1-20-01
Vojni¢, 05. veljace 2020. Nebojsa Andri¢

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (,,Narodne novine*, broj 93/14., 127/17.198/19.), ¢lanka
3. Zakona o sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* broj. 86/08. 1 61/11.) 1 ¢lanka 47. Statuta op¢ine Vojni¢ (Sluzbeni glasnik
op¢ine Vojni¢* broj: 03/18 1 06/18), nacelnik opcine Vojni¢ dana 3.0zujka 2020., donio je

PRAVILNIK
o radu u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Vojni¢
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UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom se ureduju radni odnosi i druga pitanja u vezi s radnim odnosom sluzbenika
i namjestenika (u daljnjem tekstu: zaposlenici) u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Vojni¢
(u daljnjem tekstu: Odjel), koja nisu uredena zakonom i drugim propisima donesenim na
temelju zakona.

Clanak 2.
Organizacija rada odnosno unutarnje ustrojstvo Odjela, nazivi i opisi poslova radnih mjesta,
struéni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja kao i druga pitanja od vaznosti
za zaposlenike, poblize se ureduju posebnim opéim aktima koje donosi opcinski nacelnik u
skladu sa zakonom, drugim propisima donesenim na temelju zakona, Statutom, ovim
Pravilnikom 1 drugim op¢im aktima op¢ine Vojni¢ (u daljnjem tekstu: Op¢ina).

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju i na fizicke osobe koje su sa Op¢éinom
sklopile ugovor o radu za obavljanje odredenih poslova, osim onih odredbi kojima se ureduju
pitanja radnog vremena, stanke, dnevnog i tjednog odmora, te prestanka ugovora o radu, u
slu¢aju da su ova pitanja na drugaciji nacin uredena ugovorom o radu sklopljenim izmedu tih
osoba i Op¢ine.

Clanak 3.
Rijeci 1 pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

II. PRIJAM U SLUZBU

Clanak 4.
Postupak prijama u sluzbu zaposlenika u Odjelu provodi se pod uvjetima, na nacin 1 u postupku
propisanim Zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, drugim propisima donesenim na temelju zakona, Statutom, ovim Pravilnikom i
Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela, kao i drugim op¢im aktima
Op¢ine. Zaposlenici se primaju u sluzbu temeljem natjecaja odnosno oglasa sukladno zakonu.

Clanak 5.
Postupak prijma u sluzbu vjeZbenika provodi se pod uvjetima, na na¢in i u postupku propisanim
Zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i
drugim propisima donesenim na temelju zakona.

I11. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Clanak 6.
Puno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati tjedno.
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Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Vrijeme pocetka i zavrSetka radnog vremena, vrijeme dnevnog odmora, kao i vrijeme prijema
stranka utvrduje se Pravilnikom o unutarnjem redu.

Clanak 7.
Zaposlenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od
30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti na
pocetku ili na kraju radnog vremena.

Clanak 8.
Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Clanak 9.
Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako zaposlenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje tjednog odmora tijekom
sljedeceg tjedna.

Ako zaposlenik zbog naravi ili potrebe posla ne moZe koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka
3. ovog ¢lanka, u dogovoru, odnosno prema odluci procelnika ili druge ovlaStene osobe osigurat
¢e mu se koristenje tjednog odmora najkasnije u roku od 14 dana.

Clanak 10.
Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pla¢eni godis$nji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna (dvadeset radnih dana), a najviSe do 30 radnih dana u godini .

U dane godisnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani. Razdoblje
privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uraCunava se u trajanje
godisnjeg odmora.

Plac¢eni dopust nastao za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ne uracunava se u godisnji
odmor, uz uvjet da je zaposlenik o tome odmah obavijestio neposrednog rukovoditelja.

Clanak 11.

Osnova za izracun trajanja godi$njeg odmora je 18 radnih dana. Osnova se uvecava prema
pojedinac¢no odredenim mjerilima:
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1. s obzirom na sloZenost poslova:
- zaposlenici koji obavljaju poslove radnih mjesta I. kategorije, struéno znanje: magistar struke

ili stru¢ni specijalist (po ranijim propisima visoka Strucna) ...........cccceeveevverieriniesieennenn, 5 dana
- zaposlenici koji obavljaju poslove radnih mjesta 1. kategorije stru¢no znanje: magistar struke
ili strucni specijalist (po ranijim propisima visoka struna Sprema) ..........c.cceeeerveseennens 4 dana

- zaposlenici koji obavljaju poslove radnih mjesta III. kategorije, stru¢no znanje: sveucili$ni
prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik struke (po ranijim propisima visa stru¢na sprema)

.......................................................................................................................................... 3 dana
- zaposlenici koji obavljaju poslove radnih mjesta I11. Kategorije stru¢no znanje: srednja stru¢na
] 0L =] 1 T T TP PP U PP PP PSPPI 2 dana
- zaposlenici koji obavljaju poslove radnih mjesta IV. kategorije struno znanje: niza strucna
SPIEMA T1T OSNOVINA ...ttt 1dan

2. s obzirom na duzinu radnog staza:

- 0d 5 do 10 godina radnog staza ...........ccecceeveeevieenieeiieennnne 2 dana

- 0d 10 do 15 godina radnog staza..........ccccceeveeerveenieesieennnnne. 3 dana

- 0od 15 do 20 godina radnog Staza ........cc.cceceerieiiiienenninnns 4 dana

- 0d 20 do 25 godina radnog staza .........ccccceeveeerveenieeniiennnnne 5 dana

- 0d 25 do 30 godina radnog staza ..........ccceeevveeeveerieenreennnnnn, 6 dana

- 0d 30 do 35 godina radnog staza ...........ccecerveiieiininneennn 7 dana

- 0d 35 1 viSe godina radnog Staza ...........ccceeeveeerverveeneeeneenne. 8 dana

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom .............ccoceveevennen, 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete joS po .................. 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu
......................................................................................................... 3 dana
- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom ......... 3 dana
- 0SODI S INVANAITEIOM ..o 3 dana

4. s obzirom na ostvarene rezultate rada:
- zaposleniku ocijenjenom 0Cjenom ,, IZUZELAN,, .......c.ceerierriiierieieiiieieere e 3 dana
- zaposleniku ocijenjenom 0cjenom ,, PriMJEran.........ceceerrirrereerisiisieesreere e seesrens 2 dana
- zaposleniku ocijenjenom 0CjENOM ,, USPJESAI,,....erurirriiiierrinriiieniiaresiee e sre e 1 dan

Duzina radnog staza iz stavka 2. tocke 2. ovog ¢lanka odreduje se tako da se uzima staz koji
zaposlenik ostvaruje u godini u kojoj ostvaruje pravo na godi$nji odmor.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 18 radnih dana uvecava za zbroj

svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 4. stavka 2. ovog ¢lanka, s tim da ukupno trajanje
godisnjeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana u godini.
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Clanak 12.
Pri utvrdivanju ukupnog trajanja godi$Snjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani
i neradni dani odredeni zakonom.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracunava se
u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 13.
Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana, stjece pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene sprije¢enosti za rad, vrSenja duznosti u obrani ili drugog zakonom
odredenog opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 14.
Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora, za svaki navrSeni mjesec dana
rada, u slucaju:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije ostvario pravo na puni
godisnji odmor, jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada
- ako mu radni odnos prestane prije nego navrsi Sest mjeseci neprekidnog rada i
- ako mu radni odnos prestane prije prvog srpnja.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije prvog srpnja
ima pravo na puni godiS$nji odmor za tu godinu.

Pri izraunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka, najmanje
polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora.

Clanak 15.
Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koriStenja godiSnjeg odmora.

Plan koriStenja godisnjeg odmora donosi procelnik Odjela.

Pri odredivanju vremena koriStenja godiSnjeg odmora, a prvenstveno u skladu s potrebama
organizacije rada, procelnik ili osoba koju on ovlasti duZan je voditi racuna i1 o potrebama 1
zeljama zaposlenika, te u tom smislu prikupiti njihove pisane prijedloge.

Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi se najkasnije do kraja travnja tekuce godine.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrzi:
- ime i prezime zaposlenika,

- radno mjesto,

- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,

- vrijeme koristenja godi$njeg odmora.
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Clanak 16.
Na osnovi plana koristenja godiSnjeg odmora procelnik Odjela donosi za svakog zaposlenika
posebno rjesenje kojim se utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema mjerilima ovog
Pravilnika, ukupno trajanje godiSnjeg odmora i vrijeme koriStenja godi$njeg odmora.

Za procelnika Odjela rjesenje donosi opCinski nacelnik.

RjeSenje iz stavka 1. ovog Clanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja
godisnjeg odmora.

Protiv rjesSenja o koriStenju godiSnjeg odmora moze se izjaviti zalba op¢inskom nacelniku.

Clanak 17.
Zaposlenik moze koristiti godi$nji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako zaposlenik koristi godi$nji odmor u dva dijela, mora iskoristiti najmanje 2 (slovima: dva)
tjedna u neprekidnom trajanju tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji
odmor, u neprekidnom trajanju za koju je ostvario pravo.

Drugi dio godisnjeg odmora zaposlenik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce
godine.

Zaposlenik u sluc¢aju prestanka rada zbog prelaska na rad kod drugog poslodavca ima pravo
koristit godi$nji odmor na koji je stekao pravo u upravnim tijelima Op¢ine.

Clanak 18.
Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta godiSnje po jedan dan godiSnjeg odmora prema svom
zahtjevu 1 u vrijeme kad sam odredi ali je o tome duzan obavijestiti proc¢elnika Odjela najmanje
jedan dan ranije.

Clanak 19.
Godis$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora, koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj
godini u kojoj je steCen zbog bolesti ili porodnog dopusta ili drugog opravdanog razloga,
zaposlenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduée godine.

Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje proc¢elnik Odjela.

Clanak 20.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora zaposleniku se isplacuje naknada place u visini kao da
je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 21.
Zaposleniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora samo radi
izvrSenja osobito vaznih 1 neodgodivih sluzbenih poslova.
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Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi
op¢inski nacelnik ili pro¢elnik Odjela.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora, mora se omoguciti
naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 22.
Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzrocenih odgodom odnosno prekidom
koristenja godiSnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troskovima iz stavka 2. ovog ¢lanka smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je
zaposlenik koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio
godisnji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema
propisima o naknadi troskova za sluzbena putovanja.

Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za zaposlenika zbog odgode
odnosno prekida godiSnjeg odmora, Sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 23.
Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (placeni dopust) do ukupno najvise 10
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u sljede¢im sluc¢ajevima:

- ZaKlJUCeN)e BIaka.......c.cooviiiiiiiiiieiieieeee s 5 radnih dana
= TOACNJE AJELETA ...t 5 radnih dana
- smrt supruznika, djeteta, roditelja, o€uha i macehe, posvojitelja,

POSVOJENTKA T UNUKA .....oveiiesiisieieecee s 5 radnih dana
- smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika .................. 2 radna dana
- SelidDEe U ISTOM MJESTU ..c.vevvieiiiiiiece e 2 radna dana
- selidbe u drugo mjJesto StANOVAN]A .......cccveveierieriinieieeie e 3 radna dana
- za dobrovoljno davanje KrVi .........ccc.cceeeeieeiecie s 1 radni dan
- teSke bolesti supruznika, djeteta ili roditelja ......................c.ceceeeeee.. 3 radna dana
- nastupanje u kulturnim i Sportskim priredbama ............ccccceviviiiiiinnnn. 1 radni dan
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za

sindikalne aktivoSti 1 A, .......occooiiiiiie e 2 radna dana
- elementarne nepogode koja je neposredno zadesila zaposlenika ............. 5 radnih dana

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni sluc¢aj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka
1 za svako dobrovoljno davanje krvi, neovisno o broju dana plac¢enog dopusta koje je tijekom
iste godine iskoristio po drugim osnovama.

U dane pla¢enog dopusta ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.
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Clanak 24.
Za vrijeme prvog polaganja drzavnog strucnog ispita zaposlenik ima pravo na pla¢eni dopust
od 7 dana bez obzira na stru¢nu spremu.

Zaposlenik koji je upucen na struc¢no osposobljavanje, usavrSavanje ili specijalizaciju, ostvaruje
pravo na placeni dopust u sljede¢im slucajevima:

- za svaki ispit po predmetu.................. 1 dan
- 72 ZaVISNT 1SPIt.cccvieeciiieiee e, 3 dana
Clanak 25.

Zaposlenik moze koristiti pla¢eni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih
ima pravo na placeni dopust, a u sluc¢aju dobrovoljnog davanja krvi na dan davanja krvi ili
sljedeci radni dan.

U slucaju prekida godiSnjeg odmora zbog pla¢enog dopusta ili razdoblja privremene
nesposobnosti za rad, zaposlenik je duzan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godi$nji odmor
redovito zavrSio da nije bilo placenog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad. Ostatak
godiSnjeg odmora ¢e koristiti naknadno, prema dogovoru s procelnikom Odjela.

Ako placeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavrSava nakon $to bi zavrsio
godisnji odmor, zaposlenik se vraca na rad po zavrsetku placenog dopusta, odnosno privremene
nesposobnosti za rad.

Clanak 26.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, razdoblja placenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 27.

Zaposleniku se moze, na njegov zahtjev, odobriti neplac¢eni dopust, ukoliko to dopusta priroda
posla 1 potrebe, u slijede¢im sluc¢ajevima:

- radi gradnje ili popravka kuce ili stana,

- njege Clana uZe obitelji,

- lije€enja na osobni troSak,

- sudjelovanja u kulturno-umjetnic¢kim i sportskim priredbama,

- obrazovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijaliziranja na osobni trosak,

- za obavljanje obiteljskih i osobnih poslova, te drugih opravdanih sluc¢ajeva.

Za vrijeme neplac¢enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u s vezi s radnim odnosom
miruju, ako zakonom nije drukc¢ije odredeno.

Neplaceni dopust iz stavka 1, ovog ¢lanka, do 15 kalendarskih dana, odobrava procelnik

upravnog odjela, a neplaceni dopust u duzem trajanju od recenog u ovom stavku, Op¢inski
nacelnik.

46



04/20 SLUZBENI GLASNIK OPCINE VOINIC

IV. PLACE I DODACI NA PLACE

Clanak 28.
Zaposlenik ima pravo na placu za svoj rad.
Osnovnu plac¢u zaposlenika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje
je zaposlenik rasporeden 1 osnovice za obracun pla¢e drzavnih sluzbenika 1 namjeStenika
utvrdenih prema odredbama Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike,
uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza

Zaposlenik ima pravo na naknadu place za dane blagdana i neradnih dana u visini pripadajuceg
dijela njegove osnovne place.
Placa se isplacuje svakog mjeseca za protekli mjesec.

O isplati place zaposleniku se mora uruciti obracun place.

Clanak 29.
Za vrijeme trajanja vjeZbenickog staza, vjeZbenik ima pravo na 85% place poslova radnog
mjesta za koje se osposobljava.

Clanak 30.
Op¢ina je duzna na zahtjev zaposlenika izvrSiti uplatu obustava iz plac¢e (kredit, ¢lanarine,
osiguranje, uzdrzavanje i sli¢no).

Clanak 31.
Za natprosjecne rezultate u radu zaposlenici mogu ostvariti dodatak za uspjesnost u radu prema
kriterijima utvrdenim Pravilnikom, kojeg donosi op¢inski nacelnik.

Sredstva za dodatke za uspjesnost u radu osiguravaju se u okviru mase proraCunskih sredstava
predvidenih za dodatke za uspje$nost u radu.

Clanak 32.
Osnovna placa zaposlenika uvecat ¢e se za svaki sat rada, i to:
- za rad nocu 40%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom ili nedjeljom 35%

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Ako zaposlenik radi na blagdane, neradne dane utvrdene zakonom i na Uskrs ima pravo na
placu uvecanu za 50%.

Clanak 33.
Radom noc¢u (no¢ni rad) smatra se rad zaposlenika u vremenu izmedu 22,00 sata navecer i 6,00
sati ujutro iduceg dana.
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Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada zaposlenika duzi od 8 sati dnevno, kao i svaki
sat rada subotom ili nedjeljom.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moze koristiti
jedan ili vise slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru
1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada), te mu se u tom slucaju
izdaje rjeSenje u kojem se navodi broj i vrijeme koristenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad je
taj prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 34.
Zaposlenik ima pravo na uvecanje koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta za neprekinut
radni staz ostvaren u tijelima Opc¢ine Vojni¢ i njenim pravnim prednicima, i to za:

- 0d 20 do 29 godina 4%,
- 0d 30 do 34 godine 8%,
- od 35 1 viSe godina 10%.

Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka zaposlenik ostvaruje prvog narednog mjeseca od mjeseca u
kojem je navr$io odgovarajuce godine radnog staza.

Clanak 35.
Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu
naknada pla¢e u visini 85% od njegove osnovne place ostvarene u prethodna tri mjeseca
neposredno prije nego je zapoceo bolovanje.

Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada zaposleniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

V. OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 36.
Zaposlenici ostvaruju pravo na isplatu regresa za koriStenje godi$njeg odmora u skladu sa
odredbama Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike.

Isplata regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka izvrsit ¢e se u cijelosti jednokratno, a najkasnije do dana
pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Zaposlenik koji ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora, nema pravo na cjelokupni iznos
regresa za godis$nji odmor iz ovog ¢lanka, ve¢ na njegov razmjerni dio, a koji se izraCunava na
isti nacin kao 1 razmjerno koristenje godiSnjeg odmora.

Clanak 37.

Zaposleniku prilikom odlaska u mirovinu pripada otpremnina utvrdena Kolektivnim ugovorom
za drzavne sluzbenike i namjestenike.
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Otpremnina se isplacuje prestankom sluzbe zbog odlaska u mirovinu.

Clanak 38.
Obitelj zaposlenika ima pravo na pomo¢ u slucaju:
- smrti zaposlenika koji izgubi zivot u obavljanju sluzbe odnosno rada u visini 3
proracunske osnovice i troskove pogreba,
- smrti zaposlenika u visini 2 proracunske osnovice.

Clanovima obitelji zaposlenika u sludaju iz stavka 1. ovog Glanka smatraju se zakonski
nasljednici pojedinog reda nasljedivanja u skladu sa Zakonom o nasljedivanju.

Troskovima pogreba iz stavka 1. ovog ¢lanka razumijevaju se stvarni troskovi pogreba, ali
najvise do dvije proracunske osnovice.

Zaposlenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:
- smrti supruznika, djeteta, posvojenika, roditelja, ocuha, macehe, posvojitelja u visini
1 proracunske osnovice.

Clanak 39.
Zaposlenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:
- bolovanja duzeg od 90 dana, jednom godi$nje u visini 1 proracunske osnovice,
- nastanka teSke invalidnosti zaposlenika, malodobnog djeteta ili supruznika
zaposlenika u visini 1 proracunske osnovice,
- rodenja djeteta u visini 50% 1 proraunske osnovice
- za otklanjanje posljedica elementarne nepogode u visini 1 proracunske osnovice.

Pod teskom invalidno$¢u iz prethodnog stavka podrazumijeva se invalidnost utvrdena od
nadlezne lije¢nicke komisije 70% 1 veca.

Radi pokric¢a participacije pri lije€enju 1 radi kupnje, odnosno pokri¢a participacije prilikom
nabave medicinskih pomagala, odnosno lijekova, koja pomagala i lijekovi su prema preporuci
nadleznog lijecnika specijaliste po pravilima medicinske struke prijeko potrebni i
nenadomjestivi za zaposlenika, malodobno dijete ili supruznika, zaposleniku pripada pomo¢ u
visini placenog iznosa, a najvise do iznosa jedne proracunske osnovice, jednom godi$nje, Sto
dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Op¢inski nacelnik mozZe 1 u drugim osobito opravdanim sluc¢ajevima donijeti odluku o isplati
odgovarajuce potpore zaposleniku, u skladu s proracunskim sredstvima planiranim za tu
namjenu.

Clanak 40.

Kada je zaposlenik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji i iznos dodatka za rad na terenu,
pripada mu puna naknada prijevoznih troskova, dnevnice u visini utvrdenoj odredbama
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Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike i naknada punog iznosa hotelskog
racuna za spavanje, a najvise do iznosa cijene hotela kategorije Cetiri zvjezdice.

Naknada troskova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo utvrduje se na nacin kako je
to propisano za korisnike Drzavnog proracuna.

Zaposlenik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati, a
ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu.

Ukoliko je zaposleniku osigurana odgovaraju¢a dnevna prehrana, isplatit ¢e mu se 50% iznosa
dnevnice iz stavka 1.1 2. ovog ¢lanka

Ukoliko je zaposleniku osiguran odgovarajuc¢i smjestaj u ¢vrstom objektu nema pravo na
naknadu hotelskog racuna za spavanje.

Zaposleniku mora se izdati nalog za sluzbeno putovanje najmanje 24 sata prije putovanja u
kojem mora biti naznaceno odobreno prijevozno sredstvo.

Ako zaposlenik koristi svoje vlastito prijevozno sredstvo, ¢ije koristenje nije odobreno, ima
pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini cijene karte putnim nalogom odobrenog
prijevoznog sredstva.

Clanak 41.
Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza dolaska na posao 1 odlaska s posla
mjesnim javnim prijevozom u visini cijene mjesecne karte

U myjestu rada gdje mjesecni javni prijevoz nije organiziran, zaposlenik ima pravo na mjesecnu
naknadu u visini cijene mjesecne karte najblizeg mjesta gdje je mjesni javni prijevoz
organiziran 1 gdje postoji mogucnost kupnje mjesecne karte.

Ako zaposlenik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti 1 mjesni prijevoz,
stvarni izdaci utvrduju se u visini troskova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Naknada troskova prijevoza zaposlenicima se ispla¢uje unaprijed i to najkasnije posljednjeg
dana u mjesecu za idu¢i mjesec.

Clanak 42.
Ako je zaposleniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e
mu se troskovi u visini predvidenoj za korisnike Drzavnog proracuna.

Clanak 43.

Zaposleniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidanu sluzbu odnosno rad u
Op¢ini Vojni¢ i njenim pravnim prednicima kada navrsi:
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- 5 godina u visini 1 prora¢unske osnovice

- 10 godina u visini 1,25 proracunske osnovice
- 15 godina u visini 1,50 proracunske osnovice
- 20 godina u visini 1,75 proracunske osnovice
- 25 godina u visini 2 prorac¢unske osnovice

- 30 godina u visini 2,50 proracunske osnovice
- 35 godina u visini 3 proracunske osnovice

- 40 godina u visini 4 proracunske osnovice.

Osnovica za obracun jubilarne nagrade iznosi 1. 800,00 kuna neto.

Jubilarna nagrada isplacuje se zaposlenicima prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je
zaposlenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako zaposleniku prestaje sluzba odnosno rad, a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu,
nagrada Ce se isplatiti zaposleniku ili njegovim nasljednicima, sljedeceg mjeseca po prestanku
sluzbe odnosno rada.

Clanak 44.
Zaposlenicima pripada dar u prigodi dana Sv. Nikole u visini utvrdenoj Kolektivnim ugovorom
za drzavne sluzbenike i namjestenike.

Clanak 45.
Zaposlenicima pripada nagrada za boZi¢ne blagdane u visini utvrdenoj Kolektivnim ugovorom
za drzavne sluZzbenike 1 namjestenike.

Clanak 46.
Zaposlenicima se, sukladno financijskim moguénostima, moze jednom godis$nje dati dar u
naravi u visini na koju se prema propisima o porezu na dohodak ne pla¢a porez, o cemu
odluku donosi op¢inski nacelnik.

Clanak 47.
Iznosi materijalnih prava iz clanka 36, 37, 38, 39, 40, 41, 43, 44. 1 45. utvrdeni su u neto
iznosima.

Clanak 48.
Pod proracunskom osnovicom iz ove Odluke smatra se osnovica utvrdena Zakonom o izvrSenju
drzavnog proracuna Republike Hrvatske za tekucu godinu, a koja je odredena za isplatu
naknada 1 drugih primanja na temelju posebnih propisa drZzavnih sluzbenika i namjestenika.
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VI. PRESTANAK SLUZBE

Clanak 49.

Za sve odnose u vezi prijama u sluzbu na odredeno i neodredeno vrijeme, probni rad,
rasporedivanje i premjestaj djelatnika, radni odnos vjezbenika, prava i obveze sluzbenika i
namjeStenika, odgovornost za povrede sluzbene duznosti kao i prestanak sluzbe, neposredno ¢e
se primjenjivati odredbe Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

VII. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 50.
Zaposlenici ostvaruju zastitu svojih prava pod uvjetima, na nacin i u postupku propisanim
zakonom i drugim propisima koji se primjenjuju na zaposlenike u upravnim tijelima jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Clanak 51.
Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti zaposlenika obvezatno se u pisanom
obliku i s obrazlozenjem dostavljaju zaposleniku, s uputom o pravnom lijeku.

Clanak 52.
U slucaju kada zaposlenik daje otkaz, duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana,
ako s procelnikom ili osobom koju on za to ovlasti ne postigne sporazum o kracem trajanju
otkaznog roka.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako je to potrebno radi dovrSenja neodgodivih poslova ili iz
drugih opravdanih razloga, procelnik ili osoba koju on za to ovlasti moZe u rjeSenju o prestanku
sluzbe otkazni rok produziti najvise do tri mjeseca.

Clanak 53.
Zaposleniku kojemu prestaje sluzba odnosno rad istekom roka na kojem je bio stavljen na
raspolaganje i kojem prestaje radni odnos zbog poslovno uvjetovanog ili osobno uvjetovanog
otkaza, ima pravo na otpremninu u visini 65% njegove prosjecne mjesecne bruto place,
isplac¢ene u zadnja tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje, godine rada u organu.

Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatit ¢e se zaposleniku posljednjeg dana sluzbe odnosno
rada.

Clanak 54.
Zaposlenik, za ¢ijim je radom prestala potreba u Odjelu, ima u roku od dvije godine prednost
kod prijama u sluzbu u Odjel, ako se u tom vremenu ukaze potreba za obavljanjem poslova
radnog mjesta na koje je zaposlenik bio rasporeden u trenutku kada je za njegovim radom
prestala potreba.
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Clanak 55.
Zaposleniku, kome nedostaje najviSe tri godine zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu
mirovinu, ne moze prestati sluzba bez osobnog pristanka, osim u slu¢aju prestanka sluzbe po
sili zakona.

Zaposlenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka za kojeg ne postoji mogucnost rasporeda, stavit ¢e se na
raspolaganje do ispunjenja uvjeta za mirovinu.

Clanak 56.
Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod zaposlenika postoji neposredna opasnost od
nastanka invalidnosti, Op¢ina je duzna, uzimaju¢i u obzir nalaz i misljenje ovlastene osobe
odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi zaposleniku drugo radno mjesto, ¢ije poslove je on
sposoban obavljati, a koji, $to je vise moguce, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na
koje je prethodno bio rasporeden.

Op¢ina je duzna poslove radnog mjesta prilagoditi zaposleniku iz stavka 1. ovog clanka,
odnosno poduzeti sve $to je u njegovoj mo¢i da mu osigura povoljnije uvjete rada.

Zaposlenik iz stavka 1. ovog ¢lanka, kojemu nedostaje najvise 5 godina zivota do ostvarenja
uvjeta za starosnu mirovinu, ima pravo na pla¢u prema dosadasnjem rjeSenju o rasporedu na
radno mjesto, ako je to za njega povoljnije.

VII. ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU TE ZASTITA
DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA

Clanak 57.
Svi zaposlenici imaju pravo na sistematski pregled svake dvije godine u vrijednosti do 1.000,00
kuna, po cijenama zdravstvenih usluga iz obveznog zdravstvenog osiguranja, a koje ¢e obavljati
u zdravstvenim ustanovama iz osnovne mreze zdravstvene djelatnosti, u pravilu prema mjestu
rada

Sistematski pregledi iz stavka 1. ovog ¢lanak provode se s ciljem zastite zdravlja, te se nalazi i
uvjerenja dobivena tim pregledom ne mogu koristiti u svrhu provjere i utvrdivanja radne
sposobnosti zaposlenika

Pravo na sistematski pregled iz stavka 1. ovog ¢lanka nema zaposlenik koji je u istom razdoblju
upucen od strane poslodavca na obvezni lije¢nicki pregled sukladno posebnim propisima.

Clanak 58.
Svaki zaposlenik je duzan brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju
drugih zaposlenika.

Clanak 59.
Zaposlenicima se jamci zastita njihovog dostojanstva za vrijeme i u svezi
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obavljanja poslova svog radnog mjesta.

Osobnost i dostojanstvo zaposlenika $titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima zaposlenik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova.

Uznemiravanjem smatra se i1 diskriminiraju¢e ponaSanje kojim se zaposlenik izravno ili
neizravno stavlja u nepovoljni polozaj od drugih zaposlenika na temelju rase, boje koze, spola,
spolnog opredjeljenja, bratnog stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili
drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog
polozaja, clanstva ili ne Clanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u sindikatu te
tjelesnih ili duSevnih poteskoca.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponaSanje spolne naravi koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Ponasanje kojim se naruSava dostojanstvo osobe zaposlenika, smatra se namjerno ili
nenamjerno ponasanje koje primjerice ukljucuje:

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,

- uvrede, prijetnje, psovke i omalovazavanje,

- seksisticko ponaSanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju
drustveno neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljeZja ili
spolnog opredjeljenja, $ali na njihov racun ili pokuSava ostvariti nezeljeni tjelesni
kontakt,

- namjerno uskrac¢ivanje informacija potrebnih za rad, ili pak davanja dezinformacija 1

- dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih, omalovazavajucih zadataka ili ne dodjeljivanje
zadataka.

Zaduzuje se procelnik da zaposlenicima osigura uvjete rada u kojima nece biti izlozeni
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju te ¢e u tom cilju poduzimati odgovarajuce
preventivne mjere u skladu sa zakonom.

Poslodavac je duzan ovlastenoj osobi osigurati zaprimanje prituzbi na nacin i u uvjetima kojima
se nec¢e ugroziti privatnost osobe koja podnosi prituzbu, §to razumijeva mogucnost koriStenja
posebne prostorije u sjedistu poslodavca tijekom cijelog ili u dijelu radnog vremena, a ako je to
potrebno omogucit ¢e mu se 1 izlazak iz sjediSta poslodavca radi zaprimanja prituzbe.

Clanak 60.
Prituzbe vezane za zaStitu dostojanstva zaposlenika procelnik je duZan primati i rjeSavati
sukladno zakonom utvrdenom postupku i odredbama Kolektivnog ugovora za drzavne
sluzbenike 1 namjestenike, kao 1 poduzimati sve potrebne mjere radi sprjeCavanja nastavka
uznemiravanja.
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Opc¢inski nacelnik je duzan primati i rjeSavati prituzbe ukoliko je uznemiravan procelnik ili
zaposlenik od strane procelnika.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva zaposlenika su tajni.
IX. INFORMIRANJE

Clanak 61.

Procelnik je duzan zaposleniku osigurati informacije koje su bitne za socijalni polozaj
zaposlenika, a posebno:

- 0 odlukama koje utjecu na socijalni polozaj zaposlenika,

- 0 rezultatima rada,

- 0 prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima se ureduju osnovna prava i

obveze iz sluzbe odnosno rada,
- 0 mjese¢nim obracunima placa zaposlenika, uz njihov pristanak.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 62.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, primjenjuje se Zakon o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi, Zakon o radu, kolektivnim
ugovorima i drugi propisi doneseni na temelju zakona.

Clanak 63.
Sukladno ¢lanku 5. Odluke o plaéi i drugim pravima iz radnog odnosa op¢inskog nacelnika i
zamjenika nacelnika 1 zamjenika op¢inskog nacelnika Opc¢ine Vojni¢, koji duZnost na koju su
izabrani obnaSaju profesionalno ("Glasnik Karlovacke Zzupanije,, broj 44/10 ), odredbe ovog
Pravilnika primjenjuju se 1 na ostvarivanje prava iz radnog odnosa op¢inskih duznosnika koji
duznost na koju su izabrani obnaSaju profesionalno, ukoliko ista prava nisu regulirana drugim
propisima.

Clanak 64.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela op¢ine Vojni¢ (,,Glasnik Karlovacke zupanije* broj 5/13), sa
svim izmjenama i dopunama.

Clanak 65.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Vojni¢®.

KLASA:023-05/20-01/28 Op¢inski nacelnik
URBROJ:2133/17-01-04/1-20-01
Vojni¢, 03. veljace 2020. Nebojsa Andri¢
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Temeljem c¢lanka 40. Zakona o Proracunu ( NN 87/08, 136/12 1 15/15)) te ¢lanka 47. Statuta
Op¢ine Vojni¢ (Sluzbeni Glasnik Op¢ine Vojni¢ 03/18, 06/18) Nacelnik Opéine Vojni¢, donio
je:

ZAKLJUCAK

l.
Utvrduje se Godisnje izvrSenje proracuna Opéine Vojni¢ za 2019. godinu.

.
IzvrSenje Godis$njeg proracuna iz tocke L. prosljeduje se Opc¢inskom vije¢u Opcine Vojni¢ na
razmatranje i donosSenje.

M.
IzvrSenje GodiSnjeg proracuna iz tocke 1. prilaZze se zakljucku 1 njegov je sastavni dio.

\

Ovaj zakljucak stupa na snagu osmog danom od dana objave, a objavit ¢e se na web stranici
Op¢ine Vojni¢ (www.vojnic.hr) te u Sluzbenog Glasniku Opéine Vojnic.

KLASA:400-01/20-01/01 Op¢inski nacelnik
URBROJ:2133/17-01-04/1-20-01
Vojni¢, 04. veljace 2020. Nebojsa Andri¢

Na temelju ¢lanka 4. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08., 61/11., 04/18.,1 112/19.), ¢lanka 32.
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj 1 podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 74/10. 1 125/14.) 1 €lanka 47. Statuta op¢ine Vojni¢ (Sluzbeni glasnik opéine
Vojnic¢* broj: 03/18. 1 06/18), nacelnik opcine Vojni¢ dana donio je dana 3.0zujka 2020.

ODLUKU
0 izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Vojni¢

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela op¢ine Vojni¢ ("Sluzbeni glasnik
op¢ine Vojni¢", broj 10/17. 1 1/20.) u €lanku 12. redni broj 5. mijenja se 1 glasi:

»Redni broj: 5
Osnovni podaci 0 radnom mjestu:

Kategorija: 1.

Potkategorija: Visi referent

Klasifikacijski rang:9.

Naziv: VISI REFERENT ZA KOMUNALNO i PROMETNO
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} REDARSTVO
Struéno znanje: - sveucili$ni ili stru¢ni prvostupnik gradevinske, agronomske ili
ekonomske struke
- 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- drzavni strucni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1

POSLOVI RADNOG MJESTA Protek vremena na
pojedinim poslovima

Obavlja poslove komunalnog redara 20%
Vrsi kontrolu i utvrduje stanje koriStenja, odrZzavanja, zastite, 10%
uredenja i ¢istoce na groblju, zelenim i drugim javnim
povrSinama te poduzima odgovarajuce mjere
Vodi postupak i donosi rjeSenja u upravnim stvarima koje se 10%
odnose na komunalni red i promet
Vrsi kontrolu u okviru svoje nadleznosti i odreduje mjere za 5%

izvrSavanje obustave radova, otklanjanje predmeta, zabrane
uporabe objekata, naprava ili prostora u slu¢ajevima ne
primjenjivanja odgovarajucih propisa protupravnih ponasanja
Obavlja poslove nadzora nepropisno zaustavljenih i parkiranih 20%
vozila, upravlja prometom, izdaje naredbe za premjestanje
nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila, te poduzima ostale
mjere sukladno ovlastima propisanim zakonom o sigurnosti
prometa na cestama i prekrSajnim zakonom

Naplacuje nov€ane kazne n a mjestu pocinjenog prekrsaja i 5%
donosi mandatna rjeSenja o kaZnjavanju

Prima i rjesava zahtjeve, prigovore, prijave i prijedloge stranaka 10%
iz svojeg djelokruga i poduzima odgovarajuc¢e mjere u okviru
svojih ovlaStenja

Sastavlja i izraduje podneske 10%

Obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika, zamjenika 10%

nacelnika i procelnika

Clanak 2.
U ¢lanku 12. redni broj 9. iza ,,Naziv* mijenja se ,,ADMINISTRATIVNI TAJNIK* 1 glasi :.
,, VISI REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE*
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Clanak 3.

Ova izmjena stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Opcine
Vojni¢*.

KLASA:023-05/20-01/01 Op¢inski nacelnik
URBROJ:2133/17-01-20-02
Vojni¢, 05. veljace 2020. Nebojsa Andri¢
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SLUZBENI GLASNIK OPCINE VOJINIC
Izdava¢ — Op¢insko vije¢e Opcine Vojnié
Urednistvo — Op¢inski nacelnik, pro¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela,
administrativni tajnik

47 220 Vojni¢, Trg Stjepana Radica 1

Telefon: 047 883 020
Fax: 047 883 021

Email: opcina-vojnic@ka.t-com.hr

WEB stranica: www.vojnic.hr

Odgovorni urednik — Op¢inski nacelnik

Izlazi prema potrebi
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