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Na temelju ļlanka 96. Zakona o financiranju politiļkih aktivnosti, izborne promidģbe i 

referenduma (ñNarodne novineñ broj 29/19.i 98/19). ļlanka 7. Zakona o financiranju politiļkih 

aktivnosti i izborne promidģbe (ĂNarodne novineñ broj 24/11., 61/11., 27/13., 48/13. ï proļiġĺeni 

tekst, 2/14 Odluka USRH, 96/16. i 70/17.) i ļlanka 30. Statuta Opĺine Vojniĺ (ñSluģbeni glasnik 

Opĺine Vojniĺò 03/18, 06/18. 4/20), Opĺinsko vijeĺe Opĺine Vojniĺ na svojoj sjednici odrģanoj 

23. lipnja 2020. godine donosi    

 

                      ODLUKU  

 

o dopuni i izmjeni Odluke o redovitom godiġnjem financiranju politiļkih stranaka i 

nezavisnog ļlana zastupljenih u Opĺinskom vijeĺu Opĺine Vojniĺ iz Proraļuna Opĺine  

                                                    Vojniĺ  za 2020. godinu 
 

             Ļlanak 1. 

U Odluci o redovitom financiranju politiļkih stranaka i nezavisnog ļlana zastupljenih u Opĺinskom 

vijeĺu opĺine Vojniĺ iz Proraļuna opĺine Vojniĺ za 2020.g. ("Sluģbeni glasnik opĺine Vojniĺ", 

broj 3/20) u ļlanku 6. briġe se dio reļenice koji glasi: Ău trenutku konstituiranja Opĺinskog vijeĺañ, 

te se dodaje novi stavak 2. koji glasi: 

ĂNaknada  za podzastupljeni spol mijenja se ovisno o promjeni u zastupljenosti spolova 

tijekom trajanja mandata.ñ   

                                                                   Ļlanak 2.   

Ļlanak 7. mijenja se i glasi: 

 

ĂGodiġnji iznos sredstava po jednom ļlanu Opĺinskog vijeĺa odreĽuje se u iznosu od 2.000,00 

kuna, a za pojedinog ļlana podzastupljenog spola odreĽuje se iznos od 2.200,00 kuna.ñ 

 

              Ļlanak 3. 

Ļlanak 8. mijenja se i glasi: 

 

ĂPolitiļkim strankama i nezavisnom kandidatu zastupljenom u Opĺinskom vijeĺu  

rasporeĽuju se sredstva osigurana u Proraļunu Opĺine Vojniĺ za 2020. godinu u iznosu kako 

slijedi:  

 

Hrvatska demokratska zajednica ï HDZ    16.000,00 kuna 

Socijaldemokratska partija Hrvatske ï SDP     4.000,00 kuna 

Samostalna demokratska srpska stranka ï SDSS    4.000,00 kuna 

Kandidacijska lista grupe biraļa ï Nikola Ġkrgiĺ    2.000,00 kuna 

Demokratski savez Srba ï DSS      2.000,00 kuna  

UKUPNO                                                                              28.080,00 kuna    
 

                                                                   Ļlanak 4. 

U ļlanku 9. rijeļ Ăraļunñ zamjenjuje se rijeļju Ăģiro raļunñ. 

 



07/20 {[¦¿.9bL D[!{bLY ht0Lb9 ±hWbL0 

2 
 

                                                                   Ļlanak 5. 

Ļlanak 10 mijenja se i glasi: 

 

ĂNavedena sredstva za nezavisnog ļlana Opĺinskog vijeĺa Opĺine Vojniĺ isplaĺuju se tromjeseļno 

u jednakim iznosima na posebnom raļunu nezavisnog ļlana, koji je duģan otvoriti za financiranje 

njegove djelatnosti.ñ 

                                                                 

 

                                                                    Ļlanak 6. 

U Proraļunu za 2020. ima se osigurati  i isplatiti politiļkim strankama i nezavisnim vijeĺnicima 

razlika sredstava do iznosa od 2.000,00 kuna  odnosno 2.200,00 kuna za svakog  

pojedinog ļlana podzastupljenog spola i to: 

 

 

Hrvatska demokratska zajednica ï HDZ    12.720,00 kuna 

Socijaldemokratska partija Hrvatske ï SDP     3.200,00 kuna 

Samostalna demokratska srpska stranka ï SDSS    3.200,00 kuna 

Kandidacijska lista grupe biraļa ï Nikola Ġkrgiĺ    1.600,00 kuna 

Demokratski savez Srba ï DSS      1.600,00 kuna  

UKUPNO                                                                              22.320,00 kuna    

             

Ļlanak 7. 

Ove izmjene i dopune stupaju na snagu osmog dana od dana objave u ĂSluģbenom glasniku 

Opĺine  Vojniĺñ.  

 

KLASA:  955-01/20-01/01                                           Opĺinsko vijeĺe  

URBROJ: 2133/17-03-04-20-02                                                                      predsjednik 

Vojniĺ, 23. lipanj 2020. godine               Ramo Ļoviĺ 

 

Temeljem ļlanka 35. stavak 1. toļke 4. i ļlanka 53. Zakona o lokalnoj i podruļnoj (regionalnoj) 

samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 

144/12., 114/12., 123/17. i 98/19.) i ļlanka 30. i stavka 1. i 3. ļlanka 58. Statuta Opĺine Vojniĺ 

(ĂSluģbeni glasnik Opĺine Vojniĺ broj 3/18., 6/18. i 4/20.), Opĺinsko vijeĺe opĺine Vojniĺ na  

sjednici odrģanoj 23. lipnja 2020.g. donosi  

  

O D L U K U 

O USTROJSTVU I DJELOKRUGU  JEDINSTVENOG UPRAVNOG  

ODJELA  OPĹINE  VOJNIĹ 

 

I. OPĹE ODREDBE 

 

Ļlanak 1. 

Ovom Odlukom ureĽuje se ustrojstvo i djelokrug Jedinstvenog upravnog odjela Opĺine Vojniĺ 

(dalje: Jedinstveni upravni odjel) te druga pitanja znaļajna za njegov rad.  
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Ļlanak 2. 

U Jedinstvenom upravnom odjelu obavljaju se upravni, struļni i drugi poslovi iz njegova 

samoupravnog djelokruga te upravni, struļni i drugi poslovi drģavne uprave (u nastavku teksta: 

poslovi) sukladno zakonu i drugim propisima, Statutu Opĺine Vojniĺ, odlukama opĺinskog vijeĺa 

i naļelnika.  

  

Ļlanak 3. 

Jedinstveni upravni odjel sastoji se od radnih mjesta ustrojenih u skladu s rasporedom i opsegom 

poslova te prema srodnosti, organizacijskoj povezanosti i potrebi uļinkovitog obavljanja poslova 

iz samoupravnog i upravnog djelokruga grada.   

 

Unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela, nazivi radnih mjesta s opisom poslova 

potrebnim za njihovo obavljanje, sluģbenika i namjeġtenika koji te poslove obavljaju te druga 

pitanja od znaļaja za rad upravnog tijela i upravljanje poslovima ureĽuju se Pravilnikom o 

unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela, kojeg donosi naļelnik.    

  

Ļlanak 4. 

Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela osiguravaju se u Proraļunu Opĺine Vojniĺ. 

 

 

II. DJELOKRUG POSLOVA JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA 

 

Ļlanak 5. 

Jedinstveni upravni odjel obavlja upravne i druge struļne poslove koji se odnose na:  

  

 a) lokalnu samoupravu i upravu, mjesnu samoupravu, opĺinsku imovinu, druġtvene 

djelatnosti, radne odnose, kadrovsku evidenciju i tehniļko odrģavanje i to naroļito:  

 

 -sazivanje i odrģavanje sjednica opĺinskog vijeĺa, te izradu donesenih odluka, drugih akata 

te izradu zapisnika s istih;  

 -struļne, pravne, protokolarne, savjetodavne i administrativno-tehniļke poslove u svezi s 

radom naļelnika i opĺinskog vijeĺa te njihovih radnih tijela;  

 -izvrġavanje ili osiguravanje izvrġavanja odluka opĺinskog vijeĺa, naļelnika i njihovih 

radnih tijela;  

 -akte i druge materijale koji se dostavljaju opĺinskom vijeĺu, naļelniku, i njihovim radnim 

tijelima na raspravu;  

 -akte koje donosi naļelnik odnosno pripremu prijedloga akata koje donosi opĺinsko vijeĺe;   

 -donoġenje pojedinaļnih i opĺih akata koji su usklaĽeni s zakonom i drugim propisima, 

odlukama i drugim aktima naļelnika i opĺinskog vijeĺa;  

 - zaġtita, upravljanje i nadzor nad opĺinskom imovinom;  

 - voĽenje svih imovinskopravnih poslova;  

 -provoĽenje postupaka u pravnom prometu nekretnina u vlasniġtvu Opĺine Vojniĺ;  

 -voĽenje srediġnje evidencija svih ugovora koji utvrĽuju materijalno financijska prava i 

obveze;  

 -sudjelovanje na radnim sastancima naļelnika i opĺinskog vijeĺa s drugim subjektima;  

 -radne odnose i ostvarivanje prava iz radnih odnosa zaposlenika u Jedinstvenom upravnom 

odjelu, disciplinske postupke, poslove kadrovske evidencije te druge poslove koji su u svezi s 

primjenom propisa iz radnih odnosa te mirovinskog i zdravstvenog osiguranja;  
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 - poslove civilne zaġtite i zaġtite od poģara;  

 -osiguravanje lokalnih potreba u oblasti predġkolskog odgoja, osnovnog i srednjeg ġkolstva, 

u onom dijelu koji se financira iz opĺinskog proraļuna;   

 -osiguravanje lokalnih potreba u oblasti kulture, praĺenje programa javnih potreba u kulturi 

te ustanova, udruga i drugih koji realiziraju programe od znaļaja za Opĺinu Vojniĺ;  

 - osiguravanje lokalnih potreba stanovnika u oblasti sporta;   

 - osiguravanje lokalnih potreba stanovnika u oblasti socijalne skrbi;   

 - ureĽenje i razvoj mjesne samouprave;  

 - primjena opĺeg upravnog postupka i propisa uredskog poslovanja;  

 - voĽenje pisarnice i arhive;  

 - predstavljanje opĺine Vojniĺ u meĽunarodnim i meĽugradskim odnosima;  

 -opĺinski protokol, odnose s javnoġĺu, pravo na pristup informacijama, poslove prijema 

gostiju, delegacija i poslovnih partnera;  

 -planiranje, projektiranje, izgradnja, uspostavljanje i odrģavanje informacijskih sustava, 

upravljanje radom raļunskog sustava;  

 - odrģavanje poslovnog prostora opĺinske zgrade;  

  - rad dostavne sluģbe;  

 - te druge poslove prema opisu poslova pojedinog radnog mjesta.  

  

b)  projekte opĺine, urbanizam, prostorno planiranje, komunalni sustav i to naroļito:  

  

 - osiguravanjem uvjeta za gospodarenje, zaġtitu i upravljanje prostorom opĺine Vojniĺ, kroz 

prostorno planiranje i ureĽenje u cilju razvoja gospodarskih, druġtvenih, komunalnih i drugih 

djelatnosti na podruļju Opĺine;   

 - utvrĽivanjem prijedloga politike gospodarenja prostorom i ostalim resursima Opĺine 

Vojniĺ;   

 -osiguravanjem uvjeta za urbanistiļko i prostorno planiranje i ureĽenje prostora;  

 -razvoj komunalnog gospodarstva, obavljanje komunalnih djelatnosti i odrģavanje 

komunalnih objekata i ureĽaja u stanju funkcionalne ispravnosti;  

   -radnje i postupci vezani uz pripremu i realizaciju investicija (utvrĽivanje vlasniļkopravnih 

i posjedovnih odnosa, identificiranje nekretnina, pribavljanje potrebnih suglasnosti i uvjeta, 

podnoġenje zahtjeva za ishoĽenje graĽevinske dozvole i sl.);  

 -sudjelovanje u izradi ili izrada projektne dokumentacije za pojedine investicije;  

 - koordinacija izvoĽenja investicijskih radova kada je investitor Opĺina Vojniĺ;  

 -donoġenje programa odrģavanja i gradnje objekata i ureĽaja komunalne infrastrukture;  

 - provoĽenje resornih zakona i drugih propisa u smislu donoġenja provedbenih odluka ili   

pojedinaļnih odluka;  

 - primjena opĺeg upravnog postupka;  

 - postupanje po zahtjevima stranaka ili investitora (izdavanje suglasnosti i sl.)  

 -planiranje i usklaĽivanje planova u komunalnoj djelatnosti te izrada prijedloga godiġnjih i 

viġegodiġnjih planova iz oblasti komunalnog gospodarstva;  

 -izvrġavanje ili osiguravanje izvrġavanja odluka Opĺinskog vijeĺa, naļelnika, i njihovih 

radnih tijela;  

 - praĺenje i unapreĽenje stanja u prostoru, izrada katastra vodova i rasvjetnih tijela;  

 -koordinaciju sa tijelima, ustanovama i trgovaļkim druġtvima u ļijoj nadleģnosti je 

izgradnja i odrģavanje infrastrukture i drugih javnih prostora od interesa za opĺinu Vojniĺ;   

 -ureĽenje, odrģavanje i nadzor nad koriġtenjem javnih povrġina, javnih  prometnih povrġina 

na podruļju opĺine Vojniĺ;  

 -  izdavanje koncesija i koncesijskih odobrenja   

 -  nabava i odrģavanje komunalne i urbane opreme;  
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 -  postupke javne nabave;  

 -  provoĽenje komunalnog reda;  

 -  zaġtita i unapreĽenje okoliġa i zdravlja svih graĽana;  

 -  te druge poslove prema opisu poslova pojedinog radnog mjesta.  

  

c) financije, opĺinski proraļun, gospodarstvo, financijsko upravljanje i kontrole, naplatu 

potraģivanja i ovrhe koji se odnose na:  

  

 - izradu prijedloga konsolidiranog proraļuna, njegovih izmjena i dopuna te projekcije 

proraļuna za odreĽeno razdoblje;  

 - sastavljanje tromjeseļnih, polugodiġnjih i godiġnjih financijskih izvjeġtaja konsolidiranog 

proraļuna te  polugodiġnjeg i godiġnjeg obraļuna konsolidiranog proraļuna;  

 - izradu propisanih financijskih izvjeġtaja i izvrġenja financijskih planova proraļunskih 

korisnika, neprofitnih organizacija i trgovaļkih druġtava za koje se poslovne knjige vode u Opĺini 

Vojniĺ;   

 - sastavljanje statistiļkih i drugih izvjeġĺa za proraļun, proraļunske korisnike, neprofitne 

organizacije i trgovaļka druġtava za koje se poslovne knjige vode u Opĺine Vojniĺ;  

 - provoĽenje postupka vezanog za zaduģivanje Opĺine i davanje jamstava te praĺenje 

opsega zaduģivanja i jamstava;  

 - praĺenje dnevne likvidnosti proraļuna i izvrġenja proraļuna u odnosu na planske veliļine 

i dinamiku izvrġenja;  

 - procjenu oļekivanog priliva sredstava u proraļun radi izrade prijedloga mjeseļne 

dinamike proraļunskih izdataka za potrebe izvjeġtavanja proļelnika i naļelnika;  

  - analizu dospjelih obveza i potraģivanja te predlaganje dnevnih plaĺanja prema dospijeĺu 

obveze i prioritetu;  

 - organizaciju rada na popisu imovine Opĺine;   

 - primjena opĺeg upravnog postupka;  

 -sastavljanje izjave o fiskalnoj odgovornosti ļelnika jedinice lokalne samouprave;  

 - pripremu materijala za potrebe drģavne revizije i drugih drģavnih institucija te 

oļitovanja na nalaze istih;  

 - financijsko praĺenje investicija opĺine;  

 - razvoj, poticanje i praĺenje gospodarstva, poljoprivrede i poduzetniġtva;   

 -evidenciju dodijeljenih potpora male vrijednosti kroz elektroniļki unos podataka u 

Registar drģavnih potpora;   

 - koordinaciju poslova uspostave i razvoja financijskog upravljanja i kontrola te 

uspostavljanje, razvoj i izradu procedura i mapa poslovnih procesa opĺine i proraļunskih korisnika;  

 - utvrĽivanje obveznika i razrez lokalnih poreza, doprinosa, naknada i drugih prihoda 

proraļuna;   

 - analitiļko praĺenje naplate prihoda i poduzimanje svih zakonskih postupka za njihovu 

naplatu;   

 - izvrġavanje ili osiguranje odluka opĺinskog vijeĺa,  naļelnika i njihovih radnih tijela;  

 - te druge poslove prema opisu poslova pojedinog radnog mjesta.  

  

 

III. ORGANIZACIJA I NAĻIN RADA JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA 

 

Ļlanak 6. 

Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja i rukovodi proļelnik.  
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Proļelnik Jedinstvenog upravnog odjela organizira obavljanje poslova u jedin- stvenom upravnom 

odjelu, brine o struļnom osposobljavanju i usavrġavanju sluģbenika i namjeġtenika te obavlja druge 

poslove predviĽene Zakonom o lokalnoj i podruļnoj (regionalnoj) samoupravi, Statutom opĺine i 

ovom Odlukom.  

 

Proļelnika Jedinstvenog upravnog odjela imenuje naļelnik opĺine Vojniĺ na temelju javnog 

natjeļaja na naļin i pod uvjetima reguliranim vaģeĺim zakonskim propisima.  

IV. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA 

 

Ļlanak 7. 

Rad Jedinstvenog upravnog odjela u obavljanju poslova iz njegovog samoupravnog djelokruga 

usmjerava i nadzire naļelnik.   

 

U obavljanju poslova iz stavka 1. ovoga ļlanka, naļelnik nalaģe izvrġavanje zadaĺa iz djelokruga 

Jedinstvenog upravnog odjela te daje smjernice za postupanje.   

     

Ļlanak 8. 

Proļelnik Jedinstvenog upravnog odjela odgovoran je naļelniku za zakonit, pravilan i pravodoban 

vlastiti rad i rad Jedinstvenog upravnog odjela.   

  

Naļelnik moģe razrijeġiti proļelnika Jedinstvenog upravnog odjela ako ne postupa po propisima ili 

opĺim aktima Opĺine Vojniĺ, ne izvrġava odluke tijela Opĺine Vojniĺ ili postupa protivno njima, 

te da se na prava, obveze i odgovornosti kao i druga pitanja u vezi s radom proļelnika koja nisu 

ureĽena zakonom, primjenjuju odredbe zakona kojima se ureĽuje radni odnos sluģbenika i 

namjeġtenika u jedinstvenom upravnom odjelu. 

 

Ļlanak 9. 

Upravne, struļne i ostale poslove u Jedinstvenom upravnom odjelu obavljati ĺe sluģbenici, a 

pomoĺne (tehniļke) i prateĺe poslove namjeġtenici.  

 

Sluģbenici i namjeġtenici povjerene poslove moraju obavljati savjesno, pridrģavajuĺi se Ustava, 

zakona, drugih propisa, opĺih akata i pravila struke te su duģni postupati po uputama naļelnika i 

proļelnika u skladu sa zakonom.   

 

Osim poslova radnih mjesta na koja su rasporeĽeni, sluģbenici i namjeġtenici duģni su sudjelovati 

u izvrġavanju poslova koji su neophodni, po nalogu naļelnika ili proļelnika, sukladno svojem 

znanju i sposobnostima.   

 

 

V. PRIJELAZNE  I ZAVRĠNE ODREDBE 

 

Ļlanak 10. 

 Danom stupanja na snagu ove Odluke stavlja se izvan snage Odluka o ustroju Jedinstvenog 

upravnog odjela Opĺine Vojniĺ (çGlasnik Karlovaļke ģupanijeè broj 07/06. i 10/10).  

 

KLASA:021-01/20-01/31                                          Opĺinsko vijeĺe  

URBROJ:2133/17-03-04-20-01                                                                  predsjednik 

Vojniĺ, 23. lipanj  2020. godine                                Ramo Ļoviĺ 
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Na temelju ļlanka 30. stavak 1. alineja 7. Statuta Opĺine Vojniĺ (ĂSluģbeni glasnik Opĺine Vojniĺñ 

03/18, 06/18 i 04/20), Opĺinsko vijeĺe Opĺine Vojniĺ na svojoj sjednici odrģanoj 23. lipnja  2020.  

godine donijelo je slijedeĺu  

 

O D L U K U 

davanju Nasada pitomog kestena na upravljanje 

 

Ļlanak 1. 

Opĺina Vojniĺ ima Nasad pitomog kestena koji se nalazi na kļ.br. 3767 k.o. Krstinja kļ.br. 3768 

k.o. Krstinja. 

Ļlanak 2. 

Opĺina Vojniĺ daje Nasad kestena iz ļlanka 1. ove Odluke na upravljanje trgovaļkom druġtvu 

TRĢNICA VOJNIĹ d.o.o., Vojniĺ, Andrije Hebranga 9, OIB:45067881806. 

 

Nasad pitomog kestena daje se na upravljanje bez naknade i na vrijeme dok postoji potreba za 

istim, odnosno do izmjena zakonskih i drugih uvjeta, u kojem sluļaju ĺe se donijeti nova odluka. 

Ļlanak 3. 

Trgovaļko druġtvo TRĢNICA VOJNIĹ d.o.o. Vojniĺ, obvezuje se organizirati obavljanje poslova 

oko Nasada u skladu s paģnjom dobrog gospodarstvenika. 

 

Ļlanak 4. 

Trgovaļko druġtvo TRĢNICA VOJNIĹ d.o.o. Vojniĺ, obavezuje se jednom godiġnje podnijeti 

Opĺini Vojniĺ izvjeġĺe o stanju Nasada. 

 

Ļlanak 5. 

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ĂSluģbenom glasniku Opĺine Vojniĺñ. 

 

KLASA:406-01/20-01/30                                           Opĺinsko vijeĺe  

URBROJ:2133/17-03-04-20-01                                                                  predsjednik 

Vojniĺ, 23. lipanj 2020. godine                      Ramo Ļoviĺ 

 

Na temelju ļlanka 30. Statuta Opĺine Vojniĺ (ĂSluģbeni glasnik Opĺine Vojniĺñ 03/18, 06/18 i 

04/20), Opĺinsko vijeĺe Opĺine Vojniĺ na svojoj sjednici odrģanoj 23. lipnja 2020.  godine donijelo 

je slijedeĺu  

O D L U K U 

o raspisivanju natjeļaja za prodaju opĺinskog zemljiġta 

kļ.br. 4754/6 k.o. Vojniĺ i kļ.br. 4756/3 k.o. Vojniĺ 

Ļlanak 1. 

Odobrava se raspisivanje natjeļaja za prodaju: 

- kļ.br. 4754/6 upisane u zk.ul. 6323 k.o. Vojniĺ u naravi: neplodno zemljiġte u Hebrangovoj 

ulici, povrġine 360 m2 u vlasniġtvu Opĺine Vojniĺ i 

- Stambene zgrade koja se nalazi na kļ.br. 4756/3 upisane u zk.ul. 6332 k.o. Vojniĺ koja je 

vlasniġtvu Opĺine Vojniĺ, 



07/20 {[¦¿.9bL D[!{bLY ht0Lb9 ±hWbL0 

8 
 

po poļetnoj cijeni utvrĽenoj procjembenim elaboratom trģiġne vrijednosti nekretnine, napravljenim 

od strane stalnog sudskog vjeġtaka za graditeljstvo i procjenu nekretnina, Draģena Trdine od 30. 

sijeļnja 2019. godine. 

 

Ļlanak 2. 

Postupak natjeļaja provest ĺe Komisija za provedbu natjeļaja za prodaju nekretnina i osnivanje 

prava graĽenja. 

Ļlanak 3. 

Ovlaġĺuje se opĺinski naļelnik da sa najpovoljnijim ponuditeljem zakljuļi kupoprodajni ugovor. 

Ļlanak 4. 

Ovom Odlukom stavlja se van snage Odluka o raspisivanju natjeļaja za prodaju opĺinskog 

zemljiġta kļ.br.4754/6 k.o.Vojniĺ, Klasa: 406-01/19-01/41, Ur.broj: 2133/17-03-4/3-19-01 od 25. 

rujna 2019. godine. 

Ļlanak 5. 

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluģbenom glasniku Opĺine Vojniĺ. 

 

KLASA:406-01/20-01/31                                           Opĺinsko vijeĺe  

URBROJ:2133/17-03-04-20-01                                                                  predsjednik 

Vojniĺ, 23. lipanj 2020. godine                      Ramo Ļoviĺ 

 

Na temelju ļlanka 90. Zakona o proraļunu (Narodne novine broj 87/08, 136/12 i 15/15) i ļlanka 

30.  Statuta Opĺine Vojniĺ (ĂSluģbeni glasnik Opĺine Vojniĺñ broj 3/18., 6/18. i 4/20.), Opĺinsko 

vijeĺe Opĺine Vojniĺ na sjednici odrģanoj dana 23. lipnja 2020. godine donijelo je  

 

ODLUKU  

o davanju suglasnosti za zaduģenje 

 

Ļlanak 1. 

Daje se suglasnost za kreditno zaduģenje VODOVODU I ODVODNJI VOJNIĹ d.o.o. putem 

kratkoroļnog kredita u iznosu od 2.000.000,00 kuna, kod Privredne banke Zagreb d.d., za 

financiranje drugog dijela projekta izgradnje vodovoda Ġiroka Rijeka odobrenog od strane 

Agencije za plaĺanje u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju putem Odluke o dodjeli sredstava 

KLASA:440-12/18-07-02-01/0059, urbroj:343-2110/01-20-010 od 7. travnja 2020. godine. 

Navedeni projekt provodi se kroz mjeru 7 ĂTemeljne usluge i obnova sela u ruralnim podruļjimañ, 

Podmjera 7.2. ĂUlaganja u izradu, poboljġanje ili proġirenje svih vrsta male infrastrukture, 

ukljuļujuĺi ulaganja u obnovljive izvore energije i uġtedu energijeñ ï provedbu tipa operacije 7.2.1.  

ĂUlaganja u graĽenje javnih sustava za vodoopskrbu, odvodnju i proļiġĺavanje otpadnih vodañ iz 

Programa ruralnog razvoja Republike Hrvatske za razdoblje 2014. ï 2020.  

 

Ļlanak 2. 

Opĺinsko vijeĺe suglasno je da se Vodovod i odvodnja Vojniĺ kreditno zaduģi za kapitalni 

projekt iz ļlanka 1. ove odluke kod Privredne banke Zagreb d.d. pod sljedeĺim uvjetima: 

 

 

Vrsta kredita  - Kratkoroļni kredit u kunama 

Iznos kredita - 2.000.000,00 kuna 
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Namjena - Za obrtna sredstva ï podmirenje obveza prema 

dobavljaļima-izvoĽaļima radova na realizaciji EU 

projekta ĂUlaganje u graĽenje javnih sustava za 

vodoopskrbu, odvodnju i proļiġĺavanje otpadnih 

voda 

Naļin i rok koriġtenja - Rok koriġtenja kredita: 30.09.2020.g. odnosno po 

nalogu korisnika kredita 

- Naļin koriġtenja: isplatom na transakcijski raļun 
dobavljaļa ili po nalogu korisnika kredita, uvjet za 

koriġtenje kredita je dostava suglasnosti za 

zaduģivanje (ukoliko je aktima druġtva odreĽeno da 

je takva suglasnost potrebna) 

Naļin i rok otplate - Rok otplate: najkasnije do 30.06.2021.g. 

- Naļin otplate: sukcesivno, po priljevu sredstava 

odobrene potpore za realizaciju EU projekta 

Kamata - 3,3 % godiġnje, fiksna, obraļunava se i naplaĺuje 
mjeseļno  

Naknade - Za obradu zahtjeva ï 0,15% od iznosa kredita, min. 

1.000,00 kn jednokratno 

- Za odobrenje i koriġtenje  - 0,60% od iznosa kredita, 

min. 500,00 kn jednokratno 

- Za odobreni i neiskoriġteni iznos kredita ï korisnik 

kredita se oslobaĽa plaĺanja predmetne naknade 

- Za prijevremenu otplatu kredita ï korisnik kredita se 

oslobaĽa plaĺanja predmetne naknade 

Instrumenti osiguranja - 2 bjanko mjenice korisnika kredita 

- 1 zaduģnica korisnika kredita 

 

 

Ļlanak 3. 

Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave u Sluģbenom glasniku Opĺine Vojniĺ. 

 

KLASA:021-01/20-01/32                                           Opĺinsko vijeĺe  

URBROJ:2133/17-03-04/5-20-01                                                                  predsjednik 

Vojniĺ, 23. lipanj 2020. godine                      Ramo Ļoviĺ 

 

Na temelju ļlanka 35. Zakona o lokalnoj i podruļnoj (regionalnoj) samoupravi (Ă Narodne novine 

Ă broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13, 137/15, 123/17 i 98/19 

) i ļlanka 30. Statuta Opĺine Vojniĺ (ĂSluģbeni glasnik Opĺine Vojniĺ broj 3/18, 6/18 i 4/20), 

Opĺinsko vijeĺe Opĺine Vojniĺ, na svojoj sjednici odrģanoj dana 23. lipnja 2020. godine donosi  

 

ODLUKU  

 

I. 

Duġanki Madģar-Lonļar iz Vojniĺa, Sisaļka 4a, roĽena 10.07.1957. godine, OIB: 95615447127, 

sa danom 10. srpnja 2020. godine prestaje mandat ravnateljice Knjiģnice i ļitaonice Vojniĺ. 
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II.  

Duġanka Madģar-Lonļar iz Vojniĺa, Sisaļka 4a, roĽena 10.07.1957. godine, OIB: 95615447127, 

imenuje se za ravnateljicu Knjiģnice i ļitaonice Vojniĺ u Vojniĺu, A. Hebranga broj 2, na vrijeme 

od 4 (ļetiri) godine. 

 

 

III.  

Ova odluka stupa na snagu sa danom donoġenja, objavit ĺe se u Sluģbenom glasniku Opĺine Vojniĺ, 

a primjenjuje se od 11. srpnja 2020. godine. 

 

KLASA:021-01/20-01/33                                           Opĺinsko vijeĺe  

URBROJ:2133/17-03-04-20-01                                                                  predsjednik 

Vojniĺ, 23. lipanj 2020. godine                      Ramo Ļoviĺ 

 

Na temelju ļlanka 35 stavak 1.. Zakona o lokalnoj i podruļnoj (regionalnoj) samoupravi (ĂNarodne 

novineñ broj 19/03 ï proļiġĺeni tekst, 137/15 ï ispravak, 12/14. i 98/19.) i ļlanka 30. Statuta Opĺine 

Vojniĺ ("Sluģbeni glasnik Opĺine Vojniĺ" broj 3/18., 6/18.  i 4/20.), Opĺinsko vijeĺe Opĺine Vojniĺ 

na svojoj sjednici, odrģanoj dana 23. lipnja 2020., donijelo je 

 

O D L U K U 

o davanju na koriġtenje rashladnih vitrina 

 

                         Ļlanak 1. 

Daju se na koriġtenje Trģnici Vojniĺ d.o.o., Vojniĺ, Radniļka 10: 

 

- 10 (deset) rashladnih vitrina  (duljine 1.500 mm, dubina 1.100 mm, visina 1.300 mm) s agregatom, 

volumen prostora za skladiġtenje od 260 do 280 l, 200 V, 50 Hz, radne temparature 2/8 C, kaljena 

stakla, hlaĽenje ispod izloģbene tacne, 

 

- 2 rashladne vitrine (duljina 3.000 mm, dubina 1.100 mm, visina 1.300 mm) s agregatom, volumen 

prostora za skladiġtenje od 530 do 560 l, 200 V, 50 Hz, radne temparature 2/8 C, kaljena stakla, 

hlaĽenje ispod izloģbene tacne,  

 

koje su nabavljena  iz projekata EU, Europski poljoprivredni fond za ruralni razvoj  kroz Mjera 07, 

Podmjera 7.4., Operacija 7.4.1. ĂUlaganje u pokretanje, poboljġanje ili proġirenje lokalnih 

temeljenih usluga za ruralno stanovniġtvo, ukljuļujuĺi slobodno vrijeme i kulturne aktivnosti te 

povezanom infrastrukturomñ. 

 

  Ļlanak 2. 

Za koriġtenje navedenih rashladnih vitrina se ne plaĺa nikakva naknada. 

 

    Ļlanak 3. 

Ova Odluka stupa na snagu 8 dana od dana objave u Ă Sluģbenom glasniku Opĺine Vojniĺ Ă 
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KLASA:406-01/20-01/32                                           Opĺinsko vijeĺe  

URBROJ:2133/17-03-04/5-20-01                                                                  predsjednik 

Vojniĺ, 23. lipanj 2020. godine                      Ramo Ļoviĺ 

 

Na temelju ļlanka 90. Zakona o proraļunu (Narodne novine broj 87/08, 136/12 i 15/15) i ļlanka 

30.  Statuta Opĺine Vojniĺ (ĂSluģbeni glasnik Opĺine Vojniĺñ broj 3/18., 6/18. i 4/20.), Opĺinsko 

vijeĺe Opĺine Vojniĺ na sjednici odrģanoj dana 23. lipnja 2020. godine donijelo je  

 

ODLUKU  

o davanju suglasnosti za zaduģenje 

 

Ļlanak 1. 

Daje se suglasnost za kreditno zaduģenje DJEĻJEM VRTIĹU VOJNIĹ putem kratkoroļnog 

kredita u iznosu od 1.600.000,00 kuna, kod Privredne banke Zagreb d.d., za kreditiranje realizacije 

Projekta ĂRekonstrukcija i opremanje Djeļjeg vrtiĺa u Vojniĺuñ kroz mjeru 7, podmjera 7.4., 

operacija 7.4.1. iz Programa ruralnog razvoja za razdoblje 2014. ï 2020.  

 

 

Ļlanak 2. 

Opĺinsko vijeĺe suglasno je da se Djeļji vrtiĺ Vojniĺ kreditno zaduģi za kapitalni projekt iz 

ļlanka 1. ove odluke kod Privredne banke Zagreb d.d. pod sljedeĺim uvjetima: 

 

 

Vrsta kredita  - Kratkoroļni kredit u kunama 

Iznos kredita - 1.600.000,00 kuna 

Namjena - Za obrtna sredstva ï podmirenje obveza prema 

dobavljaļima-izvoĽaļima radova na realizaciji EU 

projekta ĂRekonstrukcija i opremanje Djeļjeg vrtiĺa 

Vojniĺñ 

Naļin i rok koriġtenja - Rok koriġtenja kredita: najkasnije do 31.08.2020. g. 

- Naļin koriġtenja: jednokratnom isplatom na transakcijski 

raļun korisnika kredita, uvjet za koriġtenje kredita je 

dostava suglasnosti za zaduģivanje (ukoliko je aktima 

druġtva odreĽeno da je takva suglasnost potrebna) 

Naļin i rok otplate - Rok otplate: najkasnije do 30.06.2021.g. 

- Naļin otplate: sukcesivno, po priljevu sredstava odobrene 

potpore za realizaciju EU projekta 

Kamata - 3,3 % godiġnje, fiksna, obraļunava se i naplaĺuje 

mjeseļno  

Naknade - Za obradu zahtjeva ï 0,15% od iznosa kredita, min. 

1.000,00 kn jednokratno 
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- Za odobrenje i koriġtenje  - 0,60% od iznosa kredita, min. 

500,00 kn jednokratno 

- Za odobreni i neiskoriġteni iznos kredita ï korisnik 

kredita se oslobaĽa plaĺanja predmetne naknade 

- Za prijevremenu otplatu kredita ï korisnik kredita se 

oslobaĽa plaĺanja predmetne naknade 

Instrumenti 

osiguranja 

- 2 bjanko mjenice korisnika kredita 

- 1 zaduģnica korisnika kredita 

 

Ļlanak 3. 

Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave u Sluģbenom glasniku Opĺine Vojniĺ. 

 

KLASA:021-01/20-01/34                                           Opĺinsko vijeĺe  

URBROJ:2133/17-03-04/5-20-01                                                                  predsjednik 

Vojniĺ, 23. lipanj 2020. godine                      Ramo Ļoviĺ 

 

Na temelju ļlanka 35. Zakona o lokalnoj i podruļnoj ( regionalnoj ) samoupravi Ă Narodne novineñ, 

broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13. -  proļiġĺeni tekst), 

137/15. ( - ispravak),123/17. i 98/19., a u vezi s ļlankom 8. Zakona o lokalnoj i podruļnoj ( 

regionalnoj ) samoupravi, Opĺinsko vijeĺe opĺine Vojniĺ na sjednici odrģanoj 23. lipnja 

2020.godine  donijelo je   

O D L U K U 

O IZMJENI I DOPUNI STATUTA OPĹINE VOJNIĹ 

 

Ļlanak 1. 

U Statutu Opĺine Vojniĺ ("Sluģbeni glasnik opĺine Vojniĺ", broj 3/18, 6/18 i 4/20) u ļlanku 

58.stavak 1. briġe se . Ăustrojavaju se upravna tijela Opĺineñ i dodaje: 

 

 Ă.ustrojava se Jedinstveni upravni odjel Opĺine Vojniĺñ 

 

Ļlanak 2. 

Ova izmjena i dopuna stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluģbenom glasniku Opĺine  

Vojniĺ.  

 

KLASA:012-01/20-01/01                                           Opĺinsko vijeĺe  

URBROJ:2133/17-03-04-20-02                                                                  predsjednik 

Vojniĺ, 23. lipanj 2020. godine                      Ramo Ļoviĺ 
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Na temelju ļlanka 10. Zakona o plaĺama u lokalnoj i podruļnoj (regionalnoj) samoupravi 

("Narodne novine" broj 28/10) i ļlanka 30. Statuta Opĺine Vojniĺ ("Sluģbeni glasnik Opĺine 

Vojniĺ" broj 3/18., 6/18. i 4/20.), Opĺinsko vijeĺe Opĺine Vojniĺ, na sjednici odrģanoj dana 23. 

lipnja 2020.g., donijelo je 

 

 

                                                               O D L U K U 

          o koeficijentima za utvrĽivanje plaĺa, naknada i drugih primanja sluģbenika i  

                       namjeġtenika Jedinstvenog upravnog odjela Opĺine Vojniĺ     

 

 

                         Ļlanak 1. 

 Koeficijenti za utvrĽivanje plaĺa odreĽuju se u slijedeĺim vrijednostima: 

 

 - proļelnik jedinstvenog upravnog odjela - klasifikacijski rang 1   ...... ééééé. 1,9 

 - viġi struļni suradnik za pravne poslove ï klasifikacijski rang:6 ééééééé.. 1,6 

 -viġi struļni suradnik za gospodarstvo i EU fondove-klasifikacijski rang 6 

ééééééééééééééééééééééééééééé.. éééééé   1,5 

 -viġi struļni suradnik za poljoprivredno redarstvoïklasifikacijski rang 6 

éééééééééééééééééééééééé .............................................    1,5 

 -viġi referent za komunalno i prometno redarstvoïklasifikacijski rang: 9 

..................................................... éééééééééééééééééééééé..  1,2 

 -viġi referent za financije i proraļun ï klasifikacijski rang: 9  

ééééééééééééééééééé....................................................................  1,3 

 - viġi referent za proraļunske korisnikeïklasifikacijski rang. 9 ................................  1,3 

 - viġi referent za raļunovodstvoïklasifikacijski rang: 9 ............................................  1,2 

 - viġi referent za administrativne poslove ï klasifikacijski rang. 9 ééééé......   1,2 

  

                                                                      Ļlanak 2. 

Danom stupanja na snagu ove  Odluke prestaje vaģiti Odluka o kriterijima za utvrĽivanje plaĺa i 

drugih primanja duģnosnika, djelatnika Jedinstvenog upravnog odjela i vlastitog komunalnog 

pogona Vojniĺ (èGlasnik Karlovaļke ģupanije broj 30/01., 7/02. i 50/04., ),  Odluka o kriterijima 

za utvrĽivanje plaĺa, naknada i drugih primanja (ĂGlasnik Karlovaļke ģupanijeñ broj 37/05.,), 

Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o koeficijentima za obraļun plaĺe sluģbenika (ĂSluģbeni 

glasnik Opĺine Vojniĺñ broj: 2/17.,10/18.), Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o 

koeficijentima za obraļun plaĺe sluģbenika (ĂSluģbeni glasnik Opĺine Vojniĺñ broj 03/20) i Odluka 

o kriterijima za utvrĽivanje plaĺa, naknada i drugih primanja sluģbenika i namjeġtenika 

Jedinstvenog upravnog odjela Opĺine Vojniĺ (ĂSluģbeni glasnik opĺine Vojniĺñ broj 5/20) 

 

Ļlanak 3. 

Ova Odluka stupa na snagu 8 dana od dana objave u Ă Sluģbenom glasniku Opĺine Vojniĺ Ă 

 

KLASA:120-01/20-01/04                                           Opĺinsko vijeĺe  

URBROJ:2133/17-03-04-20-01                                                                  predsjednik 

Vojniĺ, 23. lipanj 2020. godine                      Ramo Ļoviĺ 
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Na temelju ļlanka 41., 100. i 117. Zakona o socijalnoj skrbi (ĂNarodne novineñ, broj 157/13, 

152/14, 99/15, 52/16, 16/17, 130/17, 98/19, 64/20) i ļlanka 30. Statuta Opĺine Vojniĺ (ĂSluģbeni 

glasnik Opĺine VojniĺĂ broj 3/18, 6/18 i 4/20), Opĺinsko vijeĺe Opĺine Vojniĺ na svojoj sjednici 

odrģanoj dana 23. lipnja 2020. godine usvojilo je  

 

II. IZMJENE I DOPUNE PROGRAMA  

SOCIJALNE SKRBI U OPĹINI VOJNIĹ 

ZA 2020. GODINU 

 

I .OPĹE ODREDBE  

Ļlanak 1. 

Socijalnim Programom Opĺine Vojniĺ (u daljnjem tekstu: Program) utvrĽuju se prava korisnika na 

oblike pomoĺi iz djelatnosti socijalne skrbi koju osigurava Opĺina Vojniĺ.  

Sredstva za osiguravanje prava na oblike pomoĺi propisanih ovim Programom i Zakonom o 

socijalnoj skrbi, osiguravaju se u Proraļunu Opĺine Vojniĺ za 2020. godinu.  

 

Ļlanak 2. 

Poslove vezane uz ostvarivanje prava iz socijalne skrbi propisanih ovim Programom obavlja 

Jedinstveni upravni odjel Opĺine Vojniĺ (u daljnjem tekstu: nadleģni Upravni odjel)  

Rjeġenje o pravu na pomoĺ sukladno ovom Programu donosi nadleģni Upravni odjel u roku od 30 

dana od dana podnoġenja zahtjeva.  

Rjeġenje se moģe donijeti i po sluģbenoj duģnosti.  

O ģalbi protiv rjeġenja nadleģnog Upravnog odjela odluļuje Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu 

skrb Karlovaļke ģupanije.  

Ģalba odgaĽa izvrġenje prvostupanjskog rjeġenja osim ako zakonom nije drugaļije odreĽeno.  

Ovim II. izmjenama i dopunama Programa ureĽuje se socijalni program sa procjenom troġkova i 

izvorima financiranja kako slijedi: 

 

Aktivnos

t broj 

Naziv aktivnosti  Plan 2020. II. izmjene i 

dopune 

Socijalna skrb ï opĺinski program 668.000,00 588.000,00 

A100001 Pomoĺ socijalno ugroģenim kategorijama 

stanovniġtva  

618.000,00 538.000,00 

 Pomoĺ obiteljima i kuĺanstvima (socijalni)  150.000,00 150.000,00 

 Pomoĺ osobama sa invaliditetom  10.000,00 10.000,00 

 Sufinanciranje cijene prijevoza uļenika  220.000,00 140.000,00 

 Porodiljne naknade i oprema za novoroĽenļad  80.000,00 80.000,00 

 Ostale naknade iz proraļuna u naravi ï djeļji 

darovi  

38.000,00 38.000,00 

Izvor Opĺi prihodi i primici   
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 Ostale naknade proraļuna u novcu ï Pomoĺ za 

ogrjev  

120.000,00 120.000,00 

Izvor Pomoĺi   

A100002 Socijalna skrb - zakonska osnova  50.000,00 50.000,00 

 Pomoĺ za troġkove stanovanja 50.000,00 50.000,00 

Izvor Opĺi prihodi i primici   

Zaģeli za Opĺinu Vojniĺ ï zapoġljavanje ģena 0,00 603.000,00 

A100001 Briga o starijim i nemoĺnim osobama 0,00 603.000,00 

 Plaĺe za zaposlene 0,00 375.000,00 

 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 0,00 62.000,00 

 Reprezentacija 0,00 12.000,00 

 Materijal za higijenske potrebe i njegu 0,00 36.000,00 

 Teļajevi i struļni ispiti ï troġak obrazovanja 0,00 53.000,00 

 Ostale intelektualne usluge 0,00 50.000,00 

 Ostale usluge promidģbe i informiranja 0,00 15.000,00 

Izvor  Pomoĺi   

 SVEUKUPNO 668.000,00 1.191.000,00 

 

 

II. KORISNICI SOCIJALNE SKRBI  

 

Ļlanak 3. 

Korisnici socijalne skrbi su:  

- samac i kuĺanstvo koji nemaju dovoljno sredstava za podmirenje osnovnih ģivotnih potreba, a 

nisu ih u moguĺnosti ostvariti svojim radom, primitkom od imovine, od obveznika uzdrģavanja ili 

na drugi naļin  

- dijete bez roditelja ili bez odgovarajuĺe roditeljske skrbi, mlaĽa punoljetna osoba, dijete ģrtva 

obiteljskog, vrġnjaļkog ili drugog nasilja, dijete ģrtva trgovanja ljudima, dijete sa teġkoĺama u 

razvoju, dijete i mlaĽa punoljetna osoba s problemima u ponaġanju, dijete bez pratnje koje se 

zatekne izvan mjesta svog prebivaliġta bez nadzora roditelja ili druge odrasle osobe koja je 

odgovorna skrbiti o njemu, te dijete strani drģavljanin koji se zatekne na teritoriju Republike 

Hrvatske bez nadzora roditelja ili druge odrasle osobe koja je odgovorna skrbiti o njemu  

- trudnica ili roditelj s djetetom do godine dana ģivota bez obiteljske podrġke i odgovarajuĺih uvjeta 

za ģivot  

- obitelj kojoj je zbog poremeĺenih odnosa ili drugih nepovoljnih okolnosti potrebna struļna pomoĺ 

ili druga podrġka  

- odrasla osoba s invaliditetom koja nije u moguĺnosti udovoljiti osnovnim ģivotnim potrebama  

- odrasla osoba ģrtva obiteljskog ili drugog nasilja, te ģrtva trgovanja ljudima  

- osoba koja zbog starosti ili nemoĺi ne moģe samostalno skrbiti o osnovnim ģivotnim potrebama  



07/20 {[¦¿.9bL D[!{bLY ht0Lb9 ±hWbL0 

16 
 

- osoba ovisna o alkoholu, drogama, kockanju i drugim oblicima ovisnosti  

- beskuĺnik.  

Ļlanak 4. 

Prava iz socijalne skrbi utvrĽena ovim Programom osiguravaju se hrvatskim drģavljanima pod 

uvjetom da imaju prebivaliġte na podruļju opĺine Vojniĺ.  

 

Ļlanak 5. 

Prava iz socijalne skrbi utvrĽena ovim Programom ne mogu se ostvariti na teret opĺine ukoliko je 

Zakonom ili drugim propisom odreĽeno da se ta prava ostvaruju prvenstveno na teret Republike 

Hrvatske te drugih pravnih i fiziļkih osoba.  

Osoba koja nije obuhvaĺena stavkom 1. ovog ļlanka moģe privremeno ostvariti prava  

socijalne skrbi pod uvjetima propisanim ovim Programom ukoliko to zahtijevaju ģivotne okolnosti 

u kojima se osoba naġla.  

 

Ļlanak 6. 

Broj korisnika odnosno prava utvrĽen ovim Programom mogu se ograniļiti sukladno ostvarenju 

sredstava proraļuna Opĺine.  

Ļlanak 7. 

Nezaposlena, odnosno radno sposobna osoba moģe ostvariti prava iz socijalne skrbi utvrĽena ovim 

Programom ako je uredno prijavljena kod nadleģne sluģbe za zapoġljavanje ili se nalazi na 

redovnom ġkolovanju.  

 

III. KRITERIJI ZA OSTVARIVANJE PRAVA IZ SOCIJALNE SKRBI  

 

Ļlanak 8. 

Prava iz socijalne skrbi utvrĽena ļlankom 12. ovog Programa moģe ostvariti samac ili kuĺanstvo 

ako ispunjava jedan od ovih kriterija:  

a) socijalni kriterij  

b) kriterij prihoda  

c) poseban kriterij  

Za pojedina prava iz ovog Programa mogu se propisati dodatni uvjeti ili mora biti ispunjeno viġe 

uvjeta istovremeno (kumulativno).  

 

Ļlanak 9. 

Korisnik ispunjava socijalni kriterij ako temeljem ļlanka 26. do 40. Zakona ostvaruje pravo na 

zajamļenu minimalnu naknadu.  

 

Ļlanak 10. 

Korisnik ispunjava kriterij prihoda ako prosjeļni mjeseļni prihod samca ili ļlanova kuĺanstva u 

posljednja tri mjeseca prije podnoġenja zahtjeva ili pokretanja postupka po sluģbenoj duģnosti ne 

prelazi visinu sredstava zajamļene minimalne naknade (podaci koje vodi Centar za socijalnu skrb). 

U ukupna primanja kuĺanstva ulaze svi prihodi ostvareni u posljednja 3 mjeseca prije podnoġenja 

zahtjeva, ukljuļujuĺi i prihode ostvarene od imovine i drugih prihoda kuĺanstva osim prihoda 

sukladno ļl.30 Zakona o socijalnoj skrbi koji se ne uraļunavaju.  
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Ļlanak 11. 

Korisnik ispunjava poseban kriterij ako ne ispunjava uvjete propisane ovim Programom, a za kojeg 

opĺinski naļelnik utvrdi da se nalazi u iznimno teġkim materijalnim i socijalnim uvjetima kao i 

obitelj ļiji je ļlan dijete s invaliditetom za vrijeme redovnog ġkolovanja djeteta najkasnije do 29-

te godine ģivota. 

 

IV. OBLICI POMOĹI  

 

Ļlanak 12. 

U okviru ovog Programa utvrĽeni su sljedeĺi oblici pomoĺi:  

 

1. Porodiljine naknade i oprema za novoroĽenļad  

Pomoĺ za opremu novoroĽenog djeteta u obitelji je novļani iznos na koji imaju pravo roditelji.  

Pravo na pomoĺ za opremu novoroĽenog djeteta mogu ostvariti i koristiti roditelji od kojih bar 

jedan  roditelj ima drģavljanstvo Republike Hrvatske, nastanjen je na podruļju opĺine Vojniĺ i 

dijete ima prebivaliġte na podruļju opĺine Vojniĺ.  

Novļana pomoĺ za opremu novoroĽenog djeteta se ostvaruje u iznosu od 2.000,00 kuna.  

Isplata novļane pomoĺi vrġit ĺe se na tekuĺi raļun jednog od roditelja u roku od 30 dana od dana 

od dana podnoġenja zahtjeva.  

Pismeni zahtjev se podnosi opĺinskom naļelniku u roku od 1 godine od dana roĽenja djeteta.  

Prilikom podnoġenja zahtjeva za isplatu novļane pomoĺi roditelj je duģan priloģiti:  

- presliku osobnih iskaznica  

- rodni list djeteta  

- uvjerenje o prijavi prebivaliġta na podruļju opĺine Vojniĺ za dijete 

- broj tekuĺeg raļuna  

 

2. Sufinanciranje cijene prijevoza uļenika  

Opĺina Vojniĺ ĺe sufinancirati prijevoz uļenika temeljem Odluke o sufinanciranju meĽumjesnog 

javnog prijevoza od strane Vlade Republike Hrvatske, za redovite uļenike srednjih ġkola koji 

putuju u srednju ġkolu Karlovac i Topusko.  

 

3. Naknada za djeļje darove  

Opĺina Vojniĺ ĺe financirati kupnju djeļjih darova za Boģiĺne i Novogodiġnje blagdane za djecu 

osnovne ġkole i djecu koja pohaĽaju vrtiĺ Vojniĺ.  

 

4. Pomoĺ za djecu sa posebnim potrebama  

Pravo na ovaj vid pomoĺi ostvaruju djeca s posebnim potrebama, a prema popisu Centra za 

socijalnu skrb ï ispostava Vojniĺ. 

 

5. Pomoĺ obiteljima i kuĺanstvima   

Pravo na ovaj vid pomoĺi imaju obitelji i kuĺanstva koji su zbog novonastalih okolnosti (smrt u 

uģoj obitelji , troġkovi lijeļenja i sl.) zapali u egzistencijalne teġkoĺe.  

 



07/20 {[¦¿.9bL D[!{bLY ht0Lb9 ±hWbL0 

18 
 

6. Pomoĺ za ogrjev 

Samcu ili kuĺanstvu korisniku zajamļene minimalne naknade koji se grije na drva priznaje se pravo 

na troġkove ogrjeva na naļin da mu se jednom godiġnje odobri novļani iznos za podmirivanje tog 

troġka u visini koju odlukom odredi nadleģna jedinica podruļne (regionalne) samouprave.  

Odluku iz stavka 1. ovog ļlanka donosi predstavniļko tijelo jedinice podruļne (regionalne) 

samouprave najkasnije do 30. rujna za tekuĺu godinu.  

Jedinica lokalne samouprave radi osiguranja sredstava za odobrenje pomoĺi iz stavka 1. ovog 

ļlanka podnosi zahtjev nadleģnoj jedinici podruļne (regionalne) samouprave najkasnije do 

prosinca tekuĺe godine.  

Pravo na pomoĺ troġkova ogrjeva ostvaruju korisnici zajamļene minimalne naknade Centra za 

socijalnu skrb Karlovac temeljem popisa Centra.  

Korisnik je duģan namjenski upotrijebiti pomoĺ u protivnom gubi pravo na dodijeljenu pomoĺ.  

Revizija prava moģe se izvrġiti na zahtjev stranke ili po sluģbenoj duģnosti najmanje jednom 

godiġnje.  

 

7. Pomoĺ za troġkove stanovanja  

Troġkovi stanovanja odnose se na najamninu, komunalne naknade, elektriļnu energiju, plin, 

grijanje, vodu, odvodnju i druge troġkove stanovanja u skladu s posebnim propisima.  

Pravo na naknadu za troġkove stanovanja priznaje se korisniku zajamļene minimalne naknade.  

Pravo na naknadu za troġkove stanovanja priznaje opĺina Vojniĺ do iznosa polovice iznosa 

zajamļene minimalne naknade priznate samcu, odnosno kuĺanstvu utvrĽene prema ļlanku 30. 

stavku 1. Zakona.  

 

Ļlanak 13. 

Uz zahtjev za ostvarivanje prava podnositelj zahtjeva duģan je priloģiti rjeġenje ili uvjerenje Centra 

za socijalnu skrb Karlovac da je korisnik zajamļene minimalne naknade.  

 

Ļlanak 14. 

Naknada za troġkove stanovanja realizirat ĺe se na naļin da Opĺina plaĺa odreĽeni iznos pomoĺi u 

jednakim mjeseļnim ratama izravno ovlaġtenim pravnim i fiziļkim osobama koje su izvrġile 

uslugu.  

Pravo na naknadu za troġkove stanovanja priznaje se do polovice iznosa zajamļene minimalne 

naknade priznate samcu odnosno kuĺanstvu utvrĽene prema ļlanku 30. stavku 1. Zakona.  

 

Ļlanak 15. 

Pravo na naknadu za troġkove stanovanja, osobe ostvaruju za tekuĺi mjesec u kojem su podnijele 

zahtjev pa do kraja tekuĺe godine, odnosno do prestanka prava uslijed neispunjavanja uvjeta za 

koriġtenje pojedinog oblika pomoĺi.  

 

Ļlanak 16. 

Revizija utvrĽenog prava na pojedine oblike socijalne skrbi provodi se najmanje jednom godiġnje 

po sluģbenoj duģnosti ili na zahtjev stranke tijekom realizacije ovog Programa u tekuĺoj godini.  

 

Ļlanak 17. 
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Upravni odjel donijet ĺe rjeġenje o prestanku prava na naknadu za troġkove stanovanja ako su se 

prilike korisnika znatno promijenile i povoljnije su nego ġto bi ih korisnik mogao osigurati 

sredstvima zajamļene minimalne naknade. 

 

Ļlanak 18. 

Pravo na pomoĺ za stanovanje korisniku prestaje: 

- rjeġenjem Centra za socijalnu skrb kojim je utvrĽen prestanak prava zajamļenu minimalnu 

naknadu  

- ako je korisnik dao netoļne podatke o svojim prihodima i imovinskom stanju, te prihodima i 

imovinskom stanju ļlanova svoje obitelji  

- u drugim sluļajevima kada je korisniku na drugi naļin osigurano zadovoljavanje osnovnih 

ģivotnih potreba  

Ukoliko se korisnik pomoĺi za stanovanje privremeno nalazi u pritvoru ili na izdrģavanju kazne 

zatvora dio troġkova stanovanja Opĺina ĺe podmirivati u pauġalnom iznosu.  

 

V. PRIJELAZNE I ZAVRĠNE ODREDBE  

 

Ļlanak 19. 

Za provedbu ovog Programa koristit ĺe se podaci Centra za socijalnu skrb Karlovac, Ispostava 

Vojniĺ, te po potrebi i drugih institucija.  

 

KLASA:  550-01/20-01/04                                           Opĺinsko vijeĺe  

URBROJ:2133/17-03-04/8-20-02                                                                  predsjednik 

Vojniĺ, 23. lipanj 2020. godine                      Ramo Ļoviĺ 

 

Na temelju ļlanka 30. Statuta Opĺine Vojniĺ (ĂSluģbeni glasnik Opĺine Vojniĺñ broj 03/18, 06/18 

i 04/20),  Opĺinsko vijeĺe Opĺine Vojniĺ na svojoj sjednici odrģanoj dana 23. lipnja 2020. godine 

usvojilo je  

 

II. IZMJENE I DOPUNE PROGRAMA JAĻANJA GOSPODARSTVA 

ZA 2020. GODINU  

 

Ļlanak 1. 

Ovim II. izmjenama i dopunama Programa jaļanja gospodarstva na podruļju opĺine Vojniĺ (u 

daljnjem tekstu Program) ureĽuju se svrha i ciljevi Programa. Svrha ovog Programa je stvaranje 

povoljnog poduzetniļkog okruģenja za razvijanje poduzetniļke klime i osiguranje preduvjeta za 

razvoj poduzetniļkih sposobnosti na podruļju opĺine Vojniĺ. 

 

 

Ļlanak 2.  

Ciljevi ovog Programa su poboljġanje uvjeta raspoloģivosti financijskih resursa, koriġtenje 

poduzetniļke infrastrukture za realizaciju poduzetniļkih pothvata. Posebni ciljevi su poveĺanje 
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poslovne aktivnosti, smanjenje broja nezaposlenih osoba sa podruļja opĺine kroz realizaciju 

projekata te edukacija za ostvarivanje ģeljenih poslovnih rezultata. 

 

Ļlanak 3. 

Nositelj provedbe ovog Programa je Opĺina Vojniĺ, odnosno Jedinstveni upravni odjel. Osim 

Opĺine, u provedbi pojedinih aktivnosti iz Programa sudjeluju potencijalni partneri projekta, 

pravne ili fiziļke osobe koje su Programom utvrĽene kao nositelji provedbe pojedinih aktivnosti. 

 

Ļlanak 4. 

Ovim II. izmjenama i dopunama Programa obuhvaĺene su slijedeĺe aktivnosti zajedno s 

pripadajuĺim iznosima planiranih sredstava: 

Aktivnost 

broj 

Naziv aktivnosti Plan 2020. II. izmjene i 

dopune 

A000004 Naknada za ġtete 50.000,00 50.000,00 

 Naknade za ġtete uzrokovane prirodnim 

katastrofama 

50.000,00 50.000,00 

Izvor Pomoĺi   

A100001 Financiranje rada Turistiļke zajednice 30.000,00 30.000,00 

 Ostala tekuĺe donacije 30.000,00 30.000,00 

Izvor Opĺi prihodi i primici   

A100002 Kapitalne pomoĺi trgovaļkim druġtvima 400.000,00 600.000,00 

 Kapitalne pomoĺi trgovaļkim druġtvima u 

javnom sektoru 

400.000,00 600.000,00 

Izvor Opĺi prihodi i primici   

A000005 Osnivanje novog trgovaļkog druġtva - 

Trģnica 

200.000,00 200.000,00 

 Ostale tekuĺe donacije 200.000,00 200.000,00 

Izvor Opĺi prihodi i primici   

K000003 Zaġtita i promocija kestena 40.000,00 40.000,00 

 Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku 

imovinu 

40.000,00 40.000,00 

Izvor Opĺi prihodi i primici   

                                       SVEUKUPNO 720.000,00 920.000,00 

 

Ļlanak 5 

Naknada za ġtete uzrokovane prirodnim katastrofama predviĽena u proraļunu u iznosu od 

50.000,00 kuna. 

 

Ļlanak 6. 

Provedba aktivnosti Financiranje rada turistiļke zajednice planirana je u iznosu od 30.000,00 

kuna za tekuĺe poslovanje Turistiļke zajednice. 
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Ļlanak 7. 

Za provedbu aktivnosti  Kapitalne pomoĺi trgovaļkim druġtvima  iz ovog Programa odnosi se 

isplate financijskih sredstava trgovaļkim druġtvima koji su u vlasniġtvu Opĺine Vojniĺ, a misli se 

na ĂVOJNIĹ KOMUNALACñ d.o.o. Vojniĺ i ĂVODOVOD I ODVODNJA VOJNIĹñ d.o.o. 

Vojniĺ. Sredstva su namjenska i moraju se koristiti za tu svrhu. 

 

Ļlanak 8. 

Osnivanje novog trgovaļkog druġtva ï Trģnica odnosi se na osnivanje poduzeĺa koje ĺe 

upravljati radom trģnice koja je rekonstruirana iz sredstava Europskog poljoprivrednog fonda za 

ruralni razvoj. Jedan od rezultata projekta je i upravljanje trģnicom gdje ĺe se uposliti jedna osoba. 

Ļlanak 9. 

Za provedbu Projekta ĂZaġtita i promocija kestenañ (Protection and promotion of chestnut)  iz 

ovog Programa odnosi se na projekt koji je proġao na natjeļaju za prekograniļnu suradnju 

INTERREG IPA CBC. Nositelj ovog projekta je Opĺina Velika Kladuġa, partneri su: Grad 

Karlovac, Opĺina Buģim, Centar za ġljivu i kesten, Poljoprivredni zavod Unsko-sanskog kantona i 

Opĺina Vojniĺ. Kroz projekt su odobrena sredstva u iznosu od 505.639,51 eura, ġto predstavlja 

85% vrijednosti ukupnog proraļuna projekta.  U  Proraļunu za 2020. godinu stavljen je iznos koji 

se odnosi na ulaganja na trajnom nasadu kestena. 

 

Ļlanak 10. 

Ove II. izmjene i dopune Programa stupaju na snagu osmog dana od dana objave u ñSluģbenom 

glasniku Opĺine Vojniĺñ, a primjenjuju se od 01. sijeļnja 2020. godine. 

 

KLASA:  300-01/20-01/01                                           Opĺinsko vijeĺe  

URBROJ:2133/17-03-04/8-20-02                                                                  predsjednik 

Vojniĺ, 23. lipanj 2020. godine                      Ramo Ļoviĺ 

Na temelju ļlanka 32. i 33. Zakona o udrugama  (ĂNarodne novineñ, broj 74/14, 70/17 i 98/19) i 

ļlanka 30. Statuta Opĺine Vojniĺ (ĂSluģbeni glasnik Opĺine Vojniĺñ, broj 03/18, 06/18 i 04/20),  

Opĺinsko vijeĺe Opĺine Vojniĺ na svojoj sjednici odrģanoj dana 23. lipnja 2020. godine donijelo 

je 

II. IZMJENE I DOPUNE PROGRAMA  

RAZVOJA CIVILNOG DRUĠTVA U OPĹINI  VOJNIĹ 

ZA 2020. GODINU 

                                                             

Ļlanak 1. 

Ovim II. izmjenama i dopunama Programa ureĽuje se razvoj civilnog druġtva sa procjenom 

troġkova i izvorima financiranja kako slijedi: 
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Aktivnost 

broj 

Naziv aktivnosti Plan 2020. II. izmjene i 

dopune 

A100001 Humanitarna djelatnost Crvenog kriģa 100.000,00 100.000,00 

 Tekuĺe donacije humanitarnim organizacijama ï

Crveni kriģ 

100.000,00 100.000,00 

Izvor Opĺi prihodi i primici   

A100002 Tekuĺe donacije ostalim neprofitnim 

organizacijama 

15.000,00 15.000,00 

 Tekuĺe donacije zdravstvenim ustanovama 15.000,00 15.000,00 

Izvor Opĺi prihodi i primici   

A100003 Tekuĺe donacije udrugama graĽana 70.000,00 70.000,00 

 Tekuĺe donacije udrugama graĽana 60.000,00 60.000,00 

 Tekuĺe donacije vjerskim zajednicama 10.000,00 10.000,00 

Izvor Opĺi prihodi i primici   

A100004 Financiranje javnih potreba u sportu 60.000,00 60.000,00 
 

Tekuĺe donacije sportskim druġtvima 40.000,00 40.000,00 

 Tekuĺe odrģavanje sportskih objekata 20.000,00 20.000,00 

Izvor Opĺi prihodi i primici   

A100005 Manifestacije i razna dogaĽanja 105.000,00 165.000,00 

 Odrģavanje kulturnih manifestacija 0,00 60.000,00 

 Tekuĺe donacije kulturnim druġtvima 5.000,00 5.000,00 

Izvori Opĺi prihodi i primici   

 Tekuĺe donacije udrugama - Odrģavanje 

spomenika kulture 

100.000,00 100.000,00 

Izvori Pomoĺi   

  SVEUKUPNO 350.000,00 410.000,00 

 

Ļlanak 2. 

Temeljem odredaba Zakona o sportu potrebe u sportu za koje se osiguravaju sredstva iz Proraļuna 

Opĺine Vojniĺ za 2020. godinu jesu: 
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- poticanje i promicanje sporta od znaļaja za opĺinu Vojniĺ i Karlovaļku ģupaniju  

- trening, organiziranje i provoĽenje sustava ģupanijskih takmiļenja  

- odrģavanje sportskih objekata  

- ostale sportske aktivnosti od znaļaja  za opĺinu    

 

Ļlanak 3. 

 

Ove II. izmjene i dopune Programa stupaju na snagu osmog dana od dana objave u ñSluģbenom 

glasniku Opĺine Vojniĺñ, a primjenjuju se od 01. sijeļnja 2020. godine. 

KLASA:  007-01/20-01/10                                           Opĺinsko vijeĺe  

URBROJ:2133/17-03-04/8-20-02                                                                  predsjednik 

Vojniĺ, 23. lipanj 2020. godine                      Ramo Ļoviĺ 

 

Na temelju ļlanka 1. Zakona o financiranju javnih potreba u kulturi (ñNarodne novineñ, broj 47/90, 

27/93 i 38/09) i ļlanka 30. Statuta Opĺine Vojniĺ (ĂSluģbeni glasnik Opĺine Vojniĺñ, broj 3/18, 

6/18 i 4/20) Opĺinsko vijeĺe Opĺine Vojniĺ na svojoj sjednici odrģanoj dana 23. lipnja 2020. godine 

donijelo je 

II. IZMJENE I DOPUNE PROGRAMA  

PROMICANJA KULTURE  

ZA 2020. GODINU 

 

Ļlanak 1. 

Javne potrebe u kulturi za koje se sredstva osiguravaju u Proraļunu Opĺine Vojniĺ jesu kulturne 

djelatnosti od interesa za Opĺinu Vojniĺ i Karlovaļku ģupaniju. 

 

Ļlanak 2. 

Ovim II. izmjenama i dopunama Programa promiļe se kultura Opĺine Vojniĺ sa procjenom iznosa 

troġkova  i izvora financiranja kako slijedi:  

Aktivnost 

broj 

Naziv aktivnosti Plan 2020. II. izmjene i 

dopune 

K100003 Izgradnja pouļne staze i vidikovca kod 

starog grada Krstinja 

0,00 700.000,00 

 Dodatna ulaganja u graĽevinskim objektima 0,00 700.000,00 

Izvor 5. Pomoĺi   

T100001 Odrģavanje i obnova ostalih kulturnih 

spomenika 

30.000,00 30.000,00 

 Odrģavanje i obnova kulturnih dobara 30.000,00 30.000,00 
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Izvor 5. Pomoĺi   

 SVEUKUPNO 30.000,00 730.000,00 

 

Ļlanak 3. 

1. Za projekt Izgradnja pouļne staze i vidikovca kod starog grada Krstinja planirano je 

700.000,00 kuna. Projekt ĺe se kandidirati na natjeļaj za provedbu tipa operacije 8.5.2 

ĂUspostava i ureĽenje pouļnih staza, vidikovaca i ostale manje infrastruktureò otvoren 30. 

travnja 2020. kod Agencije za plaĺanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju iz 

Europskog poljoprivrednog fonda za ruralni razvoj. 

2. Za odrģavanje i obnovu ostalih kulturnih  spomenika  (mlin na rijeci Radonja) 30.000,00 kuna. 

Projekt je kandidiran kod Karlovaļke ģupanije. 

 

Ļlanak 4. 

Ove II. izmjene i dopune Programa stupaju na snagu osmog dana od dana objave u ñSluģbenom 

glasniku Opĺine Vojniĺ ò, a primjenjuju se od 01. sijeļnja 2020. godine. 

 

KLASA:  612-01/20-01/05                                           Opĺinsko vijeĺe  

URBROJ:2133/17-03-04/8-20-02                                                                  predsjednik 

Vojniĺ, 23. lipanj 2020. godine                      Ramo Ļoviĺ 

 

Temeljem ļlanka 67. Zakona o komunalnom gospodarstvu (ĂNarodne novineñ, broj 68/18, 110/18 

i 32/20), te ļlanka 30. Statuta Opĺine Vojniĺ (ĂSluģbeni glasnik Opĺine Vojniĺñ, broj 3/18, 6/18 i 

4/20) Opĺinsko vijeĺe Opĺine Vojniĺ na svojoj sjednici odrģanoj dana 23. lipnja 2020. godine 

donosi 

 

II. IZMJENE I DOPUNE PROGRAMA  

UPRAVLJANJA IMOVINOM  

ZA 2020. GODINU 

 

Ļlanak 1. 

II. izmjene i dopune Programa upravljanja imovinom u Opĺini Vojniĺ sa procjenom iznosa 

troġkova i izvora financiranja kako slijedi: 

 

Aktivnost 

broj 

Naziv aktivnosti Plan 2020. II. izmjene i 

dopune 

A100001 Otplata glavnice za primljene kredite 137.000,00 137.000,00 

 Otplata glavnice primljenih kredita od 

tuzemnih kreditnih institucija izvan javnog 

sektora - dugoroļna 

137.000,00 137.000,00 

 Izvor 4. Prihodi za posebne namjene   

K100001 Rekonstrukcija zgrade u opĺinsku trģnicu 

u Vojniĺu 

50.000,00 50.000,00 
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 Oprema  50.000,00 50.000,00 

 Izvor 1. Opĺi prihodi i primici   

K100002 Izgradnja i rekonstrukcija komunalne 

infrastrukture  

153.200,00 153.200,00 

 Izgradnja mosta dokumentacija 150.000,00 150.000,00 

 Izvor 3. Vlastiti prihodi   

 Kamate na primljene zajmove od ostalih 

tuzemnih financijskih institucija izvan javnog 

sektora 

3.200,00 3.200,00 

 Izvor 4. Prihodi za posebne namjene   

K100003 Presvlaļenje asfaltnim slojem nerazvrstane 

ceste 

200.000,00 700.000,00 

 Ceste 200.000,00 700.000,00 

 Izvor 4. Prihodi za posebne namjene   

K100004 Rekonstrukcija lokalnih nerazvrstanih 

cesta 

200.000,00 200.000,00 

 Ceste ï Izgradnja i asfaltiranja 200.000,00 200.000,00 

 Izvor 1. Opĺi prihodi i primici   

K100005 Izgradnja centralnog groblja 100.000,00 100.000,00 

 UreĽenje groblja i mrtvaļnice 100.000,00 100.000,00 

 Izvor 1. Opĺi prihodi i primici   

K100007 Izgradnja kanalizacijskog sustava 220.000,00 220.000,00 

 Odvodnja otpadnih voda 220.000,00 220.000,00 

 Izvor 4. Prihodi za posebne namjene   

K100009 Izgradnja prikljuļaka na vodovodnu mreģu 

u naseljima Gejkovac i Svinica Krstinjska 

0,00 660.000,00 

 Vodovodni prikljuļci 0,00 660.000,00 

 Izvor 5. Pomoĺi   

K100011 Izgradnja javne rasvjete 50.000,00 50.000,00 

 Javna rasvjeta 50.000,00 50.000,00 

 Izvor 4. Prihodi za posebne namjene   

K100013 Projekt kogeneracije na biomasu 0,00 200.000,00 

 Dokumentacija ï bio masa 0,00 200.000,00 

 Izvor 5. Pomoĺi   

K100014 Program sanacije deponija Kokirevo 1.950.000,00 2.000.000,00 

 Deponija Kokirevo 1.950.000,00 2.000.000,00 

 Izvor 5. Pomoĺi   

K100016 Kapitalne pomoĺi za izgradnju 350.000,00 350.000,00 

 Kapitalne pomoĺi ï vodoopskrba na podruļju 

Opĺine Vojniĺ 

200.000,00 200.000,00 

 Kapitalne pomoĺi za rekonstrukciju vodovoda 150.000,00 150.000,00 

 Izvor 1. Opĺi prihodi i primici   



07/20 {[¦¿.9bL D[!{bLY ht0Lb9 ±hWbL0 

26 
 

K100017 UreĽenje parka 170.000,00 20.000,00 

 Ugovori o djelu 20.000,00 20.000,00 

 UreĽenje parka 150.000,00 0,00 

 Izvor 1. Opĺi prihodi i primici   

K100018 Dokumentacija za izgradnju AQUA 

PARKA  

0,00 300.000,00 

 Dokumentacija za izgradnju bazena 0,00 300.000,00 

 Izvor 3. Vlastiti prihodi   

K100019 Izgradnja nerazvrstane ceste Ġiroka Rijeka 

ï Svinica Krstinjska 

3.500.000,00 3.500.000,00 

 Ceste 3.500.000,00 3.500.000,00 

 Izvor 5. Pomoĺi   

K100024 Rekonstrukcija i dogradnja Doma kulture 

Vojniĺ 

0,00 300.000,00 

 Nadogradnja kata Doma kulture 0,00 300.000,00 

 Izvor 5. Pomoĺi   

K100027 UreĽenje multinacionalnog kulturnog 

centra 

500.000,00 500.000,00 

 Dodatna ulaganja na graĽevinskim objektima 500.000,00 500.000,00 

 Izvor 5. Pomoĺi   

K100028 Izrada projektne dokumentacije za 

toplovod 

500.000,00 500.000,00 

 Projektna dokumentacija za toplovod 500.000,00 500.000,00 

 Izvor 5. Pomoĺi   

K100029 Projektna dokumentacija za izgradnju 

parkiraliġta Kreġimirova 16a i 16b 

283.000,00 283.000,00 

 Dodatna ulaganja na graĽevinskim objektima 283.000,00 283.000,00 

 Izvor 7. Prihod od prodaje nefinancijske 

imovine 

  

K100031 Nabava spremnika za odvojeno 

prikupljanje otpada  

110.000,00 110.000,00 

 Kapitalne pomoĺi ostalim izvanproraļunskim 

korisnicima Fonda za zaġtitu okoliġa i 

energetsku uļinkovitost 

110.000,00 110.000,00 

 Izvor 4. Prihodi za posebne namjene   

K100032 WIFI4EU  112.000,00 112.000,00 

 Ostala komunikacijska oprema 112.000,00 112.000,00 

 Izvor 5. Pomoĺi   

K100033 Punionica vozila na elektriļnu energiju  120.000,00 120.000,00 

 Punionica vozila na elektriļnu energiju 120.000,00 120.000,00 

 Izvor 5. Pomoĺi   

K100034 Izgradnja prihvatiliġta za napuġtene 

ģivotinje  

100.000,00 100.000,00 



07/20 {[¦¿.9bL D[!{bLY ht0Lb9 ±hWbL0 

27 
 

 Dodatna ulaganja na graĽevinskim objektima 100.000,00 100.000,00 

 Izvor 4. Prihodi za posebne namjene   

K100035 Projektno tehniļka dokumentacija ġumske 

ceste katastarska opĺina Vojniĺ  

8.000.000,00 8.000.000,00 

 Ceste 8.000.000,00 8.000.000,00 

 Izvor 5. Pomoĺi   

K100036 Sanacija postojeĺe nerazvrstane ceste u 

naselju MeĽeĽak Utinjski  

0,00 400.000,00 

 Ceste 0,00 400.000,00 

 Izvor 5. Pomoĺi   

 SVEUKUPNO 16.805.200,00 19.065.200,00 

 

Ļlanak 2. 

Ove II. izmjene i dopune Programa stupaju na snagu osmog dana od dana objave u ñSluģbenom 

glasniku Opĺine Vojniĺñ, a primjenjuju se od 01. sijeļnja 2020. godine. 

 

Ļlanak 20. 

Danom stupanja na snagu i primjene ovih II. izmjena i dopuna Programa prestaju vaģiti I. izmjene 

i dopune Programa socijalne skrbi u Opĺini Vojniĺ za 2020. godinu (ĂSluģbeni glasnik Opĺine 

Vojniĺñ, broj 06/20) .  

 

Ļlanak 21. 

Ove II. izmjene i dopune Programa stupaju na snagu osmog dana od dana objave u ĂSluģbenom 

glasniku Opĺine Vojniĺñ, a primjenjuju se od 01. sijeļnja 2020. godine. 

 

KLASA:  406-01/20-01/24                                           Opĺinsko vijeĺe  

URBROJ:2133/17-03-04/8-20-02                                                                  predsjednik 

Vojniĺ, 23. lipanj 2020. godine                      Ramo Ļoviĺ 

 

Na temelju ļlanka 67. Zakona o komunalnom gospodarstvu (ĂNarodne novineñ, broj 68/18, 110/18 

i 32/20), te ļlanka 30. Statuta Opĺine Vojniĺ (ĂSluģbeni glasnik Opĺine Vojniĺñ, broj 03/18, 06/18 

i 04/20) Opĺinsko vijeĺe Opĺine Vojniĺ na svojoj sjednici odrģanoj dana 23. lipnja 2020. godine 

donosi 

 

II. IZMJENE I DOPUNE PROGRAMA  

 ODRĢAVANJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 

U 2020. GODINI  

 

 

Ļlanak 1.  

Ovim II. izmjenama i dopunama Programa ureĽuje se opis i opseg poslova odrģavanja komunalne 

infrastrukture u 2020. godini sa procjenom iznosa troġkova  i izvora financiranja kako slijedi:  
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Aktivnost 

broj 

Naziv aktivnosti Plan 2020. II. izmjene i 

dopune 

A100001 Odrģavanje javne rasvjete 570.000,00 650.000,00 

 Ostali materijal i dijelovi - Blagdansko 

ureĽenje 

20.000,00 20.000,00 

 Elektriļna energija ï javna rasvjeta-

operater distribucije 

130.000,00 130.000,00 

 Usluge tekuĺeg i investicijskog 

odrģavanja javne rasvjete 

100.000,00 100.000,00 

 Zakupnine i najamnine za opremu ï javna 

rasvjeta 

320.000,00 400.000,00 

Izvor Opĺi prihodi i primitci   

 Elektriļna energija-javna rasvjeta-

opskrba 

230.000,00 230.000,00 

Izvor Prihod za posebne namjene   

A100002 Zimska sluģba 80.000,00 80.000,00 

 Ostale komunalne usluge - Rad zimske 

sluģbe 

80.000,00 80.000,00 

Izvor  Prihodi za posebne namjene   

A100003 Javni radovi 707.100,00 20.000,00 

 Pomoĺni i sanitetski materijal 10.000,00 0,00 

 Sluģbena, radna i zaġtitna odjeĺa i obuĺa 15.000,00 0,00 

 Motorni benzin i dizel gorivo 5.000,00 0,00 

 Ostali instrumenti, ureĽaji i strojevi 20.000,00 20.000,00 

Izvor  Opĺi prihodi i primitci   

  Plaĺe za zaposlene 540.000,00 0,00 

 Nagrade 12.000,00 0,00 

 Doprinosi za obvezno zdravstveno 

osiguranje 

89.100,00 0,00 

 Naknade za prijevoz na posao i s posla 16.000,00 0,00 

Izvor Pomoĺi   

T100001 Odrģavanje nerazvrstanih cesta 460.000,00 460.000,00 

 Ostale usluge tekuĺeg i investicijskog 

odrģavanja cesta i mostova 

420.000,00 420.000,00 

 Mostovi i prelazi 20.000,00 20.000,00 

 Odrģavanje prometne signalizacije 20.000,00 20.000,00 

Izvor  Prihod za posebne namjene   

T100002 Odrģavanje ostale komunalne 

infrastrukture  

407.000,00 442.000,00 

 UreĽivanje djeļjeg igraliġta 5.000,00 5.000,00 

 Odrģavanje parka 15.000,00 15.000,00 

 Tekuĺe i investicijsko odrģavanje groblja 15.000,00 15.000,00 

 Iznoġenje i odvoz smeĺa 45.000,00 70.000,00 
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Izvor  Opĺi prihodi i primitci   

 Odrģavanje ļistoĺe javnih zelenih 

povrġina 

20.000,00 30.000,00 

 Odvodnja atmosferskih voda i ļiġĺenje 

kanalizacijskog sustava 

5.000,00 5.000,00 

 Veterinarske usluge-Higijeniļarska 

sluģba 

200.000,00 200.000,00 

 Sanacija divljih deponija 50.000,00 50.000,00 

 Odrģavanje ļistoĺe javnih povrġina 15.000,00 15.000,00 

 Prigodni radovi za javne sveļanosti 2.000,00 2.000,00 

 Deratizacija, dezinfekcija i dezinsekcija 5.000,00 5.000,00 

 Nagrade ïkomunalno redarstvo 30.000,00 30.000,00 

Izvor Prihodi za posebne namjene   
 

 Sveukupno 2.454.100,00 1.882.000,00 

 

                                                                  Ļlanak 2.   

Ove II. izmjene i dopune Programa stupaju na snagu osmog dana od dana objave u ĂSluģbenom 

glasniku Opĺine Vojniĺñ, a primjenjuju se od 1. sijeļnja 2020. godine.  

 

KLASA:  363-01/20-01/03                                           Opĺinsko vijeĺe  

URBROJ:2133/17-03-04/8-20-02                                                                  predsjednik 

Vojniĺ, 23. lipanj 2020. godine                      Ramo Ļoviĺ 

 

Na temelju ļlanka 49. stavak 3. i 4. Zakona o poljoprivrednom zemljiġtu (ĂNarodne novineñ, broj 

20/18, 115/18, 98/19), i ļlanka 30. Statuta Opĺine Vojniĺ (ĂSluģbeni glasnik Opĺine Vojniĺñ, broj 

03/18, 06/18 i 04/20), Opĺinsko vijeĺe Opĺine Vojniĺ na svojoj sjednici odrģanoj dana 23. lipnja 

2020. godine, donijelo je  

I. izmjene i dopune Programa utroġka sredstava ostvarenih od prodaje, zakupa, 

dugogodiġnjeg zakupa poljoprivrednog zemljiġta u vlasniġtvu Republike Hrvatske  

i koncesije za ribnjake u 2020. godini 

 

Ļlanak 1.  

Ovim I. izmjenama i dopunama Programa utroġka sredstava ostvarenih od prodaje, zakupa, 

dugogodiġnjeg zakupa poljoprivrednog zemljiġta u vlasniġtvu Republike Hrvatske i koncesije za 

ribnjake u 2020. godini (u daljem tekstu : Program), utvrĽuje se raspored utroġka sredstava 

ostvarenih  od prodaje, zakupa, dugogodiġnjeg zakupa poljoprivrednog zemljiġta u vlasniġtvu 

Republike Hrvatske i koncesije za ribnjake u 2020. godini. 

 

Ļlanak 2. 

Prihod od zakupa, dugogodiġnjeg zakupa poljoprivrednog zemljiġta u vlasniġtvu Republike 

Hrvatske planira se u Proraļunu Opĺine Vojniĺ za 2020. godinu u ukupnom iznosu od 100.000,00 
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kuna, dok se prihod od prodaje poljoprivrednog zemljiġta u vlasniġtvu Republike Hrvatske planira 

u iznosu od 600.000,00 kuna. 

 

Sredstva iz stavka 1. ovog ļlanka koristit ĺe se za financiranje troġkova sukladno Ļlanku 49. 

Zakona o poljoprivrednom zemljiġtu.  

Ļlanak 3.  

U 2020. godini prihodi ostvareni od prodaje, zakupa, dugogodiġnjeg zakupa poljoprivrednog 

zemljiġta u vlasniġtvu Republike Hrvatske i koncesije za ribnjake utroġiti ĺe se na sljedeĺe: 

Aktivnost 

broj 

Naziv aktivnosti Plan 2020. I. izmjene i 

dopune 

A100006 Program utroġka sredstava od prodaje i 

zakupa poljoprivrednog zemljiġta 

0,00 100.000,00 

 Geodetsko-katastarske usluge 0,00 50.000,00 

 Naknade ļlanova povjerenstva 0,00 50.000,00 

Izvor Prihod od prodaje nefinancijske imovine   

Izrada projektne dokumentacije za kandiranje projekata 

na mjere iz Programa ruralnog razvoja 

0,00 600.000,00 

 Izrada projektne dokumentacije 0,00 600.000,00 

Izvor Prihod od prodaje nefinancijske imovine   

 Prihodi za posebne namjene   

 

Ļlanak 4. 

Ove I. izmjene i dopune Programa stupaju na snagu osmog dana od dana objave  u  ĂSluģbenom 

glasniku Opĺine Vojniĺñ, a primjenjuju se od 01. sijeļnja 2020. godine. 

 

KLASA:  320-01/20-01/13                                           Opĺinsko vijeĺe  

URBROJ:2133/17-03-04/8-20-01                                                                  predsjednik 

Vojniĺ, 23. lipanj 2020. godine                      Ramo Ļoviĺ 

 

Na temelju odredbe ļlanka 39. Zakona o proraļunu ("Narodne novine" broj 87/08, 136/12 i 

15/15) i ļlanka 30. Statuta Opĺine Vojniĺ (Sluģbeni glasnik Opĺine Vojniĺ 3/18, 6/18 i 04/20), 

Opĺinsko vijeĺe Opĺine Vojniĺ, na sjednici odrģanoj  23. lipnja 2020. godine donijelo je  

      

PRVE IZMJENE I DOPUNE FINANCIJSKOG PLANA DJEĻJEG VRTIĹA VOJNIĹ 

ZA 2020. I PROJEKCIJE ZA 2021. I 2022. GODINU 
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I OPĹI DIO 

      

Ļlanak 1. 

U Financijskom planu Djeļjeg vrtiĺa Vojniĺ za 2020. godinu i projekcijama za 2021. i 2022. 

godinu (Sluģbeni glasnik Opĺine Vojniĺ 16/19) Ļlanak 1. mijenja se u dijelu koji se odnosi na 

2020. godinu u A. Raļunu prihoda i rashoda i C. Raspoloģiva sredstva iz prethodnih godina i 

to kako slijedi: 

      

A. RAĻUN PRIHODA I RASHODA 

OPIS PLANIRANO 2020. GODINA 

POVEĹANJ

E / 

SMANJENJ

E 

PROMJE

NA (%) 

 I IZMJENE I 

DOPUNE 

PLANA  

2020. GODINA 

    Prihodi 

poslovanja 4.446.500,00 5.588,00  0.1%  4.452.088,00 

    Prihodi od 

prodaje 

nefinancijske 

imovine                    0,00 0,00  0,0%  0,00 

    Rashodi 

poslovanja 663.500,00 0,00  0.0%  663.500,00 

    Rashodi za 

nabavu 

nefinancijske 

imovine 3.783.000,00 0,00  0.0%  3.783.000,00 

    RAZLIKA - 

MANJAK 0,00 5.588,00  100%  5.588,00 

      

B. RAĻUN ZADUĢIVANJA / FINANCIRANJA 

    NETO 

ZADUĢIVANJE/FINANCIRANJE 

  0,00 0,00 0,00 0,00 

      

C. RASPOLOĢIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA 

    (VIĠAK/MANJAK PRIHODA I 

REZERVIRANJA) 

  0,00 -5.588,00 100% -5.588,00 

      
    VIĠAK/MANJAK + NETO 

ZADUĢIVANJA / FINANCIRANJA + 

RASPOLOĢIVA SREDSTVA IZ 

PRETHODNIH GODINA 0,00 0,00 0,00 0,00 

      

Ļlanak 2. 

U ļlanku 2. Financijskog plana prihodi i rashodi te primici i izdaci po ekonomskoj klasifikaciji 

utvrĽeni u Raļunu prihoda i rashoda i Raļunu financiranja, mijenjaju se u dijelu koji se odnosi 

na 2020. godinu, kako slijedi: 
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BROJ 

KONTA 

VRSTA PRIHODA / 

PRIMITAKA  

VRSTA RASHODA / 

IZDATKA  

PLANIRANO 

2020. GODINA 

PROMJEN

A IZNOS 

PROMJ

ENA 

(%) 

I IZMJENE I 

DOPUNE 

2020. 

GODINA 

A. RAĻUN PRIHODA I RASHODA 

6 Prihodi poslovanja 4.446.500,00 5.588,00 0.1% 4.452.088,00 

63 Pomoĺi iz inozemstva 

i od subjekata unutar 

opĺeg proraļuna 

3.274.000,00 0,00 0.0% 3.274.000,00 

633 Pomoĺi proraļunu iz 

drugih proraļuna 

4.000,00 0,00 0.0% 4.000,00 

638 Pomoĺi iz drģavnog 

proraļuna temeljem 

prijenosa EU sredstava 

3.270.000,00 0,00 0.0% 3.270.000,00 

66 Prihodi od prodaje 

proizvoda i robe te 

pruģenih usluga i 

prihodi od donacija 

109.200,00 0,00 0.0% 109.200,00 

661 Prihodi od prodaje 

proizvoda i robe te 

pruģenih usluga 

109.200,00 0,00 0.0% 109.200,00 

663 Donacije od pravnih i 

fiziļkih osoba izvan 

opĺeg proraļuna 

0,00 0,00 0,0% 0,00 

67 Prihodi iz nadleģnog 

proraļuna i od 

HZZO -a temeljem 

ugovornih obveza 

1.063.300,00 5.588,00 0.5% 1.068.888,00 

671 Prihodi iz nadleģnog 

proraļuna za 

financiranje redovne 

djelatnosti 

proraļunskih korisnika 

1.063.300,00 5.588,00 0.5% 1.068.888,00 

3 Rashodi poslovanja 663.500,00 0,00 0.0% 663.500,00 

31 Rashodi za zaposlene 384.000,00 0,00 0.0% 384.000,00 

311 Plaĺe (Bruto) 300.000,00 0,00 0.0% 300.000,00 

312 Ostali rashodi za 

zaposlene 

34.500,00 0,00 0.0% 34.500,00 

313 Doprinosi na plaĺe 49.500,00 0,00 0.0% 49.500,00 

32 Materijalni rashodi  275.600,00 0,00 0.0% 275.600,00 

321 Naknade troġkova 

zaposlenima 

27.000,00 0,00 0.0% 27.000,00 

322 Rashodi za materijal i 

energiju 

122.400,00 - 5.000,00 -4.1% 117.400,00 

323 Rashodi za usluge 89.700,00 0,00 0.0% 89.700,00 

329 Ostali nespomenuti 

rashodi poslovanja 

36.500,00 5.000,00 13.7% 41.500,00 

34 Financijski rashodi 3.900,00 0,00 0.0% 3.900,00 

343 Ostali financijski 

rashodi 

3.900,00 0,00 0.0% 3.900,00 
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4 Rashodi za nabavu 

nefinancijske imovine 

3.783.000,00 0,00 0.0% 3.783.000,00 

42 Rashodi za nabavu 

proizvedene 

dugotrajne imovine 

5.000,00 0,00 0.0% 5.000,00 

422 Postrojenja i oprema 5.000,00 0,00 0.0% 5.000,00 

45 Rashodi za dodatna 

ulaganja na 

nefinancijskoj 

imovini  

3.778.000,00 0,00 0.0% 3.778.000,00 

451 Dodatna ulaganja na 

graĽevinskim 

objektima 

3.778.000,00 0,00 0.0% 3.778.000,00 

      

C. RASPOLOĢIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA 

9 Vlastiti izvori  0,00 -5.588,00 100% -5.588,00 

92 Rezultat poslovanja 0,00 -5.588,00 100% -5.588,00 

922 Viġak/manjak prihoda 0,00 -5.588,00 100% -5.588,00 

      
 

 

      

RAĻUN PRIHODA I RASHODA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA  

      

BROJ  

KONTA  

VRSTA PRIHODA / 

PRIMITAKA  

VRSTA RASHODA / 

IZDATKA  

PLANIRANO  

2020. GODINA 

PROMJE

NA IZNOS 

PROM

JENA  

POSTO

TAK  

I IZMJENE I 

DOPUNE 

2020. 

GODINA  

   
SVEUKUPNO 

PRIHODI  
4.446.500,00 0,00 0,00 4.446.500,00 

Izvor   1. 
Opĺi prihodi i 

primici  
1.063.300,00 0,00 0,00 1.063.300,00 

Izvor   1.6. 
Opĺi prihodi i 

primici - PK 
1.063.300,00 0,00 0,00 1.063.300,00 

Izvor   3. Vlastiti prihodi  109.200,00 0,00 0,00 109.200,00 

Izvor   3.2. Vlastiti prihodi - PK 109.200,00 0,00 0,00 109.200,00 

Izvor   5. Pomoĺi 3.274.000,00 0,00 0,00 3.274.000,00 

Izvor   5.2. 
Ostale pomoĺi i 

darovnice -PK 
3.274.000,00 0,00 0,00 3.274.000,00 

   
SVEUKUPNO 

RASHODI / IZDACI  
4.446.500,00 0,00 0,00 4.446.500,00 

Izvor   1. 
Opĺi prihodi i 

primici  
1.063.300,00 0,00 0,00 1.063.300,00 

Izvor   1.6. 
Opĺi prihodi i 

primici - PK 
1.063.300,00 0,00 0,00 1.063.300,00 

Izvor   3. Vlastiti prihodi  109.200,00 0,00 0,00 109.200,00 

Izvor   3.2. Vlastiti prihodi - PK 109.200,00 0,00 0,00 109.200,00 

Izvor   5. Pomoĺi 3.274.000,00 0,00 0,00 3.274.000,00 

Izvor   5.2. 
Ostale pomoĺi i 

darovnice -PK 
3.274.000,00 0,00 0,00 3.274.000,00 
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RAĻUN RASHODA PREMA FUNKCIJSKOJ KLASIFIKACIJI 

      

BROJ  

KONTA  

VRSTA PRIHODA / 

PRIMITAKA  

VRSTA RASHODA / 

IZDATKA  

PLANIRANO  

2020. GODINA 

PROMJE

NA IZNOS 

PROM

JENA  

POSTO

TAK  

I IZMJENE I 

DOPUNE 

2020. 

GODINA  

UKUPNO RASHODI / IZDACI  4.446.500,00 0,00 0,00 4.446.500,00 

Funkcijska klasifikacija 09 

Obrazovanje 
4.446.500,00 0,00 0,00 4.446.500,00 

Funkcijska klasifikacija 091 

Predġkolsko i osnovno obrazovanje 
4.446.500,00 0,00 0,00 4.446.500,00 

      

RAĻUN RASHODA PREMA ORGANIZACIJSKOJ KLASIFIKACIJI 

      

BROJ  

KONTA  

VRSTA PRIHODA / 

PRIMITAKA  

VRSTA RASHODA / 

IZDATKA  

PLANIRANO  

2020. GODINA 

PROMJE

NA IZNOS 

PROM

JENA  

POSTO

TAK  

I IZMJENE I 

DOPUNE 

2020. 

GODINA  

   
SVEUKUPNO 

RASHODI / IZDACI  
4.446.500,00 0,00 0,00 4.446.500,00 

Razdjel  001 
JEDINSTVENI 

UPRAVNI ODJEL  
4.446.500,00 0,00 0,00 4.446.500,00 

Glava  

00103 

PREDĠKOLSKI 

ODGOJ 
4.446.500,00 0,00 0,00 4.446.500,00 

      

II POSEBNI DIO 

      

Ļlanak 3. 

Ļlanak 3. Financijskog plana mijenja se u dijelu koji se odnosi na 2020. godinu, kako slijedi: 

 "Rashodi i izdaci u Financijskom planu za 2020. godinu u iznosu od 4.446.500,00 kuna 

iskazani prema programskoj, ekonomskoj, funkcijskoj klasifikaciji i izvorima financiranja 

rasporeĽuju se po nositeljima i korisnicima u Posebnom dijelu Financijskog plana, kako 

slijedi:" 

      

      

BROJ  

KONTA  

VRSTA RASHODA / 

IZDATKA  

PLANIRANO  

2020. GODINA 

PROMJE

NA IZNOS 

PROM

JENA  

POSTO

TAK  

I IZMJENE I 

DOPUNE 

2020. 

GODINA  

   
SVEUKUPNO 

RASHODI / IZDACI  
4.446.500,00 0,00 0,00 4.446.500,00 

Razdjel  001 
JEDINSTVENI 

UPRAVNI ODJEL  
4.446.500,00 0,00 0,00 4.446.500,00 

Glava  00103 
PREDĠKOLSKI 

ODGOJ 
4.446.500,00 0,00 0,00 4.446.500,00 
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Program  

1000 

Redovna djelatnost 

predġkolskih 

ustanova 

4.446.500,00 0,00 0,00 4.446.500,00 

Aktivnost  

A100001 

Redovna djelatnost - 

Djeļji vrtiĺ Vojniĺ 
663.500,00 0,00 0,00 663.500,00 

Izvor   1.6. 
Opĺi prihodi i 

primici - PK 
550.300,00 0,00 0,00 550.300,00 

Funkcijska 

klasifikacija   

0911 

Predġkolsko 

obrazovanje 
550.300,00 0,00 0,00 550.300,00 

311 Plaĺe za zaposlene 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00 

312 Nagrade 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 

312 

Naknade za bolest, 

invalidnost i smrtni 

sluļaj 

4.500,00 0,00 0,00 4.500,00 

313 
Doprinosi za obvezno 

zdravstveno osiguranje 
49.500,00 0,00 0,00 49.500,00 

321 
Naknade za prijevoz 

na posao i s posla 
18.500,00 0,00 0,00 18.500,00 

321 
Seminari, savjetovanja 

i simpoziji 
5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

322 
Osnovni materijal i 

sirovine 
7.900,00 0,00 0,00 7.900,00 

322 Sitni inventar 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00 

322 

Ostali materijali za 

proizvodnju energije 

(ugljen, drva, teġo ulje) 

40.000,00 - 5.000,00 - 12,50 35.000,00 

322 Elektriļna energija 11.000,00 0,00 0,00 11.000,00 

323 
Ostale raļunalne 

usluge 
1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 

323 
Usluge telefona, 

telefaksa 
5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

323 
Poġtarina (pisma, 

tiskanice i sl.) 
400,00 0,00 0,00 400,00 

323 Zaġtita od poģara 7.500,00 0,00 0,00 7.500,00 

323 Ugovori o djelu 34.000,00 0,00 0,00 34.000,00 

329 

Naknade za rad 

ļlanovima 

predstavniļkih i 

izvrġnih tijela i pravnih 

vijeĺa 

30.000,00 5.000,00 16,67 35.000,00 

329 
Premije osiguranja 

zaposlenih 
2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

Izvor   3.2. Vlastiti prihodi - PK 109.200,00 0,00 0,00 109.200,00 

Funkcijska 

klasifikacija   

0911 

Predġkolsko 

obrazovanje 
109.200,00 0,00 0,00 109.200,00 

321 
Ostali rashodi za 

sluģbena putovanja 
2.500,00 0,00 0,00 2.500,00 
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321 
Dnevnice za sluģbeni 

put u zemlji 
1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 

322 
Sluģbena, radna i 

zaġtitna odjeĺa i obuĺa 
2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

322 

Literatura (publikacije, 

ļasopisi, glasila, 

knjige i ostalo) 

3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 

322 
Materijal za higijenske 

potrebe i njegu 
11.000,00 0,00 0,00 11.000,00 

322 Namirnice 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 

323 
Poġtarina (pisma, 

tiskanice i sl.) 
300,00 0,00 0,00 300,00 

323 

Ostale usluge tekuĺeg i 

investicijskog 

odrģavanja 

5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

323 Opskrba vodom 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00 

323 
Izrada i odrģavanje 

web stranice 
5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

323 Elektronski mediji 8.500,00 0,00 0,00 8.500,00 

323 

Obvezni i preventivni 

zdravstveni pregledi 

zaposlenika 

3.500,00 0,00 0,00 3.500,00 

323 
Ostale intelektualne 

usluge 
3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 

323 
Ostale nespomenute 

usluge- izleti 
4.500,00 0,00 0,00 4.500,00 

323 Laboratorijske usluge 4.500,00 0,00 0,00 4.500,00 

329 Reprezentacija 500,00 0,00 0,00 500,00 

329 
Ostali nespomenuti 

rashodi poslovanja 
4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 

343 
Ostali nespomenuti 

financijski rashodi 
3.900,00 0,00 0,00 3.900,00 

Izvor   5.2.1 
Pomoĺi iz proraļuna 

- PK 
4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 

Funkcijska 

klasifikacija   

0911 

Predġkolsko 

obrazovanje 
4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 

322 Uredski materijal 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 

Kapitalni 

projekt  

K100001 

Opremanje - Djeļji 

vrtiĺ Vojniĺ 
533.000,00 0,00 0,00 533.000,00 

Izvor   1.6. 
Opĺi prihodi i 

primici - PK 
513.000,00 0,00 0,00 513.000,00 

Funkcijska 

klasifikacija   

0911 

Predġkolsko 

obrazovanje 
513.000,00 0,00 0,00 513.000,00 

422 Ostala uredska oprema 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

451 

Dodatna ulaganja na 

graĽevinskim 

objektima 

508.000,00 0,00 0,00 508.000,00 
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Izvor   5.2.1 
Pomoĺi iz proraļuna 

- PK 
20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 

Funkcijska 

klasifikacija   

0911 

Predġkolsko 

obrazovanje 
20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 

451 

Dodatna ulaganja na 

graĽevinskim 

objektima EU fondovi 

20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 

Kapitalni 

projekt  

K100002 

Rekonstrukcija i 

opremanje djeļjeg 

vrtiĺa u Vojniĺu 

3.250.000,00 0,00 0,00 3.250.000,00 

Izvor   5.2.1 
Pomoĺi iz proraļuna 

- PK 
3.250.000,00 0,00 0,00 3.250.000,00 

Funkcijska 

klasifikacija   

0911 

Predġkolsko 

obrazovanje 
3.250.000,00 0,00 0,00 3.250.000,00 

451 

Dodatna ulaganja na 

graĽevinskim 

objektima 

3.250.000,00 0,00 0,00 3.250.000,00 

      

Ļlanak 4. 

Prve izmjene i dopune Financijskog plana Djeļjeg vrtiĺa Vojniĺ za 2020. godinu stupaju na 

snagu osmog dana od dana objave u Sluģbenom glasniku Opĺine Vojniĺ, a primjenjuju se od 

01. sijeļnja 2020. godine. 

      
KLASA:400-01/20-01/09                                           Opĺinsko vijeĺe  

URBROJ:2133/17-03-04/10-20-01                                                                  predsjednik 

Vojniĺ, 23. lipanj 2020. godine                      Ramo Ļoviĺ 

 

Na temelju odredbe ļlanka 39. i 43.  Zakona o proraļunu ("Narodne novine" broj 87/08, 136/12 

i 15/15) i ļlanka 30. Statuta Opĺine Vojniĺ (Sluģbeni glasnik Opĺine Vojniĺ 3/18, 6/18 i 04/20), 

Opĺinsko vijeĺe Opĺine Vojniĺ, na sjednici odrģanoj 23. lipnja 2020. godine donijelo je  

      
I. IZMJENE I DOPUNE FINANCIJSKOG PLANA KNJIĢNICE I ĻITAONICE 

VOJNIĹ 

ZA 2020. I PROJEKCIJE ZA 2021. I 2022. GODINU 

 

I OPĹI DIO 

 

Ļlanak 1. 

U Financijskom planu Knjiģnice i ļitaonice Vojniĺ za 2020. godinu i projekcijama za 2021. i 

2022. godinu (Sluģbeni glasnik Opĺine Vojniĺ 16/19) Ļlanak 1. mijenja se u dijelu koji se odnosi 

na 2020. godinu u A. Raļunu prihoda i rashoda i C. Raspoloģiva sredstva iz prethodnih godina i 

to kako slijedi: 
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A. RAĻUN PRIHODA I RASHODA 

OPIS 

PLANIRA

NO 2020. 

GODINA 

POVEĹANJE / SMANJENJE 
PROMJEN

A (%) 

 I IZMJENE I 

DOPUNE 

PLANA  

2020. GODINA 

    Prihodi poslovanja 

604.500,0

0 - 20.016,00 -3,3% 584.484,00 

    Prihodi od prodaje 

nefinancijske imovine                    0,00 0,00  0,0%  0,00 

    Rashodi poslovanja 

521.500,0

0 13.200,00 -2,5% 508.300,00 

    Rashodi za nabavu 

nefinancijske imovine 83.000,00 - 7.000,00 -8,4% 76.000,00 

    RAZLIKA - MANJAK 0,00 184,00  100%  184,00 

      

B. RAĻUN ZADUĢIVANJA / FINANCIRANJA 

    NETO 

ZADUĢIVANJE/F

INANCIRANJE 

  0,00 0,00 0,00 0,00 

      

 

C. RASPOLOĢIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA (VIĠAK PRIHODA I 

REZERVIRANJA) 

    Vlastiti izvori 

  

0,00 -184,00 100% 184,00 

      
    

VIĠAK/MANJAK 

+ NETO 

ZADUĢIVANJA / 

FINANCIRANJA 

+ 

RASPOLOĢIVA 

SREDSTVA IZ 

PRETHODNIH 

GODINA 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

Ļlanak 2. 

U ļlanku 2. Financijskog plana prihodi i rashodi te primici i izdaci po ekonomskoj klasifikaciji 

utvrĽeni u Raļunu prihoda i rashoda i Raļunu financiranja, mijenjaju se u dijelu koji se odnosi 

na 2020. godinu, kako slijedi: 

BROJ KONTA 

VRSTA 

PRIHODA / 

PRIMITAKA  

VRSTA 

RASHODA / 

IZDATAKA  

PLANIRANO 
PROMJENA 

IZNOS 

PROMJEN

A (%) 

I IZMJENE I 

DOPUNE 

A. RAĻUN PRIHODA I RASHODA 
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SVEUKUPNO 

PRIHODI  526.300,00 -2.600,00 -0.5% 523.700,00 

6 

Prihodi 

poslovanja 526.300,00 -2.600,00 -0.5% 523.700,00 

63 

Pomoĺi iz 

inozemstva i 

od subjekata 

unutar opĺeg 

proraļuna 55.000,00 -5.000,00 -9.1% 50.000,00 

633 

Pomoĺi 

proraļunu iz 

drugih 

proraļuna 55.000,00 -5.000,00 -9.1% 50.000,00 

634 

Pomoĺi od 

izvanproraļuns

kih korisnika 0,00 0,00 0,0% 0,00 

66 

Prihodi od 

prodaje 

proizvoda i 

robe te 

pruģenih 

usluga i 

prihodi od 

donacija 10.000,00 2.400,00 24.0% 12.400,00 

661 

Prihodi od 

prodaje 

proizvoda i robe 

te pruģenih 

usluga 10.000,00 0,00 0.0% 10.000,00 

663 

Donacije od 

pravnih i 

fiziļkih osoba 

izvan opĺeg 

proraļuna 0,00 2.400,00 100% 2.400,00 

67 

Prihodi iz 

nadleģnog 

proraļuna i od 

HZZO-a 

temeljem 

ugovornih 

obveza 461.300,00 0,00 0.0% 461.300,00 

671 

Prihodi iz 

nadleģnog 

proraļuna za 

financiranje 

redovne 

djelatnosti 

proraļunskih 

korisnika 461.300,00 0,00 0.0% 461.300,00 

            

  

SVEUKUPNO 

RASHODI / 

IZDACI  483.300,00 1.178,00 0.2% 484.478,00 
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3 

Rashodi 

poslovanja 483.300,00 1.178,00 0.2% 484.478,00 

31 

Rashodi za 

zaposlene 280.100,00 0,00 0.0% 280.100,00 

311 Plaĺe (Bruto) 215.000,00 0,00 0.0% 215.000,00 

312 

Ostali rashodi 

za zaposlene 28.000,00 0,00 0.0% 28.000,00 

313 

Doprinosi na 

plaĺe 37.100,00 0,00 0.0% 37.100,00 

32 

Materijalni 

rashodi 201.200,00 1.178,00 0.6% 202.378,00 

321 

Naknade 

troġkova 

zaposlenima 5.000,00 0,00 0.0% 5.000,00 

322 

Rashodi za 

materijal i 

energiju 84.100,00 8.178,00 9.7% 92.278,00 

323 

Rashodi za 

usluge 107.100,00 -7.000,00 -6.5% 100.100,00 

329 

Ostali 

nespomenuti 

rashodi 

poslovanja 5.000,00 0,00 0.0% 5.000,00 

34 

Financijski 

rashodi 2.000,00 0,00 0.0% 2.000,00 

343 

Ostali 

financijski 

rashodi 2.000,00 0,00 0.0% 2.000,00 

4 

Rashodi za 

nabavu 

nefinancijske 

imovine 43.000,00 0,00 0.0% 43.000,00 

42 

Rashodi za 

nabavu 

proizvedene 

dugotrajne 

imovine 43.000,00 0,00 0.0% 43.000,00 

422 

Postrojenja i 

oprema 0,00 0,00 0,0% 0,00 

424 

Knjige, 

umjetniļka 

djela i ostale 

izloģbene 

vrijednosti 43.000,00 0,00 0.0% 43.000,00 

      
 

 

 

      

C. RASPOLOĢIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA 

9 Vlastiti izvori  0,00 -184,00 100% -184,00 

92 

Rezultat 

poslovanja 0,00 -184,00 100% -184,00 
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922 

Viġak/manjak 

prihoda 0,00 -184,00 100% -184,00 

      

RAĻUN PRIHODA I RASHODA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA 

      

BROJ  

KONTA  

VRSTA 

PRIHODA / 

PRIMITAKA  

VRSTA 

RASHODA / 

IZDATKA  

PLANIRAN

O 

2019. 

GODINA  

PROMJENA 

IZNOS 

PROMJE

NA  

POSTOT

AK  

I IZMJENE I 

DOPUNE 

2019. GODINA 

UKUPNO PRIHODI / PRIMICI  

  526.300,00 1.178,00 0,2% 527.478,00 

Razdjel 001 JEDINSTVENI 

UPRAVNI ODJEL  526.300,00 1.178,00 0,2% 527.478,00 

Glava 00102 KULTURNE 

USTANOVE 526.300,00 1.178,00 0,2% 527.478,00 

Izvor 1. Opĺi prihodi i primici 461.300,00 0,00 0,0% 461.300,00 

1.6. Opĺi prihodi i primici - PK  461.300,00 0,00 0,0% 461.300,00 

Izvor 3. Vlastiti prihodi  10.000,00 3.778,00 37,8% 13.778,00 

3.2. Vlastiti prihodi - PK 10.000,00 3.778,00 37,8% 13.778,00 

Izvor 5. Pomoĺi 55.000,00 -2.600,00 -4,7% 52.400,00 

5.2. Ostale pomoĺi i darovnice - 

PK 55.000,00 -5.000,00 -9,1% 50.000,00 

5.5. Donacije od neprofitnih 

organizacija - PK 0,00 2.400,00 100,0% 2.400,00 

UKUPNO RASHODI / IZDACI  

  526.300,00 1.178,00 0,2% 527.478,00 

Razdjel 001 JEDINSTVENI 

UPRAVNI ODJEL  526.300,00 1.178,00 0,2% 527.478,00 

Glava 00102 KULTURNE 

USTANOVE 526.300,00 1.178,00 0,2% 527.478,00 

Izvor 1. Opĺi prihodi i primici 461.300,00 0,00 0,0% 461.300,00 

1.6. Opĺi prihodi i primici - PK  461.300,00 0,00 0,0% 461.300,00 

Izvor 3. Vlastiti prihodi  10.000,00 3.778,00 37,8% 13.778,00 

3.2. Vlastiti prihodi - PK 10.000,00 3.778,00 37,8% 13.778,00 

Izvor 5. Pomoĺi 55.000,00 -2600,00 -4,7% 52.400,00 

5.2. Ostale pomoĺi i darovnice - 

PK 55.000,00 -5000,00 -9,1% 50.000,00 

5.5. Donacije od neprofitnih 

organizacija - PK 0,00 2400,00 100,0% 2.400,00 

 

 

 

     
 

 

 

 

 

 



07/20 {[¦¿.9bL D[!{bLY ht0Lb9 ±hWbL0 

42 
 

II POSEBNI DIO 

      

Ļlanak 3. 

Pregled I izmjena i dopuna Financijskog plana Knjiģnice i ļitaonice Vojniĺ za 2020. godinu 

prema programskoj, ekonomskoj i funkcijskoj klasifikaciji dat je u Posebnom dijelu Financijskog 

plana rasporeĽen po nositeljima, korisnicima i izvorima financiranja kako slijedi: 

      

BROJ  

KONTA  

VRSTA 

RASHODA / 

IZDATAKA  

PLANIRAN

O 

PROMJENA 

IZNOS 

PROMJE

NA  

POSTOT

AK  

I IZMJENE I 

DOPUNE 

  SVEUKUPNO 

RASHODI / 

IZDACI    494.510,00 0,00 0,00 494.510,00 

Razdjel 001 

JEDINSTVENI 

UPRAVNI 

ODJEL   494.510,00 0,00 0,00 494.510,00 

Glava 00102 

KULTURNE 

USTANOVE   494.510,00 0,00 0,00 494.510,00 

Proraļunski 

korisnik 27589 

KNJIĢNICA I 

ĻITAONICA 

VOJNIĹ   494.510,00 0,00 0,00 494.510,00 

Program 1000 

Redovna 

djelatnost 

ustanova u 

kulturi    494.510,00 0,00 0,00 494.510,00 

Aktivnost 

A100001 

Redovna 

djelatnost - 

Knjiģnica i 

ļitaonica Vojniĺ   451.510,00 0,00 0,00 451.510,00 

Izvor  1. Opĺi 

prihodi i 

primici    421.510,00 0,00 0,00 421.510,00 

Funkcijska 

klasifikacija  

0820 Sluģbe 

kulture    421.510,00 0,00 0,00 421.510,00 

3 

Rashodi 

poslovanja 421.510,00 0,00 0,00 421.510,00 

31 

Rashodi za 

zaposlene 263.310,00 0,00 0,00 263.310,00 

311 Plaĺe (Bruto) 214.000,00 0,00 0,00 214.000,00 

312 

Ostali rashodi 

za zaposlene 12.500,00 0,00 0,00 12.500,00 
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313 

Doprinosi na 

plaĺe 36.810,00 0,00 0,00 36.810,00 

32 

Materijalni 

rashodi 156.200,00 0,00 0,00 156.200,00 

321 

Naknade 

troġkova 

zaposlenima 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

322 

Rashodi za 

materijal i 

energiju 77.100,00 0,00 0,00 77.100,00 

323 

Rashodi za 

usluge 71.100,00 0,00 0,00 71.100,00 

329 

Ostali 

nespomenuti 

rashodi 

poslovanja 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 

34 

Financijski 

rashodi 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

343 

Ostali 

financijski 

rashodi 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

Izvor  3. Vlastiti 

prihodi    10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

Funkcijska 

klasifikacija  

0820 Sluģbe 

kulture    10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

3 

Rashodi 

poslovanja 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

32 

Materijalni 

rashodi 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

322 

Rashodi za 

materijal i 

energiju 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00 

323 

Rashodi za 

usluge 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 

329 

Ostali 

nespomenuti 

rashodi 

poslovanja 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

Izvor  5. Pomoĺi   20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 

Funkcijska 

klasifikacija  

0820 Sluģbe 

kulture    20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 

3 

Rashodi 

poslovanja 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 

32 

Materijalni 

rashodi 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 

323 

Rashodi za 

usluge 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 

Kapitalni 

projekt 

K100003   43.000,00 0,00 0,00 43.000,00 
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Opremanje 

Knjiģnica i 

ļitaonica Vojniĺ 

Izvor  1. Opĺi 

prihodi i 

primici    13.000,00 0,00 0,00 13.000,00 

Funkcijska 

klasifikacija  

0820 Sluģbe 

kulture    13.000,00 0,00 0,00 13.000,00 

4 

Rashodi za 

nabavu 

nefinancijske 

imovine 13.000,00 0,00 0,00 13.000,00 

42 

Rashodi za 

nabavu 

proizvedene 

dugotrajne 

imovine 13.000,00 0,00 0,00 13.000,00 

424 

Knjige, 

umjetniļka 

djela i ostale 

izloģbene 

vrijednosti 13.000,00 0,00 0,00 13.000,00 

Izvor  5. Pomoĺi   30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 

Funkcijska 

klasifikacija  

0820 Sluģbe 

kulture    30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 

4 

Rashodi za 

nabavu 

nefinancijske 

imovine 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 

42 

Rashodi za 

nabavu 

proizvedene 

dugotrajne 

imovine 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 

424 

Knjige, 

umjetniļka 

djela i ostale 

izloģbene 

vrijednosti 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 

      

Ļlanak 4. 

Prve izmjene i dopune Financijskog plana Knjiģnice i ļitaonice Vojniĺ za 2020. godinu stupaju 

na snagu osmog dana od dana objave u Sluģbenom glasniku Opĺine Vojniĺ, a primjenjuju se od 

01. sijeļnja 2020. godine. 

 

KLASA:400-01/20-01/10                                           Opĺinsko vijeĺe  

URBROJ:2133/17-03-04/10-20-01                                                                  predsjednik 

Vojniĺ, 23. lipanj 2020. godine                      Ramo Ļoviĺ  
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Na temelju odredbe ļlanka 39. Zakona o proraļunu ("Narodne novine" broj 87/0/8, 136/12, 15/15) i ļlanka 30. Statuta Opĺine Vojniĺ (Sluģbeni 
glasnik Opĺine Vojniĺ 3/18 i 6/18 i 4/20) Opĺinsko vijeĺe Opĺine Vojniĺ, na sjednici odrģanoj dana  23. lipnja 2020. godine donijelo je 

 

 

 

       
DRUGE  IZMJENE I DOPUNE PRORAĻUNA OPĹINE VOJNIĹ ZA 2020. GODINU         

   OPĹI DIO  
       

Ļlanak 1.  

U Proraļunu Opĺine Vojniĺ za 2020. godinu i projekcijama za 2021. i 2022. godinu (Sluģbeni glasnik Opĺine Vojniĺ 16/19 i 06/20), Ļlanak 1. mijenja 
e u dijelu koji se odnosi na 2020. godinu u A raļun prihoda i rashoda, B. Raļun financiranja i C. Raspoloģiva sredstva iz prethodnih godina, kako 
slijedi:  

 

 

 

       

    PLANIRANO IZNOS 
PROMJENA  
POSTOTAK NOVI IZNOS  

             
A. RAĻUN PRIHODA I RASHODA          
  Prihodi poslovanja 34.344.572,00 4.065.372,00 11.8% 38.409.944,00  
  Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 800.000,00 430.000,00 53.8% 1.230.000,00  
  Rashodi poslovanja 11.369.200,00 815.600,00 7.2% 12.184.800,00  
  Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 20.166.000,00 3.674.000,00 18.2% 23.840.000,00  
  RAZLIKA 3.609.372,00 5.772,00 0.2% 3.615.144,00  
             
B. RAĻUN ZADUĢIVANJA/FINANCIRANJA          
  Primici od financijske imovine i zaduģivanja 0,00 0,00 0,0% 0,00  
  Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 737.000,00 0,00 0.0% 737.000,00  
  NETO ZADUĢIVANJE/FINANCIRANJE -737.000,00 0,00 0.0% -737.000,00  
             

C. 
RASPOLOĢIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH 
GODINA          

  VIĠAK/MANJAK IZ PRETHODNIH GODINA -2.872.372,00 -5.772,00 0.2% -2.878.144,00  
             
             

  

VIĠAK/MANJAK + NETO 
ZADUĢIVANJA/FINANCIRANJA + RASPOLOĢIVA 
SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA 0,00 0,00 0,0% 0,00  
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Ļlanak 2.  

Ļlanak 2. mijenja se i glasi:  
Prihodi i rashodi te primici i izdaci po ekonomskoj klasifikaciji utvrĽeni u Raļunu prihoda i rashoda i Raļunu financiranja u Opĺem dijelu Drugih 
izmjena i dopuna Proraļuna, mijenjaju se u dijelu koji se odnosi na 2020. godinu, kako slijedi: 

 

 

 

       

!Φ w!2¦b twLIh5! L w!{Ih5!       

       

BROJ  
KONTA VRSTA PRIHODA / RASHODA PLANIRANO IZNOS 

PROMJENA  
POSTOTAK NOVI IZNOS  

A. RAĻUN PRIHODA I RASHODA 
           
6 Prihodi poslovanja 34.344.572,00 4.065.372,00 11.8% 38.409.944,00  
61 Prihodi od poreza 9.518.772,00 1.472,00 0.0% 9.520.244,00  
611 Porez i prirez na dohodak 8.917.772,00 1.472,00 0.0% 8.919.244,00  
613 Porezi na imovinu 501.000,00 0,00 0.0% 501.000,00  
614 Porezi na robu i usluge 100.000,00 0,00 0.0% 100.000,00  

63 
Pomoĺi iz inozemstva i od subjekata unutar 
opĺeg proraļuna 22.611.100,00 4.063.900,00 18.0% 26.675.000,00  

633 Pomoĺi proraļunu iz drugih proraļuna 4.828.000,00 1.527.000,00 31.6% 6.355.000,00  
634 Pomoĺi od izvanproraļunskih korisnika 3.213.100,00 -663.100,00 -20.6% 2.550.000,00  

638 
Pomoĺi iz drģavnog proraļuna temeljem 
prijenosa EU sredstava 14.570.000,00 3.200.000,00 22.0% 17.770.000,00  

64 Prihodi od imovine 269.500,00 0,00 0.0% 269.500,00  
641 Prihodi od financijske imovine 5.000,00 0,00 0.0% 5.000,00  
642 Prihodi od nefinancijske imovine 264.500,00 0,00 0.0% 264.500,00  

65 

Prihodi od upravnih i administrativnih 
pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i 
naknada 1.693.000,00 0,00 0.0% 1.693.000,00  

651 Upravne i administrativne pristojbe 29.000,00 0,00 0.0% 29.000,00  
652 Prihodi po posebnim propisima 1.030.000,00 0,00 0.0% 1.030.000,00  
653 Komunalni doprinosi i naknade 634.000,00 0,00 0.0% 634.000,00  

66 
Prihodi od prodaje proizvoda i robe te 
pruģenih usluga i prihodi od donacija 252.200,00 0,00 0.0% 252.200,00  

661 
Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruģenih 
usluga 249.200,00 0,00 0.0% 249.200,00  
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663 
Donacije od pravnih i fiziļkih osoba izvan opĺeg 
proraļuna 3.000,00 0,00 0.0% 3.000,00  

7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 800.000,00 430.000,00 53.8% 1.230.000,00  

71 
Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne 
imovine 700.000,00 20.000,00 2.9% 720.000,00  

711 
Prihodi od prodaje materijalne imovine - prirodnih 
bogatstava 700.000,00 20.000,00 2.9% 720.000,00  

72 
Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne 
imovine 100.000,00 410.000,00 410.0% 510.000,00  

721 Prihodi od prodaje graĽevinskih objekata 100.000,00 260.000,00 260.0% 360.000,00  
723 Prihodi od prodaje prijevoznih sredstava 0,00 150.000,00 100% 150.000,00  
3 Rashodi poslovanja 11.369.200,00 815.600,00 7.2% 12.184.800,00  
31 Rashodi za zaposlene 3.188.700,00 4.700,00 0.1% 3.193.400,00  
311 Plaĺe (Bruto) 2.611.000,00 -148.500,00 -5.7% 2.462.500,00  
312 Ostali rashodi za zaposlene 147.400,00 177.500,00 120.4% 324.900,00  
313 Doprinosi na plaĺe 430.300,00 -24.300,00 -5.6% 406.000,00  
32 Materijalni rashodi 4.663.400,00 650.500,00 13.9% 5.313.900,00  
321 Naknade troġkova zaposlenima 242.600,00 35.500,00 14.6% 278.100,00  
322 Rashodi za materijal i energiju 755.500,00 -5.000,00 -0.7% 750.500,00  
323 Rashodi za usluge 2.814.800,00 772.000,00 27.4% 3.586.800,00  
324 Naknade troġkova osobama izvan radnog odnosa 2.000,00 0,00 0.0% 2.000,00  
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 848.500,00 -152.000,00 -17.9% 696.500,00  
34 Financijski rashodi 132.100,00 0,00 0.0% 132.100,00  
342 Kamate za primljene kredite i zajmove 70.200,00 0,00 0.0% 70.200,00  
343 Ostali financijski rashodi 61.900,00 0,00 0.0% 61.900,00  
35 Subvencije 80.000,00 0,00 0.0% 80.000,00  

352 

Subvencije trgovaļkim druġtvima, 
poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javnog 
sektora 80.000,00 0,00 0.0% 80.000,00  

36 
Pomoĺi dane u inozemstvo i unutar opĺeg 
proraļuna 230.000,00 0,00 0.0% 230.000,00  

363 Pomoĺi unutar opĺeg proraļuna 230.000,00 0,00 0.0% 230.000,00  

37 
Naknade graĽanima i kuĺanstvima na temelju 
osiguranja i druge naknade 829.000,00 -80.000,00 -9.7% 749.000,00  

372 
Ostale naknade graĽanima i kuĺanstvima iz 
proraļuna 829.000,00 -80.000,00 -9.7% 749.000,00  
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38 Ostali rashodi 2.246.000,00 240.400,00 10.7% 2.486.400,00  
381 Tekuĺe donacije 1.176.000,00 40.400,00 3.4% 1.216.400,00  
382 Kapitalne donacije 50.000,00 0,00 0.0% 50.000,00  
383 Kazne, penali i naknade ġtete 50.000,00 0,00 0.0% 50.000,00  
386 Kapitalne pomoĺi 970.000,00 200.000,00 20.6% 1.170.000,00  
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 20.166.000,00 3.674.000,00 18.2% 23.840.000,00  

41 
Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne 
imovine 200.000,00 0,00 0.0% 200.000,00  

411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 200.000,00 0,00 0.0% 200.000,00  

42 
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne 
imovine 15.245.000,00 2.374.000,00 15.6% 17.619.000,00  

421 GraĽevinski objekti 14.940.000,00 1.660.000,00 11.1% 16.600.000,00  
422 Postrojenja i oprema 262.000,00 14.000,00 5.3% 276.000,00  
423 Prijevozna sredstva 0,00 500.000,00 100% 500.000,00  

424 
Knjige, umjetniļka djela i ostale izloģbene 
vrijednosti 43.000,00 0,00 0.0% 43.000,00  

45 
Rashodi za dodatna ulaganja na 
nefinancijskoj imovini 4.721.000,00 1.300.000,00 27.5% 6.021.000,00  

451 Dodatna ulaganja na graĽevinskim objektima 4.681.000,00 1.000.000,00 21.4% 5.681.000,00  
454 Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu 40.000,00 300.000,00 750.0% 340.000,00  
B. RAĻUN ZADUĢIVANJA/FINANCIRANJA 
           
8 Primici od financijske imovine i zaduģivanja 0,00 0,00 0,0% 0,00  
84 Primici od zaduģivanja 0,00 0,00 0,0% 0,00  

844 
Primljeni krediti i zajmovi od kreditnih i ostalih 
financijskih institucija izvan javnog sektora 0,00 0,00 0,0% 0,00  

5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 737.000,00 0,00 0.0% 737.000,00  

54 
Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i 
zajmova 737.000,00 0,00 0.0% 737.000,00  

544 
Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od 
kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan 737.000,00 0,00 0.0% 737.000,00  

C. RASPOLOĢIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA 
           
9 Vlastiti izvori -2.872.372,00 -5.772,00 0.2% -2.878.144,00  
92 Rezultat poslovanja -2.872.372,00 -5.772,00 0.2% -2.878.144,00  
922 Viġak/manjak prihoda -2.872.372,00 -5.772,00 0.2% -2.878.144,00  
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PRIHODI I RASHODI PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA      

       

BROJ  
KONTA VRSTA PRIHODA / PRIMITAKA PLANIRANO 

PROMJENA 
IZNOS 

PROMJENA  
POSTOTAK NOVI IZNOS  

  SVEUKUPNO PRIHODI 
  32.272.200,00 4.489.600,00 13,91 36.761.800,00  
Izvor  1. Opĺi prihodi i primici 
  9.682.772,00 -4.300,00 -0,04 9.678.472,00  
Izvor  1.1. Opĺi prihodi i primici 
  9.682.772,00 1.472,00 0,02 9.684.244,00  
Izvor  1.6. Opĺi prihodi i primici - PK 
  0,00 -5.772,00 100,00 -5.772,00  
Izvor  3. Vlastiti prihodi 
  -2.753.172,00 0,00 0,00 -2.753.172,00  
Izvor  3.1. Vlastiti prihodi 
  -2.872.372,00 0,00 0,00 -2.872.372,00  
Izvor  3.2 Vlastiti prihodi - PK 
  119.200,00 0,00 0,00 119.200,00  
Izvor  4. Prihodi za posebne namjene 
  1.928.500,00 0,00 0,00 1.928.500,00  
Izvor  4.3. Ostali prihodi za posebne namjene 
  1.928.500,00 0,00 0,00 1.928.500,00  
Izvor  5. Pomoĺi 
  22.614.100,00 4.063.900,00 17,97 26.678.000,00  
Izvor  5.1. Pomoĺi iz drģavnog proraļuna temeljem 
prijenosa EU 
  11.300.000,00 3.200.000,00 28,32 14.500.000,00  
Izvor  5.2. Pomoĺi iz drģavnog proraļuna - ostalo 
  8.761.100,00 863.900,00 9,86 9.625.000,00  
Izvor  5.4. Donacije od ostalih subjekata izvan opĺe drģave 
  2.550.000,00 0,00 0,00 2.550.000,00  
Izvor  5.5. Donacije od neprofitnih organizacija - PK 
  3.000,00 0,00 0,00 3.000,00  
Izvor  6. Donacije 
  0,00 0,00 0,00 0,00  
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Izvor  6.1. Donacije od pravnih i fiziļkih osoba izvan opĺeg 
proraļuna 
  0,00 0,00 0,00 0,00  
Izvor  7. Prihod od prodaje nefinancijske imovine 
  800.000,00 430.000,00 53,75 1.230.000,00  
Izvor  7.1. Prihod od prodaje nefinancijske imovine 
  800.000,00 430.000,00 53,75 1.230.000,00  
  SVEUKUPNO RASHODI / IZDACI 
  32.272.200,00 4.489.600,00 13,91 36.761.800,00  
Izvor  1. Opĺi prihodi i primici 
  10.510.700,00 646.700,00 6,15 11.157.400,00  
Izvor  1.1. Opĺi prihodi i primici 
  8.943.900,00 643.900,00 7,20 9.587.800,00  
Izvor  1.6. Opĺi prihodi i primici - PK 
  1.566.800,00 2.800,00 0,18 1.569.600,00  
Izvor  3. Vlastiti prihodi 
  269.200,00 300.000,00 111,44 569.200,00  
Izvor  3.1. Vlastiti prihodi 
  150.000,00 300.000,00 200,00 450.000,00  
Izvor  3.2 Vlastiti prihodi - PK 
  119.200,00 0,00 0,00 119.200,00  
Izvor  4. Prihodi za posebne namjene 
  1.999.200,00 510.000,00 25,51 2.509.200,00  
Izvor  4.3. Ostali prihodi za posebne namjene 
  1.789.200,00 510.000,00 28,50 2.299.200,00  
Izvor  5. Pomoĺi 
  19.210.100,00 2.932.900,00 15,27 22.143.000,00  
Izvor  5.1. Pomoĺi iz drģavnog proraļuna temeljem 
prijenosa EU 
  12.312.000,00 500.000,00 4,06 12.812.000,00  
Izvor  5.2. Pomoĺi iz drģavnog proraļuna - ostalo 
  4.825.100,00 1.682.900,00 34,88 6.508.000,00  
Izvor  5.4. Donacije od ostalih subjekata izvan opĺe drģave 
  2.070.000,00 750.000,00 36,23 2.820.000,00  
Izvor  5.5. Donacije od neprofitnih organizacija - PK 
  3.000,00 0,00 0,00 3.000,00  
Izvor  7. Prihod od prodaje nefinancijske imovine 
  283.000,00 100.000,00 35,34 383.000,00  
Izvor  7.1. Prihod od prodaje nefinancijske imovine 283.000,00 100.000,00 35,34 383.000,00  
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RASHODI PREMA FUNKCIJSKOJ KLASIFIKACIJI      

       

BROJ  
KONTA VRSTA RASHODA / IZDATAKA PLANIRANO 

PROMJENA 
IZNOS 

PROMJENA  
POSTOTAK NOVI IZNOS  

  SVEUKUPNO RASHODI / IZDACI 
  32.272.200,00 4.489.600,00 13,91 36.761.800,00  
5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 737.000,00 0,00 0,00 737.000,00  
  011 "Izvrġna  i zakonodavna tijela, financijski i fiskalni 
poslovi, vanjski poslovi" 
  4.161.900,00 1.217.900,00 29,26 5.379.800,00  
  016 Opĺe javne usluge koje nisu drugdje svrstane 
  220.000,00 150.000,00 68,18 370.000,00  
  032 Usluge protupoģarne zaġtite 
  785.000,00 21.000,00 2,68 806.000,00  
  036 Rashodi za javni red i sigurnost koji nisu drugdje 
svrstani 
  10.000,00 0,00 0,00 10.000,00  
  042 "Poljoprivreda, ġumarstvo, ribarstvo i lov" 
  82.000,00 0,00 0,00 82.000,00  
  043 Gorivo i energija 
  800.000,00 80.000,00 10,00 880.000,00  
  044 "Rudarstvo, proizvodnja i graĽevinarstvo" 
  100.000,00 0,00 0,00 100.000,00  
  045 Promet 
  12.993.200,00 1.100.000,00 8,47 14.093.200,00  
  046 Komunikacije 
  0,00 0,00 0,00 0,00  
  047 Ostale industrije 
  2.020.000,00 50.000,00 2,48 2.070.000,00  
  049 Ekonomski poslovi koji nisu drugdje svrstani 
  1.114.100,00 -652.100,00 -58,53 462.000,00  
  051 Gospodarenje otpadom 
  0,00 0,00 0,00 0,00  
  052 Gospodarenje otpadnim vodama 
  220.000,00 0,00 0,00 220.000,00  
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  053 Smanjenje zagaĽivanja 
  0,00 200.000,00 100,00 200.000,00  
  056 Poslovi i usluge zaġtite okoliġa koji nisu drugdje 
svrstani 
  110.000,00 0,00 0,00 110.000,00  
  062 Razvoj zajednice 
  1.119.000,00 100.000,00 8,94 1.219.000,00  
  063 Opskrba vodom 
  350.000,00 660.000,00 188,57 1.010.000,00  
  064 Uliļna rasvjeta 
  50.000,00 0,00 0,00 50.000,00  
  066 Rashodi vezani za stanovanje i kom. pogodnosti koji 
nisu drugdje svrstani 
  600.000,00 0,00 0,00 600.000,00  
  072 Sluģbe za vanjske pacijente 
  0,00 0,00 0,00 0,00  
  081 Sluģbe rekreacije i sporta 
  60.000,00 0,00 0,00 60.000,00  
  082 Sluģbe kulture 
  1.239.500,00 1.039.800,00 83,89 2.279.300,00  
  084 Religijske i druge sluģbe zajednice 
  70.000,00 0,00 0,00 70.000,00  
  091 Predġkolsko i osnovno obrazovanje 
  4.581.500,00 0,00 0,00 4.581.500,00  
  092 Srednjoġkolsko  obrazovanje 
  66.000,00 0,00 0,00 66.000,00  
  102 Starost 
  0,00 603.000,00 100,00 603.000,00  
  107 Socijalna pomoĺ stanovniġtvu koje nije obuhvaĺeno 
redovnim socijalnim programima 
  668.000,00 -80.000,00 -11,98 588.000,00  
  109 Aktivnosti socijalne zaġtite koje nisu drugdje svrstane 
  115.000,00 0,00 0,00 115.000,00  

       

       
ORGANIZACIJSKA KLASIFIKACIJA       
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BROJ  
KONTA VRSTA RASHODA / IZDATAKA PLANIRANO 

PROMJENA 
IZNOS 

PROMJENA  
POSTOTAK NOVI IZNOS  

  SVEUKUPNO RASHODI / IZDACI 
  32.272.200,00 4.489.600,00 13,91 36.761.800,00  
Razdjel 001 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 
  32.272.200,00 4.489.600,00 13,91 36.761.800,00  
Glava 00101 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 
  27.221.200,00 4.509.800,00 16,57 31.731.000,00  
Glava 00102 KULTURNE USTANOVE 
  604.500,00 -20.200,00 -3,34 584.300,00  
Proraļunski korisnik 27589 KNJIĢNICA I ĻITAONICA 
VOJNIĹ 
  604.500,00 -20.200,00 -3,34 584.300,00  
Korisnik  01 KNJIĢNICA I ĻITAONICA VOJNIĹ 
  604.500,00 -20.200,00 -3,34 584.300,00  
Glava 00103 PREDĠKOLSKI ODGOJ 
  4.446.500,00 0,00 0,00 4.446.500,00  
Proraļunski korisnik 44102 DJEĻJI VRTIĹ VOJNIĹ 
  4.446.500,00 0,00 0,00 4.446.500,00  
Korisnik  02 DJEĻJI VRTIĹ VOJNIĹ 
  4.446.500,00 0,00 0,00 4.446.500,00  

       

2ƭŀƴŀƪ оΦ 

Ļlanak 3. mijenja se i glasi:  
Rashodi i izdaci u Drugim izmjenama i dopunama Proraļunu za 2020. godinu u iznosu od 36.761.800,00 kuna iskazani 
prema programskoj, ekonomskoj, funkcijskoj klasifikaciji  i izvorima financiranja rasporeĽuju se po nositeljima i korisnicima u 
Posebnom dijelu Proraļuna kako slijedi:  
 
 

 
 

 

 
POSEBNI DIO      

       

BROJ  
KONTA VRSTA RASHODA / IZDATAKA PLANIRANO 

PROMJENA 
IZNOS 

PROMJENA  
POSTOTAK NOVI IZNOS  

  SVEUKUPNO RASHODI / IZDACI 
  32.272.200,00 4.489.600,00 13,91 36.761.800,00  
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Razdjel 001 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 
  32.272.200,00 4.489.600,00 13,91 36.761.800,00  
Glava 00101 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 
  27.221.200,00 4.509.800,00 16,57 31.731.000,00  
Program 1001 Predstavniļka i izvrġna vlast 
  4.731.900,00 1.317.900,00 27,85 6.049.800,00  
Aktivnost A100001 Financiranje osnovnih aktivnosti 
  769.000,00 -220.000,00 -28,61 549.000,00  
Izvor  1.1. Opĺi prihodi i primici 
  769.000,00 -220.000,00 -28,61 549.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0111 Izvrġna  i zakonodavna tijela 
  769.000,00 -220.000,00 -28,61 549.000,00  
321 Naknade troġkova zaposlenima 32.000,00 0,00 0,00 32.000,00  
322 Rashodi za materijal i energiju 16.000,00 0,00 0,00 16.000,00  
323 Rashodi za usluge 32.000,00 10.000,00 31,25 42.000,00  
324 Naknade troġkova osobama izvan radnog odnosa 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00  
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 687.000,00 -230.000,00 -33,48 457.000,00  
Aktivnost A100002 Financiranje rada politiļkih stranaka 
  16.000,00 40.400,00 252,50 56.400,00  
Izvor  1.1. Opĺi prihodi i primici 
  16.000,00 40.400,00 252,50 56.400,00  
Funkcijska klasifikacija  0111 Izvrġna  i zakonodavna tijela 
  16.000,00 40.400,00 252,50 56.400,00  
381 Tekuĺe donacije 16.000,00 40.400,00 252,50 56.400,00  
Aktivnost A100003 Poslovanje Mjesnih odbora 
  30.000,00 0,00 0,00 30.000,00  
Izvor  1.1. Opĺi prihodi i primici 
  30.000,00 0,00 0,00 30.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0111 Izvrġna  i zakonodavna tijela 
  30.000,00 0,00 0,00 30.000,00  
381 Tekuĺe donacije 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00  
Aktivnost A100004 Redovna djelatnost uprave i 
administracije 
  3.641.900,00 397.500,00 10,91 4.039.400,00  
Izvor  1.1. Opĺi prihodi i primici 
  3.635.900,00 397.500,00 10,93 4.033.400,00  

544 
Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od 
kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan 600.000,00 0,00 0,00 600.000,00  
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Funkcijska klasifikacija  0111 Izvrġna  i zakonodavna tijela 
  3.035.900,00 397.500,00 13,09 3.433.400,00  
311 Plaĺe (Bruto) 1.530.000,00 0,00 0,00 1.530.000,00  
312 Ostali rashodi za zaposlene 69.300,00 189.500,00 273,45 258.800,00  
313 Doprinosi na plaĺe 253.000,00 0,00 0,00 253.000,00  
321 Naknade troġkova zaposlenima 162.600,00 0,00 0,00 162.600,00  
322 Rashodi za materijal i energiju 107.000,00 0,00 0,00 107.000,00  
323 Rashodi za usluge 616.000,00 195.000,00 31,66 811.000,00  
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 70.000,00 13.000,00 18,57 83.000,00  
342 Kamate za primljene kredite i zajmove 67.000,00 0,00 0,00 67.000,00  
343 Ostali financijski rashodi 41.000,00 0,00 0,00 41.000,00  
363 Pomoĺi unutar opĺeg proraļuna 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00  
Izvor  5.2. Pomoĺi iz drģavnog proraļuna - ostalo 
  6.000,00 0,00 0,00 6.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0111 Izvrġna  i zakonodavna tijela 
  6.000,00 0,00 0,00 6.000,00  
311 Plaĺe (Bruto) 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00  
Aktivnost A100005 Kandidiranje projekata EU 
  200.000,00 300.000,00 150,00 500.000,00  
Izvor  1.1. Opĺi prihodi i primici 
  200.000,00 300.000,00 150,00 500.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0111 Izvrġna  i zakonodavna tijela 
  200.000,00 300.000,00 150,00 500.000,00  
323 Rashodi za usluge 200.000,00 300.000,00 150,00 500.000,00  
Aktivnost A100006 Program utroġka sredstava od prodaje i 
zakupa poljoprivrednog zemljiġta 
  0,00 100.000,00 100,00 100.000,00  
Izvor  7.1. Prihod od prodaje nefinancijske imovine 
  0,00 100.000,00 100,00 100.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0620 Razvoj zajednice 
  0,00 100.000,00 100,00 100.000,00  
323 Rashodi za usluge 0,00 50.000,00 100,00 50.000,00  
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 0,00 50.000,00 100,00 50.000,00  
Kapitalni projekt K100001 Nabava opreme 
  35.000,00 700.000,00 2.000,00 735.000,00  
Izvor  1.1. Opĺi prihodi i primici 
  35.000,00 0,00 0,00 35.000,00  
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Funkcijska klasifikacija  0111 Izvrġna  i zakonodavna tijela 
  35.000,00 0,00 0,00 35.000,00  
422 Postrojenja i oprema 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00  
Izvor  5.2. Pomoĺi iz drģavnog proraļuna - ostalo 
  0,00 700.000,00 100,00 700.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0111 Izvrġna  i zakonodavna tijela 
  0,00 700.000,00 100,00 700.000,00  
423 Prijevozna sredstva 0,00 700.000,00 100,00 700.000,00  
Kapitalni projekt K100002 Dodatna ulaganja u 
nefinancijsku imovinu 
  40.000,00 0,00 0,00 40.000,00  
Izvor  1.1. Opĺi prihodi i primici 
  40.000,00 0,00 0,00 40.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0111 Izvrġna  i zakonodavna tijela 
  40.000,00 0,00 0,00 40.000,00  
421 GraĽevinski objekti 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00  
451 Dodatna ulaganja na graĽevinskim objektima 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00  
Program 1002 Financiranje rada Vijeĺa nacionalnih manjina 
  30.000,00 0,00 0,00 30.000,00  
Aktivnost A100001 Vijeĺe srpske nacionalne manjine 
  15.000,00 0,00 0,00 15.000,00  
Izvor  1.1. Opĺi prihodi i primici 
  15.000,00 0,00 0,00 15.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0111 Izvrġna  i zakonodavna tijela 
  15.000,00 0,00 0,00 15.000,00  
322 Rashodi za materijal i energiju 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00  
323 Rashodi za usluge 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00  
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00  
343 Ostali financijski rashodi 7.500,00 0,00 0,00 7.500,00  
Aktivnost A100002 Vijeĺe boġnjaļke nacionalne manjine 
  15.000,00 0,00 0,00 15.000,00  
Izvor  1.1. Opĺi prihodi i primici 
  15.000,00 0,00 0,00 15.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0111 Izvrġna  i zakonodavna tijela 
  15.000,00 0,00 0,00 15.000,00  
322 Rashodi za materijal i energiju 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00  
323 Rashodi za usluge 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00  
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329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00  
343 Ostali financijski rashodi 7.500,00 0,00 0,00 7.500,00  
Program 1003 Pomoĺi gospodarskim subjektima 
  720.000,00 200.000,00 27,78 920.000,00  
Aktivnost A000004 Naknade za ġtete 
  50.000,00 0,00 0,00 50.000,00  
Izvor  5.2. Pomoĺi iz drģavnog proraļuna - ostalo 
  50.000,00 0,00 0,00 50.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0160 Opĺe javne usluge koje nisu 
drugdje svrstane 
  50.000,00 0,00 0,00 50.000,00  
383 Kazne, penali i naknade ġtete 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00  
Aktivnost A100001 Financiranje rada Turistiļke zajednice 
  30.000,00 0,00 0,00 30.000,00  
Izvor  1.1. Opĺi prihodi i primici 
  30.000,00 0,00 0,00 30.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0473 Turizam 
  30.000,00 0,00 0,00 30.000,00  
381 Tekuĺe donacije 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00  
Aktivnost A100002 Kapitalne pomoĺi trgovasļkim 
druġtvima 
  400.000,00 200.000,00 50,00 600.000,00  
Izvor  1.1. Opĺi prihodi i primici 
  
Funkcijska klasifikacija  0451 Cestovni promet 
  

400.000,00 200.000,00 50,00 600.000,00  

400.000,00 200.000,00 50,00 600.000,00  
386 Kapitalne pomoĺi 400.000,00 200.000,00 50,00 600.000,00  
Aktivnost A100005 Osnivanje novog trgovaļkog druġtva -
Trģnica 
  200.000,00 0,00 0,00 200.000,00  
Izvor  1.1. Opĺi prihodi i primici 
  200.000,00 0,00 0,00 200.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0620 Razvoj zajednice 
  200.000,00 0,00 0,00 200.000,00  
381 Tekuĺe donacije 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00  
Kapitalni projekt K000003 Zaġtita i promocija kestena 
  40.000,00 0,00 0,00 40.000,00  
Izvor  1.1. Opĺi prihodi i primici 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00  



07/20 {[¦¿.9bL D[!{bLY ht0Lb9 ±hWbL0 

58 
 

  

Funkcijska klasifikacija  0474 Viġenamjenski razvojni 
projekti 
  40.000,00 0,00 0,00 40.000,00  
454 Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00  
Program 1004 UnapreĽenje poljoprivrede 
  82.000,00 0,00 0,00 82.000,00  
Aktivnost A100001 Subvencije poljoprivrednicima 
  82.000,00 0,00 0,00 82.000,00  
Izvor  4.3. Ostali prihodi za posebne namjene 
  82.000,00 0,00 0,00 82.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0421 Poljoprivreda 
  82.000,00 0,00 0,00 82.000,00  
323 Rashodi za usluge 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00  

352 

Subvencije trgovaļkim druġtvima, 
poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javnog 
sektora 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00  

Program 1005 Vatrogastvo i civilna zaġtita 
  795.000,00 21.000,00 2,64 816.000,00  
Aktivnost A100001 Osnovna djelatnost Dobrovoljno 
vatrogasno druġtvo 
  585.000,00 21.000,00 3,59 606.000,00  
Izvor  1.1. Opĺi prihodi i primici 
  585.000,00 21.000,00 3,59 606.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0320 Usluge protupoģarne zaġtite 
  585.000,00 21.000,00 3,59 606.000,00  
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00  
381 Tekuĺe donacije 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00  
382 Kapitalne donacije 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00  
422 Postrojenja i oprema 0,00 21.000,00 100,00 21.000,00  
Aktivnost A100002 Gorska sluģba spaġavanja 
  10.000,00 0,00 0,00 10.000,00  
Izvor  1.1. Opĺi prihodi i primici 
  10.000,00 0,00 0,00 10.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0360 Rashodi za javni red i 
sigurnost koji nisu drugdje svrstani 
  10.000,00 0,00 0,00 10.000,00  
381 Tekuĺe donacije 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00  



07/20 {[¦¿.9bL D[!{bLY ht0Lb9 ±hWbL0 

59 
 

Aktivnost A100003 Poboljġanje sustava za zaġtitu od 
elementarnih nepogoda i uspostava centra krizne situacije-
INTEREG 
  200.000,00 0,00 0,00 200.000,00  
Izvor  5.1. Pomoĺi iz drģavnog proraļuna temeljem 
prijenosa EU 
  200.000,00 0,00 0,00 200.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0320 Usluge protupoģarne zaġtite 
  200.000,00 0,00 0,00 200.000,00  
323 Rashodi za usluge 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00  
Program 1006 Ostale aktivnosti osnovno i srednjeġkolsko 
obrazovanje 
  201.000,00 0,00 0,00 201.000,00  
Aktivnost A100001 Tekuĺe donacije za ġkolstvo 
  135.000,00 0,00 0,00 135.000,00  
Izvor  1.1. Opĺi prihodi i primici 
  135.000,00 0,00 0,00 135.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0912 Osnovno obrazovanje 
  135.000,00 0,00 0,00 135.000,00  

372 
Ostale naknade graĽanima i kuĺanstvima iz 
proraļuna 95.000,00 0,00 0,00 95.000,00  

381 Tekuĺe donacije 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00  
Aktivnost A100002 Stipendije i ġkolarine 
  66.000,00 0,00 0,00 66.000,00  
Izvor  1.1. Opĺi prihodi i primici 
  66.000,00 0,00 0,00 66.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0921 Niģe srednjoġkolsko 
obrazovanje 
  66.000,00 0,00 0,00 66.000,00  

372 
Ostale naknade graĽanima i kuĺanstvima iz 
proraļuna 66.000,00 0,00 0,00 66.000,00  

Program 1007 Socijalna skrb - opĺinski program 
  668.000,00 -80.000,00 -11,98 588.000,00  
Aktivnost A100001 Pomoĺ socijalno ugroģenim 
kategorijama stanovniġtva 
  618.000,00 -80.000,00 -12,94 538.000,00  
Izvor  1.1. Opĺi prihodi i primici 
  498.000,00 -80.000,00 -16,06 418.000,00  
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Funkcijska klasifikacija  1070 Socijalna pomoĺ 
stanovniġtvu koje nije obuhvaĺeno redovnim socijalnim 
programima 
  498.000,00 -80.000,00 -16,06 418.000,00  

372 
Ostale naknade graĽanima i kuĺanstvima iz 
proraļuna 498.000,00 -80.000,00 -16,06 418.000,00  

Izvor  5.2. Pomoĺi iz drģavnog proraļuna - ostalo 
  120.000,00 0,00 0,00 120.000,00  
Funkcijska klasifikacija  1070 Socijalna pomoĺ 
stanovniġtvu koje nije obuhvaĺeno redovnim socijalnim 
programima 
  120.000,00 0,00 0,00 120.000,00  

372 
Ostale naknade graĽanima i kuĺanstvima iz 
proraļuna 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00  

Aktivnost A100002 Socijalna skrb - zakonska osnova 
  50.000,00 0,00 0,00 50.000,00  
Izvor  1.1. Opĺi prihodi i primici 
  50.000,00 0,00 0,00 50.000,00  
Funkcijska klasifikacija  1070 Socijalna pomoĺ 
stanovniġtvu koje nije obuhvaĺeno redovnim socijalnim 
programima 
  50.000,00 0,00 0,00 50.000,00  

372 
Ostale naknade graĽanima i kuĺanstvima iz 
proraļuna 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00  

Program 1008 Zaģeli za Opĺinu Vojniĺ- zapoġljavanje ģena 
  0,00 603.000,00 100,00 603.000,00  
Aktivnost A100001 Briga o starijim i nemoļnim osobama 
  0,00 603.000,00 100,00 603.000,00  
Izvor  5.2. Pomoĺi iz drģavnog proraļuna - ostalo 
  0,00 603.000,00 100,00 603.000,00  
Funkcijska klasifikacija  1020 Starost 
  0,00 603.000,00 100,00 603.000,00  
311 Plaĺe (Bruto) 0,00 375.000,00 100,00 375.000,00  
313 Doprinosi na plaĺe 0,00 62.000,00 100,00 62.000,00  
321 Naknade troġkova zaposlenima 0,00 53.000,00 100,00 53.000,00  
322 Rashodi za materijal i energiju 0,00 36.000,00 100,00 36.000,00  
323 Rashodi za usluge 0,00 65.000,00 100,00 65.000,00  
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 0,00 12.000,00 100,00 12.000,00  
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Program 1008 Pomoĺi udrugama 
  350.000,00 60.000,00 17,14 410.000,00  
Aktivnost A100001 Humanitarna djelatnost Crvenog kriģa 
  100.000,00 0,00 0,00 100.000,00  
Izvor  1.1. Opĺi prihodi i primici 
  100.000,00 0,00 0,00 100.000,00  
Funkcijska klasifikacija  1090 Aktivnosti socijalne zaġtite 
koje nisu drugdje svrstane 
  100.000,00 0,00 0,00 100.000,00  
381 Tekuĺe donacije 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00  
Aktivnost A100002 Tekuĺe donacije ostalim neprofitnim 
organizacijama 
  15.000,00 0,00 0,00 15.000,00  
Izvor  1.1. Opĺi prihodi i primici 
  15.000,00 0,00 0,00 15.000,00  
Funkcijska klasifikacija  1090 Aktivnosti socijalne zaġtite 
koje nisu drugdje svrstane 
  15.000,00 0,00 0,00 15.000,00  
381 Tekuĺe donacije 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00  
Aktivnost A100003 Tekuĺa donacija udrugama graĽana 
  70.000,00 0,00 0,00 70.000,00  
Izvor  1.1. Opĺi prihodi i primici 
  70.000,00 0,00 0,00 70.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0840 Religijske i druge sluģbe 
zajednice 
  70.000,00 0,00 0,00 70.000,00  
381 Tekuĺe donacije 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00  
Aktivnost A100004 Financiranje javnih potreba u sportu 
  60.000,00 0,00 0,00 60.000,00  
Izvor  1.1. Opĺi prihodi i primici 
  60.000,00 0,00 0,00 60.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0810 Sluģbe rekreacije i sporta 
  60.000,00 0,00 0,00 60.000,00  
381 Tekuĺe donacije 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00  
Aktivnost A100005 Manifestacije i razna dogaĽanja 
  105.000,00 60.000,00 57,14 165.000,00  
Izvor  1.1. Opĺi prihodi i primici 
  5.000,00 60.000,00 1.200,00 65.000,00  
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Funkcijska klasifikacija  0820 Sluģbe kulture 
  5.000,00 60.000,00 1.200,00 65.000,00  
323 Rashodi za usluge 0,00 60.000,00 100,00 60.000,00  
381 Tekuĺe donacije 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00  
Izvor  5.2. Pomoĺi iz drģavnog proraļuna - ostalo 
  100.000,00 0,00 0,00 100.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0820 Sluģbe kulture 
  100.000,00 0,00 0,00 100.000,00  
381 Tekuĺe donacije 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00  
Program 1009 Obnova i oļuvanje kulturne baġtine 
  30.000,00 700.000,00 2.333,33 730.000,00  
Kapitalni projekt K100003 Izgradnja pouļne staze i 
vidikovca kod starog grada Krstinja 
  0,00 700.000,00 100,00 700.000,00  
Izvor  5.4. Donacije od ostalih subjekata izvan opĺe drģave 
  0,00 700.000,00 100,00 700.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0820 Sluģbe kulture 
  0,00 700.000,00 100,00 700.000,00  
451 Dodatna ulaganja na graĽevinskim objektima 0,00 700.000,00 100,00 700.000,00  
Tekuĺi projekt T100001 Odrģavanje i obnova ostalih 
kulturnih spomenika 
  30.000,00 0,00 0,00 30.000,00  
Izvor  5.2. Pomoĺi iz drģavnog proraļuna - ostalo 
  30.000,00 0,00 0,00 30.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0820 Sluģbe kulture 
  30.000,00 0,00 0,00 30.000,00  
323 Rashodi za usluge 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00  
Program 1010 Gradnja objekata 
  16.805.200,00 2.260.000,00 13,45 19.065.200,00  
Aktivnost A100001 Otplata glavnice za primljene kredite 
  137.000,00 0,00 0,00 137.000,00  
Izvor  4.3. Ostali prihodi za posebne namjene 
  137.000,00 0,00 0,00 137.000,00  

544 
Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od 
kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan 137.000,00 0,00 0,00 137.000,00  

Kapitalni projekt K100001 Rekonstrukcija zgrade u 
opĺinsku trģnicu u Vojniĺu 
  50.000,00 0,00 0,00 50.000,00  
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Izvor  1.1. Opĺi prihodi i primici 
  50.000,00 0,00 0,00 50.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0620 Razvoj zajednice 
  50.000,00 0,00 0,00 50.000,00  
422 Postrojenja i oprema 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00  
Kapitalni projekt K100002 Izgradnja i rekonstrukcija 
komunalne infrastrukture 
  153.200,00 0,00 0,00 153.200,00  
Izvor  3.1. Vlastiti prihodi 
  150.000,00 0,00 0,00 150.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0451 Cestovni promet 
  150.000,00 0,00 0,00 150.000,00  
421 GraĽevinski objekti 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00  
Izvor  4.3. Ostali prihodi za posebne namjene 
  3.200,00 0,00 0,00 3.200,00  
Funkcijska klasifikacija  0451 Cestovni promet 
  3.200,00 0,00 0,00 3.200,00  
342 Kamate za primljene kredite i zajmove 3.200,00 0,00 0,00 3.200,00  
Kapitalni projekt K100003 Presvlaļenje asfaltnim slojem 
nerazvrstane ceste 
  200.000,00 500.000,00 250,00 700.000,00  
Izvor  4.3. Ostali prihodi za posebne namjene 
  200.000,00 500.000,00 250,00 700.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0451 Cestovni promet 
  200.000,00 500.000,00 250,00 700.000,00  
421 GraĽevinski objekti 200.000,00 500.000,00 250,00 700.000,00  
Kapitalni projekt K100004 Rekonstrukcija lokalnih 
nerazvrstanih cesta 
  200.000,00 0,00 0,00 200.000,00  
Izvor  1.1. Opĺi prihodi i primici 
  200.000,00 0,00 0,00 200.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0451 Cestovni promet 
  200.000,00 0,00 0,00 200.000,00  
421 GraĽevinski objekti 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00  
Kapitalni projekt K100005 Izgradnja centralnog groblja 
  100.000,00 0,00 0,00 100.000,00  
Izvor  1.1. Opĺi prihodi i primici 
  100.000,00 0,00 0,00 100.000,00  
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Funkcijska klasifikacija  0443 GraĽevinarstvo 
  100.000,00 0,00 0,00 100.000,00  
421 GraĽevinski objekti 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00  
Kapitalni projekt K100007 Izgradnja kanalizacijskog 
sustava 
  220.000,00 0,00 0,00 220.000,00  
Izvor  4.3. Ostali prihodi za posebne namjene 
  220.000,00 0,00 0,00 220.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0520 Gospodarenje otpadnim 
vodama 
  220.000,00 0,00 0,00 220.000,00  
386 Kapitalne pomoĺi 220.000,00 0,00 0,00 220.000,00  
Kapitalni projekt K100009 Izgradnja prikljuļaka na 
vodovodnu mreģu u naseljima Gejkovac i Svinica 
Krstinjska 
  0,00 660.000,00 100,00 660.000,00  
Izvor  5.2. Pomoĺi iz drģavnog proraļuna - ostalo 
  0,00 660.000,00 100,00 660.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0630 Opskrba vodom 
  0,00 660.000,00 100,00 660.000,00  
421 GraĽevinski objekti 0,00 660.000,00 100,00 660.000,00  
Kapitalni projekt K100011 Izgradnja javne rasvjete 
  50.000,00 0,00 0,00 50.000,00  
Izvor  4.3. Ostali prihodi za posebne namjene 
  50.000,00 0,00 0,00 50.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0640 Uliļna rasvjeta 
  50.000,00 0,00 0,00 50.000,00  
421 GraĽevinski objekti 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00  
Kapitalni projekt K100013 Projekat kogeneracije na bio 
masu 
  0,00 200.000,00 100,00 200.000,00  
Izvor  5.1. Pomoĺi iz drģavnog proraļuna temeljem 
prijenosa EU 
  0,00 200.000,00 100,00 200.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0530 Smanjenje zagaĽivanja 
  0,00 200.000,00 100,00 200.000,00  
421 GraĽevinski objekti 0,00 200.000,00 100,00 200.000,00  
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Kapitalni projekt K100014 Program sanacije deponija 
Kokirevo 
 1.950.000,00 50.000,00 2,56 2.000.000,00  
Izvor  5.4. Donacije od ostalih subjekata izvan opĺe drģave 
 1.950.000,00 50.000,00 2,56 2.000.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0474 Viġenamjenski razvojni 
projekti 
  1.950.000,00 50.000,00 2,56 2.000.000,00  
421 GraĽevinski objekti 1.950.000,00 50.000,00 2,56 2.000.000,00  
Kapitalni projekt K100016 Kapitalne pomoĺi za izgradnju 
  350.000,00 0,00 0,00 350.000,00  
Izvor  1.1. Opĺi prihodi i primici 
  350.000,00 0,00 0,00 350.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0630 Opskrba vodom 
  350.000,00 0,00 0,00 350.000,00  
386 Kapitalne pomoĺi 350.000,00 0,00 0,00 350.000,00  
Kapitalni projekt K100017 UreĽenje parka 
  170.000,00 -150.000,00 -88,24 20.000,00  
Izvor  1.1. Opĺi prihodi i primici 
  170.000,00 -150.000,00 -88,24 20.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0160 Opĺe javne usluge koje nisu 
drugdje svrstane 
  170.000,00 -150.000,00 -88,24 20.000,00  
323 Rashodi za usluge 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00  
421 GraĽevinski objekti 150.000,00 -150.000,00 -100,00 0,00  
Kapitalni projekt K100018 Dokumentacija za izgradnju 
AQUA PARKA 
  0,00 300.000,00 100,00 300.000,00  
Izvor  3.1. Vlastiti prihodi 
  0,00 300.000,00 100,00 300.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0160 Opĺe javne usluge koje nisu 
drugdje svrstane 
  0,00 300.000,00 100,00 300.000,00  
454 Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu 0,00 300.000,00 100,00 300.000,00  
Kapitalni projekt K100019 Izgradnja  nerazvrstane ceste 
Ġiroka Rijeka - Svinica Krstinjs 
  3.500.000,00 0,00 0,00 3.500.000,00  
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Izvor  5.1. Pomoĺi iz drģavnog proraļuna temeljem 
prijenosa EU 
  3.500.000,00 0,00 0,00 3.500.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0451 Cestovni promet 
  3.500.000,00 0,00 0,00 3.500.000,00  
421 GraĽevinski objekti 3.500.000,00 0,00 0,00 3.500.000,00  
Kapitalni projekt K100024 Rekonstrukcija i dogradnja 
Doma kulture Vojniĺ 
  0,00 300.000,00 100,00 300.000,00  
Izvor  5.1. Pomoĺi iz drģavnog proraļuna temeljem 
prijenosa EU 
  0,00 300.000,00 100,00 300.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0820 Sluģbe kulture 
  0,00 300.000,00 100,00 300.000,00  
451 Dodatna ulaganja na graĽevinskim objektima 0,00 300.000,00 100,00 300.000,00  
Kapitalni projekt K100027 UreĽenje multinacionalnog 
kulturnog centra 
  500.000,00 0,00 0,00 500.000,00  
Izvor  5.2. Pomoĺi iz drģavnog proraļuna - ostalo 
  500.000,00 0,00 0,00 500.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0820 Sluģbe kulture 
  500.000,00 0,00 0,00 500.000,00  
451 Dodatna ulaganja na graĽevinskim objektima 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00  
Kapitalni projekt K100028 Izrada projektne dokumentacije 
za toplovod 
  500.000,00 0,00 0,00 500.000,00  
Izvor  5.1. Pomoĺi iz drģavnog proraļuna temeljem 
prijenosa EU 
  500.000,00 0,00 0,00 500.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0660 Rashodi vezani za stanovanje 
i kom. pogodnosti koji nisu drugdje svrstani 
  500.000,00 0,00 0,00 500.000,00  
421 GraĽevinski objekti 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00  
Kapitalni projekt K100029 Projektna dokumentacija za 
izgradnju parkiraliġta Kreġimirova 16 A i 16 B 
  283.000,00 0,00 0,00 283.000,00  
Izvor  7.1. Prihod od prodaje nefinancijske imovine 
  283.000,00 0,00 0,00 283.000,00  
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Funkcijska klasifikacija  0620 Razvoj zajednice 
  283.000,00 0,00 0,00 283.000,00  
451 Dodatna ulaganja na graĽevinskim objektima 283.000,00 0,00 0,00 283.000,00  
Kapitalni projekt K100031 Nabava spremnika za odvojeno 
prikupljanje otpada 
  110.000,00 0,00 0,00 110.000,00  
Izvor  4.2 Ostali prihodi za posebne namjene 
  110.000,00 0,00 0,00 110.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0560 Poslovi i usluge zaġtite 
okoliġa koji nisu drugdje svrstani 
  110.000,00 0,00 0,00 110.000,00  
363 Pomoĺi unutar opĺeg proraļuna 110.000,00 0,00 0,00 110.000,00  
Kapitalni projekt K100032 WIFI4EU 
  112.000,00 0,00 0,00 112.000,00  
Izvor  5.1. Pomoĺi iz drģavnog proraļuna temeljem 
prijenosa EU 
  112.000,00 0,00 0,00 112.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0620 Razvoj zajednice 
  112.000,00 0,00 0,00 112.000,00  
422 Postrojenja i oprema 112.000,00 0,00 0,00 112.000,00  
Kapitalni projekt K100033 Punionica vozila na elektriļnu 
energiju 
  120.000,00 0,00 0,00 120.000,00  
Izvor  5.4. Donacije od ostalih subjekata izvan opĺe drģave 
  120.000,00 0,00 0,00 120.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0620 Razvoj zajednice 
  120.000,00 0,00 0,00 120.000,00  
421 GraĽevinski objekti 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00  
Kapitalni projekt K100034 Izgradnja prihvatiliġta za 
napuġtene ģivotinje 
  100.000,00 0,00 0,00 100.000,00  
Izvor  4.2 Ostali prihodi za posebne namjene 
  100.000,00 0,00 0,00 100.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0660 Rashodi vezani za stanovanje 
i kom. pogodnosti koji nisu drugdje svrstani 
  100.000,00 0,00 0,00 100.000,00  
451 Dodatna ulaganja na graĽevinskim objektima 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00  
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Kapitalni projekt K100035 Projektno tehniļka 
dokumentacija ġumske ceste katastarska opĺina Vojniĺ 
  8.000.000,00 0,00 0,00 8.000.000,00  
Izvor  5.1. Pomoĺi iz drģavnog proraļuna temeljem 
prijenosa EU 
  8.000.000,00 0,00 0,00 8.000.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0451 Cestovni promet 
  8.000.000,00 0,00 0,00 8.000.000,00  
421 GraĽevinski objekti 8.000.000,00 0,00 0,00 8.000.000,00  
Kapitalni projekt K100036 Sanacija postojeĺe nerazvrstane 
ceste u naselju MeĽeĽak Utinjski 
  0,00 400.000,00 100,00 400.000,00  
Izvor  5.2. Pomoĺi iz drģavnog proraļuna - ostalo 
  0,00 400.000,00 100,00 400.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0451 Cestovni promet 
  0,00 400.000,00 100,00 400.000,00  
421 GraĽevinski objekti 0,00 400.000,00 100,00 400.000,00  
Program 1011 Odrģavanje komunalne infrastrukture 
  2.454.100,00 -572.100,00 -23,31 1.882.000,00  
Aktivnost A100001 Odrģavanje javne rasvjete 
  800.000,00 80.000,00 10,00 880.000,00  
Izvor  1.1. Opĺi prihodi i primici 
  570.000,00 80.000,00 14,04 650.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0435 Elektriļna energija 
  570.000,00 80.000,00 14,04 650.000,00  
322 Rashodi za materijal i energiju 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00  
323 Rashodi za usluge 420.000,00 80.000,00 19,05 500.000,00  
Izvor  4.3. Ostali prihodi za posebne namjene 
  230.000,00 0,00 0,00 230.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0435 Elektriļna energija 
  230.000,00 0,00 0,00 230.000,00  
322 Rashodi za materijal i energiju 230.000,00 0,00 0,00 230.000,00  
Aktivnost A100002 Zimska sluģba 
  80.000,00 0,00 0,00 80.000,00  
Izvor  4.3. Ostali prihodi za posebne namjene 
  80.000,00 0,00 0,00 80.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0451 Cestovni promet 
  80.000,00 0,00 0,00 80.000,00  
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323 Rashodi za usluge 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00  
Aktivnost A100003 Javni radovi 
  707.100,00 -687.100,00 -97,17 20.000,00  
Izvor  1.1. Opĺi prihodi i primici 
  50.000,00 -30.000,00 -60,00 20.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0490 Ekonomski poslovi koji nisu 
drugdje svrstani 
  50.000,00 -30.000,00 -60,00 20.000,00  
322 Rashodi za materijal i energiju 30.000,00 -30.000,00 -100,00 0,00  
422 Postrojenja i oprema 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00  
Izvor  5.2. Pomoĺi iz drģavnog proraļuna - ostalo 
  657.100,00 -657.100,00 -100,00 0,00  
Funkcijska klasifikacija  0490 Ekonomski poslovi koji nisu 
drugdje svrstani 
  657.100,00 -657.100,00 -100,00 0,00  
311 Plaĺe (Bruto) 540.000,00 -540.000,00 -100,00 0,00  
312 Ostali rashodi za zaposlene 12.000,00 -12.000,00 -100,00 0,00  
313 Doprinosi na plaĺe 89.100,00 -89.100,00 -100,00 0,00  
321 Naknade troġkova zaposlenima 16.000,00 -16.000,00 -100,00 0,00  
Tekuĺi projekt T100001 Odrģavanje nerazvrstanih cesta 
  460.000,00 0,00 0,00 460.000,00  
Izvor  4.3. Ostali prihodi za posebne namjene 
  460.000,00 0,00 0,00 460.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0451 Cestovni promet 
  460.000,00 0,00 0,00 460.000,00  
323 Rashodi za usluge 460.000,00 0,00 0,00 460.000,00  
Tekuĺi projekt T100002 Odrģavanje ostale komunalne 
infrastrukture 
  407.000,00 35.000,00 8,60 442.000,00  
Izvor  1.1. Opĺi prihodi i primici 
  80.000,00 25.000,00 31,25 105.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0490 Ekonomski poslovi koji nisu 
drugdje svrstani 
  80.000,00 25.000,00 31,25 105.000,00  
322 Rashodi za materijal i energiju 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00  
323 Rashodi za usluge 75.000,00 25.000,00 33,33 100.000,00  
Izvor  4.3. Ostali prihodi za posebne namjene 
  327.000,00 10.000,00 3,06 337.000,00  
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Funkcijska klasifikacija  0490 Ekonomski poslovi koji nisu 
drugdje svrstani 
  327.000,00 10.000,00 3,06 337.000,00  
323 Rashodi za usluge 327.000,00 10.000,00 3,06 337.000,00  
Program 1012 UnapreĽenje stanovanja i zajednice 
  354.000,00 0,00 0,00 354.000,00  
Aktivnost A100001 Odrģavanje poslovnih i stambenih 
objekata 
  354.000,00 0,00 0,00 354.000,00  
Izvor  1.1. Opĺi prihodi i primici 
  354.000,00 0,00 0,00 354.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0620 Razvoj zajednice 
  354.000,00 0,00 0,00 354.000,00  
323 Rashodi za usluge 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00  
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00  
411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00  
Glava 00102 KULTURNE USTANOVE 
  604.500,00 -20.200,00 -3,34 584.300,00  
Proraļunski korisnik 27589 KNJIĢNICA I ĻITAONICA 
VOJNIĹ 
  604.500,00 -20.200,00 -3,34 584.300,00  
Korisnik  01 KNJIĢNICA I ĻITAONICA VOJNIĹ 
  604.500,00 -20.200,00 -3,34 584.300,00  

Program 1013 Redovna djelatnost ustanova u kulturi 
  604.500,00 -20.200,00 -3,34 584.300,00  
Aktivnost A100001 Redovna djelatnost - Knjiģnica i 
ļitaonica Vojniĺ 
  518.500,00 -13.200,00 -2,55 505.300,00  
Izvor  1.6. Opĺi prihodi i primici - PK 
  486.500,00 2.800,00 0,58 489.300,00  
Funkcijska klasifikacija  0820 Sluģbe kulture 
  486.500,00 2.800,00 0,58 489.300,00  
311 Plaĺe (Bruto) 235.000,00 16.500,00 7,02 251.500,00  
312 Ostali rashodi za zaposlene 31.600,00 0,00 0,00 31.600,00  
313 Doprinosi na plaĺe 38.700,00 2.800,00 7,24 41.500,00  
321 Naknade troġkova zaposlenima 5.000,00 -1.500,00 -30,00 3.500,00  
322 Rashodi za materijal i energiju 87.100,00 -6.000,00 -6,89 81.100,00  
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323 Rashodi za usluge 81.100,00 -7.000,00 -8,63 74.100,00  
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 6.000,00 -2.000,00 -33,33 4.000,00  
343 Ostali financijski rashodi 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00  
Izvor  3.2 Vlastiti prihodi - PK 
  6.000,00 0,00 0,00 6.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0820 Sluģbe kulture 
  6.000,00 0,00 0,00 6.000,00  
322 Rashodi za materijal i energiju 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00  
323 Rashodi za usluge 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00  
Izvor  5.2. Pomoĺi iz drģavnog proraļuna - ostalo 
  26.000,00 -16.000,00 -61,54 10.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0820 Sluģbe kulture 
  26.000,00 -16.000,00 -61,54 10.000,00  
323 Rashodi za usluge 26.000,00 -16.000,00 -61,54 10.000,00  
Aktivnost A100004 Manifestancija "Boģiĺna bajka" 
  3.000,00 0,00 0,00 3.000,00  
Izvor  5.5. Donacije od neprofitnih organizacija - PK 
  3.000,00 0,00 0,00 3.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0820 Sluģbe kulture 
  3.000,00 0,00 0,00 3.000,00  
322 Rashodi za materijal i energiju 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00  
323 Rashodi za usluge 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00  
Kapitalni projekt K100003 Opremanje Knjiģnica i ļitaonica 
Vojniĺ 
  83.000,00 -7.000,00 -8,43 76.000,00  
  17.000,00 0,00 0,00 17.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0820 Sluģbe kulture 
  17.000,00 0,00 0,00 17.000,00  
422 Postrojenja i oprema 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00  
Izvor  3. Vlastiti prihodi 
  4.000,00 0,00 0,00 4.000,00  
Izvor  3.2 Vlastiti prihodi - PK 
  4.000,00 0,00 0,00 4.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0820 Sluģbe kulture 
  4.000,00 0,00 0,00 4.000,00  
422 Postrojenja i oprema 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00  
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424 
Knjige, umjetniļka djela i ostale izloģbene 
vrijednosti 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00  

Izvor  5.2. Pomoĺi iz drģavnog proraļuna - ostalo 
  62.000,00 -7.000,00 -11,29 55.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0820 Sluģbe kulture 
  62.000,00 -7.000,00 -11,29 55.000,00  
422 Postrojenja i oprema 32.000,00 -7.000,00 -21,88 25.000,00  

424 
Knjige, umjetniļka djela i ostale izloģbene 
vrijednosti 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00  

Glava 00103 PREDĠKOLSKI ODGOJ 
  4.446.500,00 0,00 0,00 4.446.500,00  
Proraļunski korisnik 44102 DJEĻJI VRTIĹ VOJNIĹ 
  4.446.500,00 0,00 0,00 4.446.500,00  
Korisnik  02 DJEĻJI VRTIĹ VOJNIĹ 
  4.446.500,00 0,00 0,00 4.446.500,00  
Program 1014 Redovna djelatnost predġkolskih ustanova 
  4.446.500,00 0,00 0,00 4.446.500,00  
Aktivnost A100001 Redovna djelatnost - Djeļji vrtiĺ Vojniĺ 
  663.500,00 0,00 0,00 663.500,00  
Izvor  1.6. Opĺi prihodi i primici - PK 
  550.300,00 0,00 0,00 550.300,00  
Funkcijska klasifikacija  0911 Predġkolsko obrazovanje 
  550.300,00 0,00 0,00 550.300,00  
311 Plaĺe (Bruto) 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00  
312 Ostali rashodi za zaposlene 34.500,00 0,00 0,00 34.500,00  
313 Doprinosi na plaĺe 49.500,00 0,00 0,00 49.500,00  
321 Naknade troġkova zaposlenima 23.500,00 0,00 0,00 23.500,00  
322 Rashodi za materijal i energiju 62.400,00 -5.000,00 -8,01 57.400,00  
323 Rashodi za usluge 48.400,00 0,00 0,00 48.400,00  
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 32.000,00 5.000,00 15,63 37.000,00  
Izvor  3.2 Vlastiti prihodi - PK 
  109.200,00 0,00 0,00 109.200,00  
Funkcijska klasifikacija  0911 Predġkolsko obrazovanje 
  109.200,00 0,00 0,00 109.200,00  
321 Naknade troġkova zaposlenima 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00  
322 Rashodi za materijal i energiju 56.000,00 0,00 0,00 56.000,00  
323 Rashodi za usluge 41.300,00 0,00 0,00 41.300,00  
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329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 4.500,00 0,00 0,00 4.500,00  
343 Ostali financijski rashodi 3.900,00 0,00 0,00 3.900,00  
Izvor  5.2. Pomoĺi iz drģavnog proraļuna - ostalo 
  4.000,00 0,00 0,00 4.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0911 Predġkolsko obrazovanje 
  4.000,00 0,00 0,00 4.000,00  
322 Rashodi za materijal i energiju 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00  
Kapitalni projekt K100001 Opremanje - Djeļji vrtiĺ Vojniĺ 
  533.000,00 0,00 0,00 533.000,00  
Izvor  1.6. Opĺi prihodi i primici - PK 
  513.000,00 0,00 0,00 513.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0911 Predġkolsko obrazovanje 
  513.000,00 0,00 0,00 513.000,00  
422 Postrojenja i oprema 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00  
451 Dodatna ulaganja na graĽevinskim objektima 508.000,00 0,00 0,00 508.000,00  
Izvor  5.2. Pomoĺi iz drģavnog proraļuna - ostalo 
  20.000,00 0,00 0,00 20.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0911 Predġkolsko obrazovanje 
  20.000,00 0,00 0,00 20.000,00  
451 Dodatna ulaganja na graĽevinskim objektima 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00  
Kapitalni projekt K100002 Rekonstrukcija i opremanje 
Djeļjeg vrtiĺa Vojniĺ 
  3.250.000,00 0,00 0,00 3.250.000,00  
Izvor  5.2. Pomoĺi iz drģavnog proraļuna - ostalo 
  3.250.000,00 0,00 0,00 3.250.000,00  
Funkcijska klasifikacija  0911 Predġkolsko obrazovanje 
  3.250.000,00 0,00 0,00 3.250.000,00  
451 Dodatna ulaganja na graĽevinskim objektima 3.250.000,00 0,00 0,00 3.250.000,00  

       
Ļlanak 4. 

       
Ļlanak 4. mijenja se i glasi:       

U Planu razvojnih programa za razdoblje 2020.-2022. godine sadrģani su ciljevi i prioriteti razvoja Opĺine Vojniĺ povezani s programskom i 
organizacijskom klasifikacijom Proraļuna, a mijenja se u dijelu koji se odnosi na 2020. godinu, kako slijedi: 

 

 

       

Druge izmjene i dopune Proraļuna stupaju na snagu osmog dana od dana objave u "Sluģbenom glasniku Opĺine Vojniĺ", a primjenjuju se od              
01. sijeļnja 2020. godine. 
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KLASA:400-01/20-01/10                                                                                                                         Opĺinsko vijeĺe  

URBROJ:2133/17-03-04/10-20-01                                                                                                                                                 predsjednik 

Vojniĺ, 23. lipanj 2020. godine                                                                                                     Ramo Ļoviĺ 
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Na temelju ļlanka 3.toļka 32. Zakona o proraļunu ( NN 87/08, 136/12, 15/15) Opĺinsko vijeĺe Opĺine Vojniĺ na sjednici odrģanoj dana 23. lipnja 2020. 
godine donosi 

              

II IZMJENE I DOPUNE  PLANA RAZVOJNIH PROGRAMA  OPĹINE VOJNIĹ  

ZA TROGODIĠNJE RAZDOBLJE 2020-2022. GODINE 

 

              

N
a
zi
v 
ci
lj
a 

Naziv 
mjere 

Progra
m/ 

aktivn
ost 

Naziv 
programa/aktiv

nosti 
PLAN 2020. 

Poveĺanje/s
manjenje 

Novi plan 
za 2020. 

Pokazatelj rezultata 
Polazna 
vrijedno
st 2020. 

Ciljana 
vrijedno
st 2021. 

Ciljana 
vrijedno
st 2022. 

Odgovorno
st za 

provedbu 
mjere 

(organizacij
ska 

klasifikacija
) 
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1
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s
t
r
u
k
t
u
r
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A11 Program 
odrģavanja 
komunalne 
infrastrukture 

2.454.100 
-     

572.100  
1.882.000 

          

    

A10
0001 

Odrģavanje 
javne rasvjete 

               
800.000  

                    
80.000  

           
880.000  

1.1.1 broj rasvjetnih 
tijela, vijek 
trajanja, 
prosjeļna 
starost 

700/5g/10
g 

700/5g/1
0g 

750/5g/10
g 

001 00101 

A10
0002 

Odrģavanje 
zimske sluģbe                 

80.000  

  
             

80.000  

1.1.2 Postotak 
oļiġĺenih 
cesta 

70% 70% 70% 

001 00101 

A10
0003 

Javni radovi                
707.100  

-     
687.100  

             
20.000  

1.1.3 broj polaznika 
po radu  

18 15 15 
001 00101 

T100
001 

Odrģavanje 
nerazvstanih 
cesta 

               
460.000  

  
           

460.000  

1.1.4. Postotak 
odrģavanih 
dionica 

70% 50% 50% 

001 00101 

T100
002 

Odrģavanje 
ostale 
komunalne 
infrastrukture 

               
407.000  

                 
35.000  

           
442.000  

1.1.5. Postotak 
ureĽenih 
groblja na 
podruļju 
opĺine 

10% 10% 5% 

001 00101 
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A10 Upravljanje 
imovinom           

16.805.200  
      

2.260.000  
       

19.065.200  

          

    

K1000
04 

Presvlaļenje 
asfaltnim 
slojem 
nerazv.ceste 

               
540.200  

         
500.000  

         
1.040.200  

1.1.6. Broj 
asfaltiranih 
dionica 

9 7 6 

001 00101 

K1000
05 

Izgradnja 
centralnog 
groblja 

               
100.000  

  

           
100.000  

1.1.7. Postotak na 
ureĽenju i 
izgradnji 
centralnog 
groblja 

5% 5% 5% 

001 00101 

K1000
07 

Izgradnja 
kanalizacijsko
g sustava 

               
220.000  

  
           

220.000  

1.1.8. Postotak 
pokrivenosti 
novim 
sustavom 

10% 10% 5% 

001 00101 

K1000
16 

Sanacija i 
gospodarenje 
vodovone 
mreģe u centru 
Vojniĺ 

               
350.000  

  

           
350.000  

1.1.9. pokrivenost 
opĺine 
vodoopskrbni
m sustavom u 
postotku 

80% 80% 90% 

001 00101 

K1000
10 

Ġirokopojasni 
Internet 

0   0 

1.2.0. postotak 
podruļja 
opĺine 
pokrivenog 
besplatnim 
internetom 

10% 10% 40% 

001 00101 

K1000
02 

Izgradnja i 
rekonstrukcija 
komunalne 
infrastrukture-
most 

               
150.000  

  

           
150.000  

1.2.1. Postotak na 
povezanosti 
stanovniġtva 
sa urbanim 
dijelom 

50% 50% 60% 

001 00101 

K1000
08 

Opremanje 
autobusnih 
stajaliġta 0   0 

1.2.2. Postotak na 
ureĽenju i 
izgradnji 
autobusnih 
stajaliġta 

90% - - 

001 00101 

K1000
09 

Izgradnja 
prikljuļaka na 
vodovodnu 
mreģu 

  
         

660.000  
660000 

1.2.3. Postotak na 
prikljuļenju 
na vodovodnu 
mreģu 

      

001 00101 

K1000
11 

Izgradnja javne 
rasvjete 

                
50.000  

               
50.000  

1.2.4. Postotak 
pokrivenosti 

20% - - 
001 00101 
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opĺine javnom 
rasvjetom 

K1000
13 

Projekt 
kogeneracije 
na bio masu 

0 
         

200.000  
200000 

1.2.5. Postotak 
stanovniġtva 
koje se grije 
na bio masu 

10% 10% 10% 

001 00101 

K1000
14 

Program 
sanacije 
deponije 
Kokirevo 

            
1.950.000  

                    
50.000  

         
2.000.000  

1.2.6. Postotak 
rjeġavanja 
problema 
zatvorene 
deponije 

20% 40% 50% 

001 00101 

K1000
17 

UreĽenje parka 
               

150.000  
-

150000 
0 

1.2.7. Postotak 
poveĺanja 
ljepġeg 
izgleda opĺine 

30% - - 

001 00101 

K10
0001 

Rekonstrukcija 
zgrade u 
Opĺinsku 
trģnicu u 
Vojniĺu 

                
50.000  

  

             
50.000  

1.2.8. Iznos utroġen 
za 
rekonstrukciju 
zgrade izraģen 
u postotku 

80% 80% 90% 

001 00101 

K10
0018 

Dokumentacija 
za izgradnju 
Aquaparka 0 

         
300.000  

           
300.000  

1.2.9 Postotak na 
povezanosti 
stanovniġtva 
sa urbanim 
dijelom 

50% 50% 60% 

001 00101 

K10
0019 

Izgradnja  
nerazvrstane 
ceste Ġiroka 
Rijeka - 
Svinica 
Krstinjska 

            
3.500.000  

  

         
3.500.000  

1.2.9. Postotak na 
povezanosti 
stanovniġtva 
sa urbanim 
dijelom 

30% 30% 30% 

001 00101 

K10
0024 

Nadogradnja 
kata Doma 
kulture 

0 
                  

300.000  
           

300.000  

1.3.0. Postotak 
realizacije 
projekat 

30%     

001 00101 

K10
0027 

UreĽenje 
muntinacional
nog kulturnog 
dentra 

               
500.000  

  
           

500.000  

1.3.1. Postotak 
razvitka 
opĺine 

10% 10% 10% 

001 00101 
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K10
0028 

Izrada 
projektne 
dokumentacije 
za toplovod 

               
500.000  

  
           

500.000  

1.3.2 Postotak 
napravljene 
dokumentacije 
za razvoj 
opĺine 

30% 30% 30% 

001 00101 

K10
0029 

Projektna 
dokumentacija 
za izgradnju 
parkiraliġta 
Kreġimirova 16 
A i 16 B 

               
283.000  

  

           
283.000  

1.3.3 Broj ureĽenih 
parkiraliġta 
ispred zgrada 

10  15  20  

001 00101 

K10
0030 

Energetski 
uļinkovita 
javna rasvjeta 
na podruļju 
opĺine Vojniĺ 

0   0 

1.3.4 Postotak 
napravljene 
dokumentacije 
za razvoj 
opĺine 

30% 30% 30% 

001 00101 

K10
0031 

Nabava 
spremnika za 
odvojeno 
prikupljanje 
otpada 

               
110.000  

  

           
110.000  

1.3.5 Postotak 
poveĺanja 
razvoja opĺine 

30% 30% 30% 

001 00101 

K10
0032 

WIFI4EU 
               

112.000  
  

           
112.000  

1.3.6. Postotak 
poveĺanja 
razvoja opĺine 

10% 10% 10% 

001 00101 

K10
0033 

Punionica 
vozila na 
elektriļnu 
energiju 

               
120.000  

  
           

120.000  

1.3.7. Postotak 
poveĺanja 
razvoja opĺine 

10% 10% 10% 

001 00101 

K10
0034 

Izgradnja 
prihvatiliġta za 
napuġtene 
ģivotinje 

               
100.000  

  
           

100.000  

1.3.8. Postotak 
razvitka 
opĺine 

10% 10% 10% 

001 00101 

K10
0035 

Projektno 
tehniļka 
dokumentacija 
ġumske ceste 
katastarska 
opĺina Vojniĺ 

            
8.000.000  

  

         
8.000.000  

1.3.9. Postotak 
razvitka 
opĺine 

10% 10% 10% 

001 00101 

K10
0036 

Sanacija 
postojeĺe 
nerazvrstane 
ceste MeĽeĽak 
Utinjski 

0 
                  

400.000  
           

400.000  

1.4.0. Postotak 
odrģavanja 
dionice 

30%     

001 00101 
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A12 Prostorno 
ureĽenje i 
unapreĽenje 
stanovanja 

               
354.000  

  
           

354.000  

          

    

A10
0001 

Odrģavanje 
poslovnih i 
stambenih 
objekata 

               
354.000  

  
           

354.000  

1.4.1. Iznos utroġen 
za obnavljanje 
objekata 

 2.000/2   2.000/2   2.000/2  

001 00101 

K10
0002 

Prostorno 
planivanjre i 
ureĽenje 
opĺine 

0   0 

1.4.2. Iznos utroġen 
za izradu 
dokumnetacije
/broj 
obnovljenih 
objekata 

 70.000/2   70.000/2   70.000/2  

001 00101 

  

A03 Jaļanje 
gospodarstva 

               
720.000  

         
200.000  

           
920.000  

          

    

A10
0002 

Kapitalne 
pomoĺi 
trgovaļkim 
druġtvima 

               
400.000  

         
200.000  

           
600.000  

1.4.3. Postotak 
kapitalne 
pomoĺi 
trgovaļkim 
druġtvima 

20% 20% 20% 

001 00101 

K00
0003 

Zaġtita i 
promocija 
kestena 

                
40.000  

  
             

40.000  

1.4.4. Postotak 
realizacije 
projekta 

30% 30% 30% 

001 00101 

A00
0004 

Naknade za 
ġtete                 

50.000  

  
             

50.000  

1.4.5. Broj 
zaprimljenih 
zahtjeva 

30  20  20  

001 00101 

A10
0001 

Razvoj turizma 

                
30.000  

  
             

30.000  

1.4.6. rast broja 
grupnih 
jednodnevnih 
turistiļkih 
dolazaka  

10  15  20  

001 00101 

A10
0005 

Osnivanje 
novog 
trgovaļkog 
druġtva - 
Trģnica 

               
200.000  

  

           
200.000  

1.4.7. Postotak 
kapitalne 
pomoĺi 
trgovaļkim 
druġtvima 

20% 20% 20% 

001 00101 

A05 Organizacija i 
provoĽenje 
zaġtite i 
spaġavanja 

               
795.000  

                    
21.000  

           
816.000  
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A10
0001 

Osnovna 
djelatnost 
Dobrovoljno 
vatrogasno 
druġtvo 

               
585.000  

                 
21.000  

           
606.000  

1.4.8. Broj 
intervencija 

30  20  20  

001 00101 

A10
0002 

Gorska sluģba 
spaġavanja                 

10.000  

  
             

10.000  

1.4.9. Postotak 
intervencija 

 -   -   -  

001 00101 

A10
0003 

Poboljġanje 
sustava za 
zaġtitu i 
uspostava 
centra za 
krizne situacije 

               
200.000  

  

           
200.000  

1.5.0. Postotak 
unapreĽenja 
zaġtite opĺine 

10% 10% 10% 

001 00101 

A04 Potpora 
poljoprivredi 

                
82.000  

               
82.000  

          
    

A10
0001 

Subvencije 
poljoprivrednic
ima 

                
82.000  

  
             

82.000  

1.5.1. Postotak 
poticanja 
poljoprivrede 

10% 10% 10% 

001 00101 
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A01 Donoġenje 
akata i mjera iz 
djelokruga 
predstavniļko
g, izvrġnog 
tijela i mjesne 
samouprave 

            
4.685.900  

   
1.277.500  

         
5.993.400  

    - - - 

    

A10
0001 

Predstavniļko 
i izvrġna tijela -
redovna 
djelatnost 

               
769.000  

-     
220.000  

           
549.000  

1.5.2. uļestalost 
promjene 
lokalnih 
propisa 
vezanih uz 
gospodarsku 
djelatnost  

 1 u 5 g   1 u 5 g   1u 5 g  

001 00101 

A10
0003 

Poslovanje 
mjesnih 
odbora 

                
30.000  

  
             

30.000  

1.5.3. Postotak 
izlazaka 
biraļna na 
biraliġta 

50% 55% 58% 

001 00101 

A10
0004 

Redovna 
djelatnost 
uprave i 
administracije 

            
3.641.900  

      
497.500  

         
4.039.400  

1.5.4. Postotak 
predmeta u 
rjeġavanju/vrij
eme 
rjeġavanja 

95%-4 
dana 

95%-
3dana 

95%-3 
dana 

001 00101 
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A10
0005 

Kandidiranje 
projekata EU 

               
200.000  

                  
300.000  

           
500.000  

1.5.5. Postotak 
prijavljenih 
projekata 

20% 20% 20% 

001 00101 

K10
0001 

Nabava 
opreme 

                
35.000  

                  
700.000  

           
735.000  

1.5.6. Postotak 
brzine-
smanjenja  
vremena rada 
na raļunalu 

30% 40% 40% 

001 00101 

K10
0002 

Dodatna 
ulaganja u 
nefinancijsku 
imovinu 

                
40.000  

  
             

40.000  

1.5.7. Postotak 
uġtede na 
potroġnju loģ 
ulja za grijanje 
zgrade opĺine 
i vrtiĺa 

30% 30% 30% 

001 00101 

A02 Zaġtita prava 
nacionalnih 
manjina 

                
30.000  

  
             

30.000  

          

    

A10
0001 

Vijeĺe  srpske 
nacionalne 
manjine 

                
15.000  

  
             

15.000  

1.5.8. Postotak 
izlazaka 
biraļna na 
biraliġta 

50% 55% 58% 

001 00101 

A10
0002 

Vijeĺe 
boġnjaļke 
nacionalne 
manjine 

                
15.000  

  
             

15.000  

1.5.9. Postotak 
izlazaka 
biraļna na 
biraliġta 

50% 55% 58% 

001 00101 

A06 Osnovno i 
srednjoġkolsk
o obrazovanje 

               
201.000  

  
           

201.000  
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A10
0001 

Tekuĺe 
donacije 
ġkolstvu 

               
135.000  

  
           

135.000  

1.6.0. broj korisnika 240 240 240 

001 00101 

A10
0002 

Stipendije i 
ġkolarine 
uļenika iz 
Opĺine Vojniĺ 

                
66.000  

  
             

66.000  

1.6.1. broj korisnika 2 2 2 

001 00101 

A13 Financiranje 
rada Knjiģnice 
i ļitaonice 
Vojniĺ 

               
604.500  

-    
20.200  

           
584.300  

          

    

A10
0001 

Redovna 
djelatnost 
Knjiģnice i 
ļitaonice 

               
518.500  

-    
13.200  

           
505.300  

1.6.2. Postotak  
poveĺanja 
broja 
korisnika 

20% 20% 20% 

001 00102 
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K10
0003 

Opremanje 
Knjiģnice i 
ļitaonice 

                
83.000  

-                    
7.000  

             
76.000  

1.6.3. Broj naslova u  
knjiģnici 

23.298  23.318  23.338  

001 00102 

A14 Financiranje 
rada Djeļjeg 
vrtiĺa Vojniĺ 

            
4.446.500  

  
         

4.446.500  

          

    

A10
0001 

Redovna 
djelatnost 
Djeļjeg vrtiĺa 

               
663.500  

  
           

663.500  

1.6.4. Broj polaznika 
po odgajatelju 

 9 na 1   8 na 1   7 na 1  

001 00103 

K10
0001 

Opremanje 
Djeļjeg vrtiĺa 

               
533.000  

             
533.000  

1.6.5. broj korisnika 21  21  21  
001 00103 

K10
0002 

Rekonstrukcija 
Djeļjeg vrtiĺa             

3.250.000  

  
         

3.250.000  

1.6.6 Postotak 
poveĺanja 
kapaciteta 
vrtiĺa 

10% 10% 10% 

001 00103 

A07 Pomoĺ 
stanovniġtvu 
ugroģenim 
kategorijama 

               
668.000  

                  
523.000  

         
1.191.000  

          

    

A10
0001 

Pomoĺ 
socijalno 
ugroģenim 
kategorijama 
stanovniġtva 

               
668.000  

-                   
80.000  

           
588.000  

1.6.7. Postotak 
zaprimljenih 
zahijeva/ 
rijeġenih 
zahtijeva 

110/100 120/110 120/110 

001 00101 

  

A10
0002 

Zaģeli za 
Opĺinu Vojniĺ- 
zapoġljavanje 
ģena 

  
                  

603.000  
           

603.000  

1.6.8         

001 00101 
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A08 Razvoj civilnog 
druġtva 

                
60.000  

  
             

60.000  

          
    

A10
0004 

Javne potrebe 
u sportu 

                
60.000  

  
             

60.000  

1.6.9 broj amatera 
ukljuļiti u 
aktivnosti 
sportskih 
klubova, 
postignuti 
rezultate na 
natjecanjima 
(broj  prvi, 
drugih i treĺih 
mjesta) 

180  200  250  

001 00101 
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A08 Razvoj civilnog 
druġtva 

               
105.000  

           
60.000  

           
165.000  

          
    

A10
0005 

Pomoĺi i 
manifestacije u 
kulturi 

               
105.000  

           
60.000  

           
165.000  

1.7.0. broj nastupa u 
toku godine 

5  5  5  

001 00101 
M
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a
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A09 Promicanje 
kulture 

                
30.000  

         
700.000  

           
730.000  

          

    

K10
0001 

Obnova 
centralne 
partizanske 
bolnice 

0   0 

1.7.1. rast broja 
grupnih 
jednodnevnih 
turistiļkih 
dolazaka  

15  20  20  

001 00101 

T100
001 

Odrģavanje i 
obnova 
kulturnih 
dobara 

                
30.000  

  
             

30.000  

1.7.2. Postotak 
uġtede na 
potroġnju loģ 
ulja za grijanje 

40% 40% 40% 

001 00101 

K10
0003 

Izgradnja 
pouļne staze i 
vidikovca kod 
starog grada 
Krstinja 

0 
         

700.000  
700000 

1.7.3. Postotak 
realiziranog 
projekta 

20% 30% 40% 

001 00101 

A08 Razvoj civilnog 
druġtva 

               
160.000  

  
           

160.000  

          
    

A10
0003 

Tekuĺe 
donacije 
udrugama 
graĽana 

                
60.000  

  
             

60.000  

1.7.4. Postotak 
poveĺanja 
ļlanova 
udruga 
graĽana 

10% 10% 10% 

001 00101 

M
j
e
r
a
 
3
.
3
.
:
 
P
o
b
o
l
j
ġ
a
n
j
e
 
k
v
a
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e
 

ģ
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s
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a
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a
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o
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o
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n
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i
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t
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m
,
 
s
t
a
r
i
h
 
i
 
n
e
m
o
ĺ
n
i
h

 A10
0001 

Humanitarna 
djelatnost 
Crvenog kriģa 

               
100.000  

  
           

100.000  

1.7.2. Broj korisnika 
/ postotak 
pruģenih 
usluga 
korisnika 

650/80% 650/80% 680/80% 

001 00101 

A08 Razvoj civilnog 
druġtva 

                
25.000  

  
             

25.000  

          

    

A10
0002 

Tekuĺe 
donacije 
zdravstvenim 
ustanivama 

                
15.000  

  
             

15.000  

1.7.3. Broj korisnika 
/ postotak 
pruģenih 
usluga 
korisnika 
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A10
0005 

Tekuĺe 
donacije 
vjerskim 
zajednicama 

                
10.000  

  
             

10.000  

1.7.5. Broj vjerskih 
zajednica 

3  3  3  

001 00101 

  
A01 Javna uprava i 

administracija                 
16.000  

                    
40.400  

             
56.400  

          

    

A10
0002 

Tekuĺe 
donacije 
politiļkim 
strankama 

       
16.000  

                    
40.400  

    
56.400  

1.7.6. Broj aktivnik 
sudionica u 
vijeĺu i 
donġenje 
opĺih akata 

13 13 13 001 

00101 

 UKUPNO   32.272.200 
4.489.600,0

0 
36.761.800       

  

II izmjene i dopune Plana razvojnih programa Opĺine Vojniĺ sastavni je dio Proraļuna za 2020. godinu i biti ĺe objavljen u Sluģbenom glasniku Opĺine 
Vojniĺ 
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Na temelju ļlanka 30. Statuta opĺine Vojniĺ (ñSluģbeni glasnik Opĺine Vojniĺò 03/18, 06/18 i 

04/20 ) Opĺinsko vijeĺe Opĺine Vojniĺ na svojoj sjednici odrģanoj dana 23. lipnja 2020. godine 

donosi slijedeĺu 

O D L U K U 

o prodaji teretnih vozila i stroja u vlasniġtvu Opĺine Vojniĺ 

 

Ļlanak 1. 

Opĺina Vojniĺ prodaje sljedeĺa vozila/strojeve: 

1. Teretni automobil IVECO, broj ġasije ZCFA1EM0102385116, god. proizvodnje: 2004., 

dat. prve reg.: 04.07.2012., vrsta motora: diesel, snaga motora: 202 kW, radni obujam: 5880 

cm3, prijeĽeni kilometri: 210.219 km, 

- knjigovodstvena vrijednost: 28.125,00 kuna,  

- prodajna cijena  - 45.000,00 kn (bez PDV-a) prema Procjeni ovlaġtenog 

procjenitelja koja je sastavni dio ove Odluke. 

 

2. Kamion za odvoz smeĺa MAN, broj ġasije:WMAL71ZZ15Y140876, god. proizvodnje: 

2004., dat. prve reg.: 24.12.2004., vrsta motora: diesel ï EURO III,  snaga motora: 162 Kw, 

rad. obujam motora: 6871 cm3, prijeĽeni kilometri: 216.545 km,  

- knjigovodstvena vrijednost 0,00 kuna, 

- prodajna cijena - 50.000,00 kn (bez PDV-a) prema Procjeni ovlaġtenog procjenitelja 

koja je sastavni dio ove Odluke. 

 

3. Rovokopaļ ï utovarivaļ FIAT KOBELKO, tip vozila FB 100.2, broj ġasije 

FB10024PT031041851, god. proizvodnje 2002., dat. prve reg. 28.01.2003., oblik 

karoserije: samohodni graĽevinski stroj, vrsta motora: diesel motor, snaga motora: 81 Kw, 

rad.obujam motora: 4987 cm3, radni sati: 8.931 h, 

- Knjigovodstvena vrijednost 0,00 kuna 

- Prodajna cijena - 58.500,00 kn (bez PDV-a) prema Procjeni ovlaġtenog procjenitelja 

koja je sastavni dio ove Odluke. 

 

Ļlanak 2. 

Procjena vozila i stroja uraĽena je od strane Stalnog sudskog vjeġtaka za cestovni promet i procjenu 

vozila i strojeva, Marka Klariĺa dipl.ing. traff. iz Mihovljana. 

 

Ļlanak 3. 

Ovlaġĺuje se opĺinski naļelnik da sa kupcem/ima zakljuļi kupoprodajne ugovore. 

 

Ļlanak 4. 

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluģbenom glasniku Opĺine Vojniĺ. 

 

KLASA:406-01/20-01/33                                           Opĺinsko vijeĺe  

URBROJ:2133/17-03-04/5-20-01                                                                  predsjednik 

Vojniĺ, 23. lipanj 2020. godine                      Ramo Ļoviĺ 

 



07/20 {[¦¿.9bL D[!{bLY ht0Lb9 ±hWbL0 

86 
 

Na temelju ļlanka 35. Zakona o lokalnoj i podruļnoj ( regionalnoj ) samoupravi Ă Narodne novineñ, 

broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13. -  proļiġĺeni tekst), 

137/15. ( - ispravak),123/17. i 98/19.), ļlanka 291. stavak 2. Zakona o vlasniġtvu i drugim stvarnim 

pravima (ĂNarodne novineñ broj 91/96., 68/98., 137/09., 22/00., 73/00., 129/00., 114/01., 79/06., 

141/06., 146/08., 38/09., 113/09., 143/12. i 152/14.) i ļlanka 30. stavak 1. alineja 7. Statuta Opĺine 

Vojniĺ (ĂSluģbenik glasnik Opĺine Vojniĺñ br. 03/18., 06/18. i 4/20), Opĺinsko vijeĺe Opĺine 

Vojniĺ na svojoj sjednici, odrģanoj dana 23. lipnja 2020. donijelo je 

 
O D L U K U 

o davanju na koriġtenje poljoprivrednog zemljiġta u vlasniġtvu Opĺine 

Vojniĺ 

 

Ļlanak 1. 

Opĺina Vojniĺ, kao vlasnik poljoprivrednog zemljiġta i to: 

 

.whW ½ΦYΦ2Φ 

NEKRETNIN

E 

BROJ ZK. 

¦[h~Y! 

NAZIV 

KATASTARSK

9 ht0Lb9  

th±w~Lb! 

½9a[WL~bhYbW

Φ 29{¢L/9 ¦ Ƴн 

KULTURA 

½9a[WL~bhYbW

Φ 29{¢L/9 

VRSTA 

±[!{bL~¢±! b! 

NEKRETNINI 

1154/2 117 BUKOVICA 446 ORANICA 

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ 

ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

1164/3 117 BUKOVICA 8251 LIVADA 

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ 

ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

64K 82 Y[hYh2 759 ORANICA 

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ 

ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

65K 82 Y[hYh2 169 ±h0bW!Y 

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ 

ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

544/2 82 Y[hYh2 2518 t!~bW!Y 

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ 

ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

555/2 82 Y[hYh2 2075 ORANICA 

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ 

ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

dio 555/5 82 Y[hYh2   t!~bW!Y 

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ 

ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

558/1 82 Y[hYh2 899 ORANICA 

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ 

ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

576 82 Y[hYh2 126 ±h0bW!Y 

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ 

ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

577 82 Y[hYh2 611 ±h0bW!Y 

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ 

ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 
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578/6 82 Y[hYh2 9387 ORANICA 

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ 

ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

589/1 82 Y[hYh2 8128 ORANICA 

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ 

ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

599/3 82 Y[hYh2 1946 b9L½Dw!79bh 

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ 

ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

604/2 82 Y[hYh2 1327 LIVADA 

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ 

ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

605/2 82 Y[hYh2 475 ORANICA 

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ 

ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

605/3 82 Y[hYh2 478 ORANICA 

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ 

ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

607/4 82 Y[hYh2 1906 LIVADA 

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ 

ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

816/2 104 Yh[!wL0 2.061 LIVADA 

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ 

ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

829 104 Yh[!wL0 374 LIVADA 

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ 

ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

830 104 Yh[!wL0 1849 LIVADA 

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ 

ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

877 104 Yh[!wL0 4312 LIVADA 

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ 

ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

915 104 Yh[!wL0 126 LIVADA 

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ 

ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

917 104 Yh[!wL0 1802 LIVADA 

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ 

ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

831 144 Yh[!wL0 3.420 LIVADA 

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ 

ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

832 144 Yh[!wL0 766 LIVADA 

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ 

ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

923/1 235 Yh[!wL0 3.690,00 LUKA  

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ 

ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

924 268 Yh[!wL0 4087 LIVADA 

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ 

ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 
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929/1 104 Yh[!wL0 3158 LIVADA 

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ 

ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

796/1 104 Yh[!wL0 586 LIVADA 

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ 

ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

806/2   KRSTINJA 385 ORANICA 

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ 

ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

3291/2   KRSTINJA 1.439 ORANICA 

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ 

ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

3767   KRSTINJA 888 t!~bW!Y 

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ 

ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

3768   KRSTINJA 10.107 ORANICA 

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ 

ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

3769/2   KRSTINJA 1.726 t!~bW!Y 

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ 

ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

853 1036 KRSTINJA 3.046 ORANICA ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

854 1037 KRSTINJA 3.121 ORANICA ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

855/1 1038 KRSTINJA 2.953 ORANICA ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

859 1043 KRSTINJA 327 ±h0bW!Y ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

861 1045 KRSTINJA 284 t!~bW!Y ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

862 1046 KRSTINJA 1.834 ORANICA ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

863 1047 KRSTINJA 1.586 ORANICA ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

864 1048 KRSTINJA 1.838 ORANICA ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

865 1049 KRSTINJA 676 t!~bW!Y ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

866 1050 KRSTINJA 1.075 ORANICA ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

879 1064 KRSTINJA 1.935 ORANICA ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

973 1192 KRSTINJA 295 LIVADA ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

974 1193 KRSTINJA 234 t!~bW!Y ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

3175 3709 KRSTINJA 3.381 LIVADA ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

843/1 1020 KRSTINJA 3.874 t!~bW!Y ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

843/2 1021 KRSTINJA 7.748 t!~bW!Y ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

843/3 1022 KRSTINJA 3.874 t!~bW!Y ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 
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843/4 1023 KRSTINJA 1.939 t!~bW!Y ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

843/5 1024 KRSTINJA 1.942 t!~bW!Y ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

172 557 KUPLENSKO 1.007 t!~bW!Y 

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ 

ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

1673/9 483 RADONJA 1.165 t!~bW!Y 

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ 

ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

1673/19 483 RADONJA 748 ORANICA 

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ 

ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

497 581 RADONJA 284 ORANICA 

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ 

ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

76/1 680 RADONJA 2.298 ORANICA 

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ 

ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

497/1 175 SVINICA 14.847,00 ±h0bW!Y ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

497/2 175 SVINICA 10.934,00 ORANICA ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

498 175 SVINICA 597 ORANICA ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

499 175 SVINICA 72 LIVADA ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

500 175 SVINICA 669 LIVADA ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

810/2 175 SVINICA 1.809 t!~bW!Y ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

811/2 175 SVINICA 2.093 t!~bW!Y ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

290/6 18 

~LwhY! 

RIJEKA 1.762 ORANICA ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

345 18 

~LwhY! 

RIJEKA 1.885 ORANICA ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

350/3 18 

~LwhY! 

RIJEKA 1.259 ORANICA ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

351/1 18 

~LwhY! 

RIJEKA 3.632 ±h0bW!Y ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

352/1 18 

~LwhY! 

RIJEKA 553 ORANICA ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

352/2 18 

~LwhY! 

RIJEKA 732 ±h0bW!Y ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 
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353/1 18 

~LwhY! 

RIJEKA 468 t!~bW!Y ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

353/2 18 

~LwhY! 

RIJEKA 216 ORANICA ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

357/1 18 

~LwhY! 

RIJEKA 385 ORANICA ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

396/9 18 

~LwhY! 

RIJEKA 755 t!~bW!Y ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

398/4 18 

~LwhY! 

RIJEKA 6.348 LIVADA ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

463/1 18 

~LwhY! 

RIJEKA 11.940 ORANICA ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

15/4 65 

~LwhY! 

RIJEKA 1870 LIVADA ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

350/2 259 

~LwhY! 

RIJEKA 1.448 LIVADA ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

15/1 406 

~LwhY! 

RIJEKA 543 LIVADA 

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ 

ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

15/2 406 

~LwhY! 

RIJEKA 1.500 LIVADA 

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ 

ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

15/3 406 

~LwhY! 

RIJEKA 1.111 LIVADA 

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ 

ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

2223   

UTINJA 

VRELO 694 ORANICA ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

2224   

UTINJA 

VRELO 1.406 ORANICA ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

2241   

UTINJA 

VRELO 356 t!~bW!Y ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

2242   

UTINJA 

VRELO 1.374 t!~bW!Y ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

2248   

UTINJA 

VRELO 3.655 ORANICA ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

2254   

UTINJA 

VRELO 749 ±h0bW!Y ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 
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2255   

UTINJA 

VRELO 849 ±h0bW!Y ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

2256   

UTINJA 

VRELO 8.056 ORANICA ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

2257   

UTINJA 

VRELO 3.385 ORANICA ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

2267   

UTINJA 

VRELO 1.971 JURIN BRIJEG ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

2335   

UTINJA 

VRELO 2.457 LIVADA ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

2376   

UTINJA 

VRELO 1.618 ORANICA ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

2384   

UTINJA 

VRELO 12.408 ORANICA ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

2410   

UTINJA 

VRELO 1.453 LIVADA ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

2420   

UTINJA 

VRELO 3.316 LIVADA ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

2685   

UTINJA 

VRELO 798 t!~bW!Y ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

2693   

UTINJA 

VRELO 2.439 t!~bW!Y ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

3108   

UTINJA 

VRELO 378 LIVADA ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

3191   

UTINJA 

VRELO 1.439 LIVADA ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

3248   

UTINJA 

VRELO 820 t!~bW!Y 

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ 

ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

345   

UTINJA 

VRELO 1.449 ORANICA ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

346   

UTINJA 

VRELO 38.081 ORANICA ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

349/21   

UTINJA 

VRELO 7.337 t!~bW!Y ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 
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3136   

UTINJA 

VRELO 1.921 LIVADA ǎǳǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

4/2   

UTINJA 

VRELO 126 t!~bW!Y 

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ 

ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

23/2   

UTINJA 

VRELO 460 LIVADA 

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ 

ǾƭŀǎƴƛǑǘǾƻ 

 

daje na koriġtenje navedene nekretnine Trģnici Vojniĺ d.o.o., Vojniĺ, Radniļka cesta 10 

 

Ļlanak 2. 

Predmetne nekretnine daju se na koriġtenje trgovaļkom druġtvu Trģnica Vojniĺ d.o.o. bez naknade 

i na vrijeme dok postoji potreba za istim ili do izmjene zakonskih i drugih uvjeta. 

 

Ļlanak 3. 

Trgovaļko druġtvo Trģnica Vojniĺ d.o.o. obvezuje se organizirati naļin rada i poslovanja 

navedenih nekretnina u skladu sa  njezinim predmetom poslovanja a u skladu s odredbama vaģeĺih 

propisa i istima upravljati paģnjom dobrog gospodarstvenika, te se obvezuje jednom godiġnje 

podnijeti izvjeġĺe o upravljanju tim nekretninama Opĺinskom vijeĺu opĺine Vojniĺ. 

 

Ļlanak 4. 

Ovlaġĺuje se naļelnik opĺine da sa Trģnicom Vojniĺ d.o.o. zakljuļi ugovor o davanju na 

koriġtenje 

 

Ļlanak 5. 

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ĂSluģbenom glasniku Opĺine Vojniĺñ. 

 

KLASA:406-01/20-01/34                                           Opĺinsko vijeĺe  

URBROJ:2133/17-03-04/1-20-01                                                                  predsjednik 

Vojniĺ, 23. lipanj 2020. godine                      Ramo Ļoviĺ 

 

Na temelju ļlanka 33. stavak 7. Zakona o odrģivom gospodarenju otpadom (ĂNarodne Novineñ, 

broj 94/13 i 73/17) i ļlanka 19. Uredbe o gospodarenju komunalnim otpadom (ĂNarodne Novineñ, 

broj 50/17) i ļlanak 47 Statuta Opĺine Vojniĺ (ĂSluģbeni glasnik Opĺine Vojniĺ broj: 03/18 i 

06/18ñ ),  Naļelnik Opĺine Vojniĺ daje: 

 

SUGLASNOST 

na Cjenik javnih usluga za najam prikolice  

za radne strojeve, opremu, automobile i ostalo 

 

Ļlanak 1. 

Daje se suglasnost na prijedlog Cjenika javnih usluga koji je predloģio davatelj javnih usluga 

VOJNIĹ KOMUNALAC d.o.o., Vojniĺ, Andrije Hebranga 9, OIB: 34803293727 jer je isti 

sukladan Zakonu o odrģivom gospodarenju otpadom. Uredbi o gospodarenju komunalnim otpadom 
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i Odluci o naļinu pruģanja javnih usluga prikupljanja mijeġanog komunalnog otpada i 

biorazradivog komunalnog otpada na podruļju Opĺine Vojniĺ. 

 

Ļlanak 2. 

Cjenik javnih usluga Opĺine Vojniĺ primjenjuje se od dana stupanja na snagu ove odluke te se 

prilaģe ovoj Suglasnosti i sastavni je dio iste. 

 

Ļlanak 3. 

Ova suglasnost stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluģbenom glasniku Opĺine Vojniĺ. 

 

KLASA: 022-05/20-01/28                                                                 Opĺinski naļelnik 

URBROJ: 2133/17-01-4/10-20-01                                       

Vojniĺ, 06. svibanj 2020. godine                                                                       Nebojġa Andriĺ 

 

Na temelju ļlanka 47. Statuta  Opĺine Vojniĺ (Sluģbeni glasnik Opĺine Vojniĺ 03/18, 06/18, 

04/2020) naļelnik Opĺine Vojniĺ, 06.05.2020. godine donosi 

 

O D L U K U 

o stavljanju van snage 

o privremenoj organizaciji rada Jedinstvenog upravnog odjela 

 

I. 

Ovo Odlukom stavlja se van snage Odluka o privremenoj organizaciji rada Jedinstvenog upravnog 

odjela KLASA: 022-05/20-01/25, URBROJ:2133/17-01-4/1-20-01 od 25.03.2020. godine. 

II.  

UtvrĽeno u ļlanku I. ove Odluke primjenjuje se od 06. svibnja 2020.  

 

III.  

Ova Odluka stupa na snagu danom donoġenja, a objaviti ĺe se  u ĂSluģbenom glasniku Opĺine 

Vojniĺñ. 

 

KLASA: 022-05/20-01/25                                                                 Opĺinski naļelnik 

URBROJ: 2133/17-01-20-01                                       

Vojniĺ, 06. svibanj 2020. godine                                                                       Nebojġa Andriĺ 
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Temeljem ļlanka 47. Statuta Opĺine Vojniĺ (Sluģbeni glasnik Opĺine Vojniĺ 03/18, 06/18,04/20), a u vezi s ļlankom 30. Uredbe Vlade RH o 

kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za opĺe dobro koje provode udruge (NN 26/15) i 

ļlanka 30. Pravilnika o financiranju javnih potreba Opĺine Vojniĺ (Sluģbeni glasnik Opĺine Vojniĺ 3/16) Opĺinski naļelnik donio je 15.05.2020. 

godine 

 

O D L U K U 

o raspodjeli sredstava Proraļuna Opĺine Vojniĺ po javnom natjeļaju  

za dodjelu financijske potpore programima i projektima 

udruga javnih potreba Opĺine Vojniĺ u 2020. godini 

 

 

Ļlanak 1. 

Ovom Odlukom utvrĽuje se popis odobrenih prijavitelja projekata kojim se u okviru Javnog natjeļaja za dodjelu financijske potpore programima 

i projektima udruga javnih potreba na podruļju Opĺine Vojniĺ u 2020. godini dodjeljuje financijska potpora, kao i iznos odobrene financijske 

potpore. 

 

Financijske potpore iz stavka 1. ovog ļlanka financirati ĺe se sredstvima Proraļuna Opĺine Vojniĺ za 2020. godinu ovisno o prilivu sredstava u 

Proraļun. 

Ļlanak 2. 

Sastavni i neizostavni dio ove odluke je Privitak 1: Popis prihvaĺenih projekata. 

 

U popis prihvaĺenih projekata utvrĽeni su projekti koji su udovoljili uvjetima formalne provjere i ostvarili dovoljno bodova tijekom struļnog 

vrednovanja i ocjenjivanja te im je dodijeljena financijska potpora. 

 

Ļlanak 3. 

Ova Odluka objaviti ĺe se na web stranici Opĺine Vojniĺ (www.vojnic.hr). 

 

 

http://www.vojnic.hr/
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Ļlanak 4. 

 

Ova Odluka je konaļna i stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluģbenom glasniku Opĺine Vojniĺ. Sve eventualne izmjene ove Odluke 

regulirati ĺe se njezinim dodatkom. 

 

KLASA:007-01/20-01/02              Opĺinski naļelnik 

URBROJ:2133/17-01-4/1-20-02 

Vojniĺ, 15. svibanj 2020. godine               Nebojġa Andriĺ 

 

 

POPIS PRIHVAĹENIH PROJEKATA 

 

Red

.br. 

Naziv udruge Adresa OIB Naziv projekta/programa Ostvareni 

broj 

bodova 

Ukupna 

vrijednost 

projekta 

Traģeni 

iznos od 

Opĺine u 

kunama 

Odobreni 

iznos u 

kunama 

1. SKD 

ĂPROSVJETAñ 

ZAGREB 

Pododbor Vojniĺ 

Kreġimirova 2, 

Vojniĺ 

37936288471 Redovan rad SKD 

ĂPROSVJETAQñ pododbor 

Vojniĺ u 2020. godini 

125 10.000,00 10.000,00 2.500,00 

2. UDRUGA SLIJEPIH 

KARLOVAĻKE 

ĢUPANIJE 

Strossmayerov 

trg 2,  

Karlovac 

58483983883 Tu sam da ti pomognem-

pruģanje usluga prijevoza i 

pratnje starijim osobama u 

svrhu poveĺanja kvalitete 

njihova ģivota i prevencije 

institucionalizacije 

90 106.300,00 5.000,00 500,00 

3. HRVATSKO 

RUĠKO DRUĠTVO 

PRIJATELJSTVA 

VOJNIĹ 

Kljuļar 12 12163079184 Jaļajmo zajedniġtvo 120 10.000,00 10.000,00 2.000,00 
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4. PROJEKT 

GRAņANSKIH 

PRAVA SISAK 

Stjepana i 

Antuna Radiĺa 

6/5,  

Sisak 

84168586405 Prevencija socijalne 

iskljuļenosti graĽana 

Opĺine Vojniĺ 

120 177.833,60 47.521,20 2.000,00 

5. HRVATSKI 

CRVENI KRIĢ 

Opĺinsko druġtvo 

crvenog kriģa Vojniĺ 

Kreġimirova 

18 

Vojniĺ 

08228985638 Zlatne godine 145 201.624,96 45.500,00 5.700,00 

6. NOGOMETNI 

KLUB VOJNIĹ 95 

Kralja 

Zvonimira bb 

Vojniĺ 

79761840135 Prvenstvo natjecanje NIK 

Vojniĺ 95 u prvoj ligi 

NSKĢ-2020 

220 50.000,00 50.000,00 25.000,00 

7. ĢENSKA  GRUPA 

VOJNIĹ 

Radniļka 4 

Vojniĺ 

90059202840 Nabava garderobnih 

ormariĺa uļenicima viġih 

razreda 

200 46.750,00 14.750,00 14.750,00 

8. UDRUGA 

ANTIFASIĻKIH 

BORACA I 

ANTIFAĠISTA 

VOJNIĹ 

Kralja 

Tomislava 17, 

Vojniĺ 

05612423484 Promicanje i popularizacija 

tekovina antifaġista 

115  

15.500,00 

15.500,00 1.000,00 

9. UDRUGA 

UMIROVLJENIKA 

OPĹINE VOJNIĹ 

Andrije 

Hebranga 2, 

Vojniĺ 

31887954838 Umirovljenici zajedno 130 14.800,00 14.800,00 3.000,00 

10. DIJABETIĻKA 

UDRUGA VOJNIĹ 

Karlovaļka 7a 

Vojniĺ 

11950943539 Edukacija osoba oboljelih 

od ġeĺerne bolesti 

130 11.020.,00 11.020,00 3.000,00 

11. KREATIVNA 

UDRUGA RUKE 

Kreġimirova 3 

Vojniĺ 

61716751366 Slobodno vrijeme za 5 od 

0-65 

145 115.391,97 50.000,00 5.700,00 

12. SD ĂPETROVA 

GORAñ 

Kreġimirova 

16c, 

Vojniĺ 

02861886396 Godiġnje financiranje 

SDñPetrova Gorañ 2020 

210 50.000,00 50.000,00 15.000,00 

13. UDRUGA 

DRAGOVOLJACA 

I VETERANA 

DOMOVINSKOG 

RATA 

Ogranak Vojniĺ 

Hebrangova 9 

Vojniĺ 

96703924639  

Osvjetljenje spomen 

obiljeģja hrvatskih b 

ranitelja 

130 12.000,00 12.000,00 3.000,00 
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14. PĻELARSKA 

UDRUGA VOJNIĹ 

Ġiroka Rijeka 

12c 

Vojniĺ 

31528710238 Poticaj razvoja zdravog i 

ekoloġkog pļelarenja i 

promocija domaĺeg meda 

180 8.949,00 7.749,00 7.749,00 

15. UDRUGA 

ANTIFAĠISTA 

OPĹINE VOJNIĹ 

Andrije 

Hebranga 9,  

Vojniĺ 

24807702784 Odrģavanje spomeniļke 

baġtine i evociranje sjeĺanja 

na dogaĽaje iz NOB-a 

115 4.500,00 3.500,00 1.000,00 

16. UDRUGA SLIJEPIH 

USKA 

Kralja 

Tomislava 9 

Karlovac 

21755923517 Glazbom za ljepġu 

buduĺnost 

90 10.000,00 5.000,00 500,00 

17. SPD PRIVREDNIK 

ZAGREB 

Preradoviĺeva 

18/1 

76477474267 Stipendiranje talentiranog 

studenta slabijeg 

imovinskog stanja s 

podruļja Opĺine Vojniĺ 

130 39.000,00 26.000,00 3.000,00 

18. PLANINARSKO 

DRUĠTVO 

ĂPETROVAC 512-

VOJNIĹñ 

Trg Stjepana 

Radiĺa 1 

Vojniĺ 

71640229923 Planinarenjem do zdravijeg 

ģivota i promocije prirode 

120 23.000,00 23.000,00 2.000,00 

19.  HKUD  SVETI 

ANTE-HERCEG 

BOSNA 

TUĠILOVIĹ 

Tuġiloviĺ 59, 

CedrovC 

Vukmaniĺki 

21232166263  Srce moje kroz pjesmu i 

ples ģivi 

125 61.000,00 11.200,00 2.500,00 
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Na temelju ļlanka 9. stavak 2. Zakona o plaĺama u lokalnoj i podruļnoj (regionalnoj) 

samoupravi (ĂNarodne novineñ broj 28/10), i ļlanka 47. Statuta Opĺine Vojniĺ (ĂSluģbeni 

glasnik Opĺine Vojniĺñ broj 03/18., 6/18.,4/20. ), naļelnik Opĺine Vojniĺ donosi 

                                                              Izmjenu i dopunu  

O  D  L  U  K  E 

o osnovici za obraļun plaĺe sluģbenika i namjeġtenika za 2020.godinu 

 

               Ļlanak 1. 

U Odluci KLASA:022-05/20-01/01, URBROJ: 2133/17-01-4/1-20-01, od 9.sijeļnja 2020.g. 

("Sluģbeni glasnik opĺine Vojniĺ", broj 2/20) u toļki. I. stavak I. mijenja se i glasi: 

ĂOsnovica za obraļun plaĺe sluģbenika i namjeġtenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opĺine 

Vojniĺ, Knjiģnice i ļitaonice Vojniĺ i Djeļjeg vrtiĺa Vojniĺ,  za 2020.g. utvrĽuje se:ñ 

 

      Ļlanak 2. 

 Toļka II. Odluke se briġe. 

 

      Ļlanak 3. 

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaģiti Odluka o  osnovici za obraļun plaĺe 

sluģbenika i namjeġtenika za 2020.godinu (ĂSluģbeni glasnik opĺine VojniĺĂ broj 06/20). 

 

      Ļlanak 4. 

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana o dana objave u ĂSluģbenom glasniku Opĺine 

Vojniĺñ                                                                            

KLASA: 022-05/20-01/01                                                                 Opĺinski naļelnik 

URBROJ: 2133/17-01-04/1-20-01                                       

Vojniĺ, 15. lipanj 2020. godine                                                                           Nebojġa Andriĺ 

 

Temeljem ļlanka 4.stavak 3. Zakona o sluģbenicima  i namjeġtenicima u lokalnoj i podruļnoj 

(regionalnoj) samoupravi ( Narodne Novine 86/08,61/11, 04/18, 112/19),  ļlanka 47. Statuta 

Opĺine Vojniĺ (Sluģbeni glasnik Opĺine Vojniĺ 03/18, 06/18 i 4/20), a na prijedlog proļelnika 

Jedinstvenog upravnog odjela Opĺine Vojniĺ, naļelnik opĺine Vojniĺ donosi 

 

P R A V I L N I K  

o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opĺine Vojniĺ 

                                                            

 

                                                        I OPĹE ODREDBE 

 

                                                                   Ļlanak 1. 

Ovim Pravilnikom utvrĽuje se: 

 

- unutarnje ustrojstvo jedinstvenog upravnog odjela 
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- raspored na radna mjesta 

- nazivi i opisi poslova radnih mjesta, struļni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta 

-  broj izvrġitelja i 

- druga pitanja vezana za rad Jedinstvenog upravnog odjela opĺine Vojniĺ 

 

                                               II UNUTRAĠNJE USTROJSTVO 

 

Ļlanak 2. 

Jedinstveni upravni odjel obavlja struļne, opĺe, administrativno tehniļke i druge poslove za 

potrebe Opĺinskog vijeĺa, naļelnika i njihovih zamjenika. 

 

Ļlanak 3. 

Djelokrug rada Jedinstvenog upravnog odjela odreĽen je Odredbom ļlanka 2. Odluke o ustroju 

Jedinstvenog upravnog odjela opĺine Vojniĺ. 

 

Ļlanak 4. 

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muġkom roku, uporabljeni su neutralno i 

odnose se na muġke i ģenske osobe. 

 

U rjeġenjima kojima se odluļuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluģbenika i 

namjeġtenika, kao i u potpisu pismena, naziv radnog mjesta navodi se u roku koji odgovara 

spolu sluģbenika, odnosno namjeġtenika rasporeĽenog na radno mjesto. 

 

Ļlanak 5. 

Osim poslova iz ļlanka 3. ovog Pravilnika, Jedinstveni upravni odjel obavlja i poslove iz : 

 

- druġtvene djelatnosti 

- gospodarstva 

- financija 

- komunalno stambenih djelatnosti 

- zaġtite okoliġa i gospodarenja otpadom 

- imovinsko pravnih odnosa 

- upravljanje nekretninama na podruļju opĺine 

- drugi poslovi koji su zakonom, drugim propisima i opĺim aktima stavljeni u nadleģ- 

-nost opĺine kao jedinice lokalne samouprave. 

 

 

                    III UPRAVLJANJE U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU  

 

Ļlanak 6. 

Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja proļelnik, koji organizira i usklaĽuje rad Jedinstvenog 

upravnog odjela, a kojeg na temelju javnog natjeļaja imenuje naļelnik opĺine. 
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Za zakonito i uļinkovitost rada Jedinstvenog upravnog odjela proļelnik odgovara naļelniku 

opĺine. 

 

U sluļaju kad je radno mjesto proļelnika upraģnjeno, naļelnik opĺine je u obvezi u ġto kraĺem 

roku raspisati javni natjeļaj za imenovanje proļelnika. Za to vrijeme, a u svrhu osiguranja 

neometanog i kontinuiranog funkcioniranja jedinstvenog upravnog odjela, naļelnik moģe 

rjeġenjem ovlastiti nekog sluģbenika jedinstvenog upravnog odjela koji ispunjava sve struļne 

uvjete za radno mjesto proļelnika, da do imenovanja proļelnika obavlja poslove proļelnika 

jedinstvenog upravnog odjela. 

 

Ļlanak 7. 

Sluģbenici i namjeġtenici duģni su svoje poslove obavljati sukladno zakonu i drugim propisima, 

opĺim aktima opĺine Vojniĺ, pravilima struke te uputama proļelnika  Jedinstvenog upravnog 

odjela. 

 

Ļlanak 8. 

Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela osiguravaju se u proraļunu opĺine Vojniĺ. 

 

Ļlanak 9. 

Radno vrijeme Jedinstvenog upravnog odjela odreĽuje se u vremenu od 07:00 do 15:00 sati od 

ponedjeljka do petka. 

 

Dnevni odmor je od 10:00 do 10:30 sati. 

 

Radno vrijeme Jedinstvenog upravnog odjela ovisno o potrebi posla i vremenskih prilika moģe 

se odrediti drugaļije, o ļemu odluļuje proļelnik. 

 

Poslovi i zadaci utvrĽeni ovim Pravilnikom obavljaju se u punom radnom vremenu. 

 

                                       IV   RASPORED NA RADNA MJESTA  

 

Ļlanak 10. 

Sluģbenik i namjeġtenik moģe biti rasporeĽeni na upraģnjeno radno mjesto ako ispunjava opĺe 

uvjete za prijam u sluģbu propisane zakonom te posebne uvjete za raspored na radno mjesto 

propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruļnoj (regionalnoj) 

samoupravi  i ovim Pravilnikom. 

 

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta sluģbenika je poloģen drģavni ispit. 

  

Osoba bez poloģenog drģavnog ispita moģe biti rasporeĽena pod pretpostavkama propisanim 

zakonom. 

 

Obveze probnog rada utvrĽuje se u skladu sa zakonom. 

 



06/20 {[¦¿.9bL D[!{bLY ht0Lb9 ±hWbL0 

101 
 

Ļlanak 11. 

Postupak rasporeĽivanja na radno mjesto provodi se u skladu sa Zakonom o sluģbenicima i 

namjeġtenicima u lokalnoj i podruļnoj (regionalnoj) samoupravi. 

 

     V   SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U JEDINSTVENOM UPRAVNOM  

                                                                 ODJELU 

 

Ļlanak 12. 

Radna mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu klasificiraju se prema standardnim mjerilima .  

 

Standardna mjerila su: 

 

- potrebno struļno znanje, 

- sloģenost poslova, 

- samostalnost u radu, 

- stupanj suradnje s drugim drģavnim tijelima i komunikacije sa strankama, 

- stupanj odgovornosti i utjecaj na donoġenje odluka. 

  

Potrebno struļno znanje obuhvaĺa stupanj obrazovanja, znanja, radnog iskustva, vrstu i stupanj 

struļnog usavrġavanja, te ostalih znanja, sposobnosti i vjeġtina za uļinkovito obavljanje poslova 

odreĽenoga radnog mjesta. 

 

Sloģenost poslova odraģava razinu sloģenosti koji se obavljaju u okviru radnog mjesta i 

sloģenost postupka i metoda rada koje se u njihovu rjeġavanju primjenjuju, razinu traģenog 

osobnog doprinosa sluģbenika (kreativnost), te opseg poslova radnog mjesta. 

 

Samostalnost u radu odraģava opseg u kojem se zadaci obavljaju u skladu s opĺim ili 

specifiļnim smjernicama i uputama nadreĽenih te opseg nadzora nadreĽenih potreban u 

obavljanju poslova odreĽenog radnog mjesta. 

 

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama odraģava vrstu i uļestalost 

kontakata koji se ostvaruju prilikom obavljanja poslova odreĽenoga radnog mjesta te njihovu 

vaģnost za rad ovog odjela. 

 

Stupanj odgovornosti ukljuļuje materijalnu i financijsku odgovornost, odgovornost za 

zakonitost rada i postupanja te upravljaļku i nadzornu odgovornost vezanu uz rad drugih 

sluģbenika. Utjecaj na donoġenje odluka izraģava opseg u kojem poslovi se obavljaju u okviru 

radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu ciljeva ovog odjela. 

     Ļlanak 13. 

Klasifikacija radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu osigurava izvrġenje upravljaļkih 

i izvrġnih poslova kroz sljedeĺe kategorije: 

 

a) radno mjesto glavni rukovoditelj ï I kategorija 

b) radno mjesto viġih sluģbenika ï II kategorija 
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c) radno mjesto niģih sluģbenika ï III kategorija 

 

POPIS RADNIH MJESTA JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA 

 

Redni broj: 1 

 

Osnovni podaci o radnom mjestu: 

Kategorija:   I. 

Potkategorija: Glavni rukovoditelj  

Klasifikacijski rang:  1. 

Naziv:   PROĻELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA  

 

Struļno znanje: - magistar struke ili struļni specijalist ekonomske ili pravne struke (VII  

                                      stupanj) - najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuĺim 

                                      poslovima ili  iznimno sveuļiliġni prvostupnik, odnosno struļni 

   prvostupnik struke koji ima najmanje pet godina radnog iskustva na   

   odgovarajuĺim poslovima 

   - organizacijske sposobnosti 

   - komunkacijske vjeġtine 

   - poloģen drģavni  ispit 

   - poznavanje rada na raļunalu. 

 

Broj izvrġitelja: 1 

OPIS POSLOVA Protek vremena na 

pojedinim poslovima 

Planiranje, voĽenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos 

razvoju novih koncepata i rjeġavanje strateġkih zadaĺa te upravlja, 

organizira i koordinira rad JUO u skladu sa zakonom i drugim 

propisima. Samostalan u radu i odluļivanju o najsloģenijim 

struļnim pitanjima, ograniļen opĺim smjernicama vezanim uz 

politiku jedinstvenog odjela. Odgovara za materijalnu, 

financijsku i zakonitost rada i postupanja, ġto ukljuļuje i ġiroku 

nadzornu i upravljaļku odgovornost. Komunicira unutar i izvan 

jedinstvenog odjela od utjecaja na provedbu plana i programa 

odjela. 

30% 

Brine o zakonitom i uļinkovitom radu JUO u odnosu na obveze 

naļelnika  i Opĺinskog vijeĺa 

10% 

Organizira i koordinira obavljanje poslova i zadaĺa proraļuna i 

raļunovodstva proraļuna, priprema proraļun i obavlja ostale 

poslova iz djelokruga rada odsjeka te je odgovoran za njihovo 

pravilni i pravodobno obavljanje 

20% 

Nadzire namjensko i racionalno troġenje proraļunskih sredstava 10% 
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Donosi   rjeġenja u prvostupanjskom upravnom postupku 

sukladno zakonskim i drugim propisima 

10% 

Obavlja poslove vezane za jednostavne nabave i javne nabave 

pridrģavajuĺi se zakonskih okvira 

10% 

Obavlja i druge poslove u skladu s zakonom i Statutom Opĺine, 

odlukama Opĺinskog vijeĺa te po nalogu naļelnika  

10% 

 

Redni broj: 2 

 

Osnovni podaci o radnom mjestu: 

Kategorija:   II.  

Potkategorija: Viġi struļni suradnik 

Klasifikacijski rang:  6. 

Naziv:   VIĠI STRUĻNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE 

 

Struļno znanje: - magistar  struke ili struļni specijalist pravne struke (VII stupanj) 

   - najmanje jedna godine radnog iskustva na odgovarajuĺim poslovima 

   - znanje engleskog jezika 

   - poloģen drģavni  ispit 

   - poznavanje rada na raļunalu. 

 

Broj izvrġitelja: 1 

OPIS POSLOVA Protek vremena na 

pojedinim poslovima 

Samostalan u obavljanju poslova uz redovit nadzor i upute 

proļelnika. Priprema nacrte odluka i drugih opĺih akata iz 

nadleģnosti odjela za proļelnika, naļelnika i zamjenika naļelnika 

te Opĺinskog vijeĺa, urbanizma, komunalnog gospodarstva, 

prostornog ureĽenja i zaġtite okoliġa. Odgovoran za materijalne 

resurse s kojima radi te pravilnu primjenu utvrĽenih postupaka i 

metoda rada. Komunikacija unutar  jedinstvenog odjela te 

povremena komunikacija izvan odjela u svrhu prikupljanja ili 

razmjene informacija izvan drģavnog tijela. 

30% 

Poslovi prvostupanjskih upravnih postupaka i upravnih rjeġenja 

iz nadleģnosti JLS 

10% 

Radi na poslovima pripreme materijala vezanih za imovinsko 

pravne poslove, poslove prostornog planiranja i urbanizma 

10% 

Obavlja struļne poslove vezano za zapoġljavanje sluģbenika i 

namjeġtenika u JUO te ostvarivanja prava iz radnog odnosa 

10% 

 

Vodi evidenciju o arhivi 10% 

Postupa po ģalbama izjavljenim na prvostupanjska rjeġenja u 

skladu sa zakonskim propisima te prosljeĽuje nadleģnom 

drugostupanjskom tijelu 

10% 
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Provodi postupak davanja u zakup zemljiġta i izdavanja rjeġenja 

za postavljanje kioska, pokretnih naprava, reklamnih panoa, 

oglasnih ploļa, provodi natjeļaje za prodaju  i kupnju imovine 

10% 

Obavlja i druge poslove po nalogu  proļelnika  10% 

 

Redni broj: 3 

 

Osnovni podaci o radnom mjestu: 

Kategorija:   II.  

Potkategorija: Viġi struļni suradnik 

Klasifikacijski rang:  6. 

Naziv:   VIĠI STRUĻNI SURADNIK ZA GOSPODARSTVO I EU  

    FONDOVE 

 

Struļno znanje: - magistar struke ili struļni specijalist ekonomske ili druġtvene     

                 struke (VII stupanj) 

   - najmanje jedna godine radnog iskustva na odgovarajuĺim poslovima 

   - znanje engleskog jezika 

   - poloģen drģavni ispit 

   - poznavanje rada na raļunalu. 

 

Broj izvrġitelja: 1 

OPIS POSLOVA Protek vremena na 

pojedinim poslovima 

Radi na planiranju, pripremanju i provoĽenju projekata 

kandidiranih za sredstva RH i europskih fondova, uz redoviti 

nadzor i upute proļelnika. Odgovara za materijalne resurse s 

kojima raspolaģe te pravilnu primjenu utvrĽenih postupaka i 

metoda rada. Struļna komunikacija ukljuļuje komunikacija 

unutar odjela te povremenu komunikaciju izvan drģavnog tijela u 

svrhu prikupljanja ili razmjene informacija. 

30% 

SuraĽuje s drģavnim i drugim tijelima nadleģnim za poslove u 

vezi europskih integracija i fondova EU radi uspostavljanja i 

odrģavanja suradnje 

10% 

Prati realizaciju projekata i izraĽuje izvjeġĺa u provoĽenju 

projekata te izraĽuje programe s prijedlogom mjera razvoja 

poljoprivrede  

10% 

Prikuplja i obraĽuje podatke o financijskim rezultatima i 

fiziļkim pokazateljima gospodarskih subjekata 

10% 

 

Provodi natjeļaje za stipendiranje studenata i uļenika te ostale 

natjeļaje vezano za prodaju, kupnju te najam imovine i objekata 

u vlasniġtvu opĺine 

10% 

Predlaģe poticaje za razvoj poduzetniġtva 10% 
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Prati razvoj poduzetniļkih zona i sudjeluje u izradi marketinġkih 

planova 

10% 

Obavlja i druge poslove po nalogu  proļelnika  10% 

 

Redni broj: 4 

 

Osnovni podaci o radnom mjestu: 

Kategorija:   II.  

Potkategorija: Viġi struļni suradnik 

Klasifikacijski rang:  6. 

Naziv:   VIĠI STRUĻNI SURADNIK  POLJOPRIVREDNI - REDAR  

                                    

Struļno znanje: - magistar struke ili struļni specijalist agronomske struke (VII stupanj) 

   - najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuĺim poslovima 

   - znanje engleskog jezika 

   - poloģen drģavni ispit 

   - poznavanje rada na raļunalu. 

 

Broj izvrġitelja: 1 

OPIS POSLOVA Protek vremena na 

pojedinim poslovima 

Samostalan uz redoviti nadzor i upute nadreĽenog sluģbenika. 

Odgovora za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu 

primjenu utvrĽenih postupaka i metoda rada. Struļna 

komunikacija ukljuļuje komunikaciju unutar odjela te povremena 

komunikacija izvan drģavnog tijela u svrhu prikupljanja ili 

razmjene inforamcija Nadzire provoĽenje odluka o 

agrotehniļkim mjerama i mjerama za ureĽivanje i odrģavanje 

poljoprivrednih rudina te mjerama zaġtite od poģara 

20% 

Kontrolira obradu poljoprivrednog zemljiġta, odnosno poduzima 

mjere radi spreļavanja njegove zakorovljenosti 

10% 

Provodi postupke javnih nabava, jednostavnih nabava te 

sastavlja i objavljuje planove nabave i registre ugovora 

20% 

Kontrolira odrģavanje ģivica i meĽa, poljskih putova, ureĽivanje 

i odrģavanje kanala, spreļavanje zasjenjivanje susjednih ļestica, 

sadnju i odrģavanje vjetrobranskih pojasa te provodi druge 

mjere za ureĽivanje i odrģavanje poljoprivrednih rudina 

10% 

 

Vodi propisane oļevidnike i sastavlja izvjeġĺa o izvrġenim 

radovima 

10% 

U provoĽenju poslova ovlaġten je rjeġenjem narediti fiziļkim i 

pravnim osobama radnje u svrhu provoĽenja odluka o 

agrotehniļkim mjerama i mjerama za ureĽivanje i odrģavanje 

10% 
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poljoprivrednih rudina i o utvrĽenom stanju i poduzetim mjerama 

redovno izvjeġtavati nadleģnu poljoprivrednu inspekciju 

Obavlja i druge poslove po nalogu  proļelnika  10% 

 

Redni broj: 5 

 

Osnovni podaci o radnom mjestu: 

Kategorija:   III.  

Potkategorija: Viġi referent 

Klasifikacijski rang:  9. 

Naziv:   KOMUNALNO -  PROMETNI REDAR  

 

Struļno znanje: - gimnazijsko obrazovanje ili ļetverogodiġnje strukovno srednjoġkolsko  

  obrazovanje, zavrġen program osposobljavanja za obavljanje poslova  

   prometnog redara,   

   - najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuĺim poslovima 

   - drģavni  ispit 

   - poloģen ispit iz programa struļnog osposobljavanja,  

   - poloģen vozaļki ispis B kategorije 

   - zdravstvenu sposobnost 

   - poznavanje rada na raļunalu. 

 

Broj izvrġitelja: 1 

OPIS POSLOVA Protek vremena na 

pojedinim poslovima 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i 

precizno utvrĽenih postupaka, metoda rada i struļnih tehnika. 

Samostalnost u radu ukljuļuje redovan nadzor nadreĽenog 

sluģbenika te njegove upute za rjeġavanje relativno sloģenih 

struļnih problema. Odgovornost ukljuļuje odgovornost za 

materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu propisanih 

postupaka, metoda rada i struļnih tehnika. Struļna komunikacija 

ukljuļuje komunikacija unutar odjela. 

20% 

Vrġi kontrolu i utvrĽuje stanje koriġtenja, odrģavanja, zaġtite, 

ureĽenja i ļistoĺe na groblju, zelenim i drugim javnim 

povrġinama te poduzima odgovarajuĺe mjere 

10% 

Vodi postupak i donosi rjeġenja u upravnim stvarima koje se 

odnose na komunalni red i promet 

10% 

Vrġi kontrolu u okviru svoje nadleģnosti i odreĽuje mjere za 

izvrġavanje obustave radova, otklanjanje predmeta, zabrane 

uporabe objekata, naprava ili prostora u sluļajevima ne 

primjenjivanja odgovarajuĺih propisa  protupravnih ponaġanja 

5% 
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Obavlja poslove nadzora nepropisno zaustavljenih i parkiranih 

vozila, upravlja prometom, izdaje naredbe za premjeġtanje 

nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila, te poduzima ostale 

mjere sukladno ovlastima propisanim zakonom o sigurnosti 

prometa na cestama i prekrġajnim zakonom 

                 20% 

Naplaĺuje novļane kazne n a mjestu poļinjenog prekrġaja i 

donosi mandatna rjeġenja o kaģnjavanju 

5% 

Prima i rjeġava zahtjeve, prigovore, prijave i prijedloge stranaka 

iz svojeg djelokruga i poduzima odgovarajuĺe mjere u okviru 

svojih ovlaġtenja 

10% 

Sastavlja i izraĽuje podneske 10% 

Obavlja i druge poslove po nalogu  proļelnika  10% 

 

Redni broj: 6 

 

Osnovni podaci o radnom mjestu: 

Kategorija:   III.  

Potkategorija: Viġi referent 

Klasifikacijski rang:  9. 

Naziv:   VIĠI REFERENT ZA FINANCIJE I PRORAĻUN 

 

Struļno znanje: - sveuļiliġni prvostupnik struke ili struļni prvostupnik ekonomske struke 

   - najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuĺim poslovima 

   - drģavni ispit 

   - poznavanje rada na raļunalu. 

 

Broj izvrġitelja: 1 

OPIS POSLOVA Protek vremena na 

pojedinim poslovima 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i 

precizno utvrĽenih postupaka, metoda rada i struļnih tehnika. 

Samostalnost u radu ukljuļuje redovan nadzor nadreĽenog 

sluģbenika te njegove upute za rjeġavanje relativno sloģenih 

struļnih problema. Odgovornost ukljuļuje odgovornost za 

materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu propisanih 

postupaka, metoda rada i struļnih tehnika. Struļna komunikacija 

ukljuļuje komunikacija unutar odjela. 

 

Priprema i izraĽuje financijska izvjeġĺa, statistiļka izvjeġĺa te 

ostala izvjeġĺa vezana za financije i proraļun, te priprema 

izvjeġĺa proraļuna 

10% 
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Vodi operativnu evidenciju, odnosno knjigu osnovnih sredstava 

i inventara po vrstama, namjeni, vrijednostima, inventarnim 

brojevima i drugim podacima za opĺinu  

20% 

IzraĽuje bruto bilance i zakljuļne listove te brine o urednom 

knjiģenju knjigovodstvenih dokumenata  

20% 

Obavlja poslove vezane uz obraļun, isplatu i evidenciju plaĺa, 

naknada plaĺa i drugih primanja za sve zaposlene u opĺini 

10% 

 

Obavlja poslove vezan uz obraļun, isplatu i evidenciju naknada 

za rad vijeĺnika opĺinskog vijeĺa, ļlanova njihovih radnih tijela 

i ostalih naknada 

10% 

Vrġi kontrolu i plaĺanje ulaznih i naplatu izlaznih  

faktura 

10% 

Vrġi sve ostale raļunovodstvene poslove odlaganja i ļuvanja 

knjigovodstvene dokumentacije i isprave u skladu sa zakonskim 

propisima 

10% 

Obavlja i druge poslove po nalogu  proļelnika  10% 

 

Redni broj: 7 

 

Osnovni podaci o radnom mjestu: 

Kategorija:   III.  

Potkategorija: Viġi referent 

Klasifikacijski rang:  9. 

Naziv:   VIĠI REFERENT ZA PRORAĻUNSKE KORISNIKE 

 

Struļno znanje: - sveuļiliġni prvostupnik struke ili struļni prvostupnik ekonomske struke 

   - najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuĺim poslovima 

   - drģavni ispit 

   - poznavanje rada na raļunalu. 

 

Broj izvrġitelja: 1 

OPIS POSLOVA Protek vremena na 

pojedinim poslovima 

 

 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i 

precizno utvrĽenih postupaka, metoda rada i struļnih tehnika. 

Samostalnost u radu ukljuļuje redovan nadzor nadreĽenog 

sluģbenika te njegove upute za rjeġavanje relativno sloģenih 

struļnih problema. Odgovornost ukljuļuje odgovornost za 

materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu propisanih 

postupaka, metoda rada i struļnih tehnika. Struļna komunikacija 

ukljuļuje komunikacija unutar odjela. 

10% 
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Priprema i izraĽuje financijska izvjeġĺa, statistiļka izvjeġĺa te 

ostala izvjeġĺa za proraļunske korisnike 

Vodi operativnu evidenciju, odnosno knjigu osnovnih sredstava 

i inventara drugih podataka za proraļunske korisnike 

30% 

Redovito prati i analizira izvrġenje prihoda i rashoda 

financijskog plana proraļunskog korisnika 

10% 

Obavlja kontiranje dnevnih izvoda i ostale financijsko 

materijalne dokumentacije za proraļunske korisnike, kao izrada 

bruto bilance te ostalih knjigovodstvenih dokumenata za 

proraļunske korisnike 

10% 

 

UsklaĽuje analitiku sa sintetikom i brine o odlaganju i ļuvanju 

financijskih dokumenata za proraļunske korisnike 

10% 

Priprema odluke i suglasnost vezano za trgovaļka druġtva u 

vlasniġtvu opĺine te ostale akte u svojoj nadleģnosti 

10% 

Priprema nacrte rjeġenja i drugih opĺih akta iz oblasti 

komunalnog gospodarstva i prostornog ureĽenja i zaġtite okoliġa 

10% 

Obavlja i druge poslove po nalogu  proļelnika  10% 

 

 

Redni broj:8 

 

Osnovni podaci o radnom mjestu: 

Kategorija:   III.  

Potkategorija: Viġi referent 

Klasifikacijski rang:  9. 

Naziv:   VIĠI REFERENT ZA RAĻUNOVODSTVO 

 

Struļno znanje: - sveuļiliġni prvostupnik struke ili struļni prvostupnik ekonomske struke 

   - najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuĺim poslovima 

   - drģavni ispit 

   - poznavanje rada na raļunalu. 

 

Broj izvrġitelja: 1 

OPIS POSLOVA Protek vremena na 

pojedinim poslovima 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i 

precizno utvrĽenih postupaka, metoda rada i struļnih tehnika. 

Samostalnost u radu ukljuļuje redovan nadzor nadreĽenog 

sluģbenika te njegove upute za rjeġavanje relativno sloģenih 

struļnih problema. Odgovornost ukljuļuje odgovornost za 

materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu propisanih 

10% 
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postupaka, metoda rada i struļnih tehnika. Struļna komunikacija 

ukljuļuje komunikacija unutar odjela. 

 

Obavlja poslove vezane uz obraļun, isplatu i evidenciju  

blagajniļkog poslovanja 

Vrġi knjiģenja poslovnih dogaĽaja u analitiļkim 

knjigovodstvenim evidencijama  

20% 

Vodi naplatu potraģivanja po osnovi komunalne naknade i 

naknade za ureĽenje voda 

20% 

Obavlja poslove vezane uz obraļun, isplatu i evidenciju 

komunalne naknade  fiziļkih i pravnih osoba 

10% 

 

Priprema rjeġenja u upravnom postupku iz oblasti komunalne 

naknade te izraĽuje ovrhe za nepodmirenje obveze 

10% 

Vodi evidenciju o pristiglim e-raļunima te da su svi e-raļuni 

zaprimljeni i evidentirani u glavnoj knjizi 

10% 

Odlaģe i ļuva knjigovodstvenu dokumentaciju 

 i isprave u skladu sa zakonskim propisima 

10% 

Obavlja i druge poslove po nalogu  proļelnika  10% 

  

 

Redni broj: 9 

 

Osnovni podaci o radnom mjestu: 

Kategorija:   III.  

Potkategorija: Viġi referent 

Klasifikacijski rang:  9. 

Naziv:   VIĠI REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVA 

 

Struļno znanje: - sveuļiliġni prvostupnik ili struļni prvostupnik ekonomske ili 

                                      upravne struke 

   - najmanje jedna  godina radnog iskustva na odgovarajuĺim poslovima 

   - znanje engleskog jezika 

   - drģavni ispit 

   - poznavanje rada na raļunalu. 

 

Broj izvrġitelja: 1 

OPIS POSLOVA Protek vremena na 

pojedinim poslovima 

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i 

precizno utvrĽenih postupaka, metoda rada i struļnih tehnika. 

Samostalnost u radu ukljuļuje redovan nadzor nadreĽenog 

sluģbenika te njegove upute za rjeġavanje relativno sloģenih 

struļnih problema. Odgovornost ukljuļuje odgovornost za 

10% 
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materijalne resurse s kojima radi te pravilnu primjenu propisanih 

postupaka, metoda rada i struļnih tehnika. Struļna komunikacija 

ukljuļuje komunikacija unutar odjela. 

Vodi propisane oļevidnike o aktima i uredskom poslovanju, 

vodi evidenciju peļata, ģigova  i ġtambilja, obavlja poslove 

arhive, urudģbenog zapisnika 

Priprema materijale za sjednice opĺinskog vijeĺa, izraĽuje 

odluke, obavlja nadzor akata o pravovremenoj objavi donesenih 

odluka, zakljuļaka i drugih akata iz nadleģnosti opĺinskog 

vijeĺa i opĺinskog naļelnika  

30% 

Prima stranke, obavlja poslove prijema i otpreme poġte, putne 

naloge te  druge evidencije kao registar imovine i ostale registre 

10% 

Obavlja poslove i izraĽuje  izvjeġtaje o pravu na pristup 

informacijama, vodi evidenciju i dostavlja odgovore na 

vijeĺniļka pitanja 

10% 

Obavlja protokolarne poslove za potrebe naļelnika i vodi brigu 

o nabavci uredskog i ostalog materijala 

10% 

UreĽuje Internet stranicu i objavljuje sluģbeni glasnik opĺine 10% 

Obavlja i druge poslove po nalogu  proļelnika  10% 

 

VI  PRAVA, DUĢNOSTI I ODGOVORNOSTI SLUĢBENIKA U JEDINSTVENOM  

                                                      UPRAVNOM ODJELU  

 

Ļlanak 14. 

U sluģbu se prima putem javnog natjeļaja, ako zakonom nije drugaļije propisano. Javni natjeļaj 

se obavezno objavljuje u  çNarodnim Novinamaè. 

 

Natjeļaj raspisuje proļelnik Jedinstvenog upravnog odjela. 

 

Ļlanak 15. 

Za  izabranog kandidata donosi se rjeġenje o prijemu u sluģbu, a kod natjeļaja za imenovanje 

proļelnika, donosi se rjeġenje o imenovanju. 

 

Ļlanak 16. 

U sluģbu se u pravilu prima na neodreĽeno vrijeme i to uz obavezan probni rad. 

 

Probni rad traje tri mjeseca. 

 

Sluģbeniku koji na probnom radu nije zadovolji otkazuje se sluģba, o ļemu se donosi rjeġenje 

u roku od osam dana od isteka probnog rada. 

 

 

Ļlanak 17. 
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Rjeġenje o rasporedu donosi se po izvrġnosti rjeġenja o prijemu. 

 

Kandidat primljen u sluģbu postaje sluģbenik i poļinje ostvarivati prava u vezi sa sluģbom 

danom poļetka rada, utvrĽenim rjeġenjem o rasporedu. 

 

Ļlanak 18. 

Osobe se u sluģbu  na odreĽeno vrijeme primaju putem oglasa koji se obavezno objavljuje  

 

putem nadleģne sluģbe za zapoġljavanje, a moģe se objaviti i u jednom dnevnom ili tjednom 

listu. 

 

Rok za podnoġenje prijava na oglas je osam dana od dana objave oglasa kod nadleģne sluģbe 

za zapoġljavanje. 

 

Ļlanak 19. 

Sluģba na odreĽeno vrijeme za obavljanje privremenih poslova ili poslova ļiji se opseg 

privremeno poveĺao moģe trajati najduģe ġest mjeseci i moģe produģiti za joġ ġest mjeseci. 

 

U sluļaju predvidivog trajanja sluģbe na odreĽeno vrijeme od najmanje ġest mjeseci, osobe se 

primaju uz obavezni probni rad u trajanju od dva mjeseca. 

 

 

Ļlanak 20. 

Sluģbenici i namjeġtenici u Jedinstvenom upravnog odjelu imaju pravo na plaĺu, godiġnji 

odmor i druga prava iz sluģbe. 

 

Sluģbenici i namjeġtenici imaju pravo na sindikalno udruģivanja. 

 

Sluģbenici i namjeġtenici imaju pravo na kolektivno pregovaranje koje ostvaruju 

posredovanjem sindikata. 

 

 

Ļlanak 21. 

Sluģbenici i namjeġtenici imaju pravo na zaġtitu u sluļaju prijetnji napada ili drugih oblika 

ugroģavanja u obavljanju sluģbe i u vezi sa sluģbom. 

 

Mjere radi zaġtite sluģbenika i namjeġtenika poduzima proļelnik Jedinstvenog upravnog odjela 

po prijavi sluģbenika i namjeġtenika ili po neposrednom saznanju o tim okolnostima, a mjere 

zaġtite proļelnika poduzima Opĺinski naļelnik. 

 

 

 

Ļlanak 22. 
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Sluģbenik je duģan poslove obavljati savjesno, pridrģavajuĺi se Ustava, Zakona i drugih propisa 

i pravila struke. 

 

Sluģbenik je duģan poġtivati propisano radno vrijeme tijela u kojem je zaposlen i koristi ga za 

obavljanje poslova radnog mjesta, odnosno dodijeljenih duģnosti te mora biti prisutan na 

radnom mjestu u skladu s uvjetima sluģbe. 

 

Sluģbenik je duģan izvrġavati naloge proļelnika Jedinstvenog upravnog odjela koji se odnose 

na sluģbu te bez posebnog naloga obavljati poslove, odnosno zadatke radnog mjesta na koje je 

rasporeĽen. 

 

                                                 VII  ZAVRĠNE ODREDBE 

 

Ļlanak 23. 

Prava, obveze i odgovornosti, kao i druga pitanja od znaļaja za rad sluģbenika i namjeġtenika, 

koja nisu propisana ovim Pravilnikom, sluģbenici i namjeġtenici Jedinstvenog upravnog odjela 

ostvaruju sukladno Zakonu o sluģbenicima i namjeġtenicima u lokalnoj i podruļnoj 

(regionalnoj) samoupravni, zatim posebnim zakonima, koja ureĽuju ta prava, obveze i 

odgovornosti, kolektivnim ugovorom, kao i  odlukama Opĺinskog vijeĺa i Opĺinskog 

naļelnika. 

Ļlanak 24. 

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaģiti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog 

upravnog odjela i Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela 

Opĺine Vojniĺ (Sluģbeni glasnik opĺine Vojniĺ 08/18., 1/20. i 4/20). 

 

Ļlanak 25. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ĂSluģbenom glasniku Opĺine  

Vojniĺè. 

 

KLASA: 022-05/20-01/37                                                                 Opĺinski naļelnik 

URBROJ: 2133/17-01-04/1-20-01                                       

Vojniĺ, 15. lipanj 2020. godine                                                                           Nebojġa Andriĺ 
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Na temelju ļlanka 48. stavak 1. toļka 6. Zakona o lokalnoj i podruļnoj (regionalnoj) 

samoupravi (ĂNarodne novineñ, broj 33/01, 60/01, 129/05, 100/07, 125/08, 36/09, 150/11, 

144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19), naļelnik opĺine donosi sljedeĺu  

 

 

O D L U K U 

o imenovanju ļlanova Upravnog vijeĺa 

Djeļjeg vrtiĺa Vojniĺ 

 

 

 

Ļlanak 1. 

U Upravno vijeĺe Djeļjeg vrtiĺa Vojniĺ imenuju se: 

 

1. Nataġa Opaļiĺ ï za predsjednika 

2. Christine Ramovġ ï za ļlana 

3. Siniġa Bukal ï za ļlana 

 

Ļlanak 2. 

Stupanjem na snagu ove Odluke, stavlja se van snage Odluka o imenovanju ļlanova Upravnog 

vijeĺa Djeļjeg vrtiĺa Vojniĺ KLASA:023-05/13-01/116, URBROJ:2133/17-01-13-01 od 15. 

srpnja 2013 godine. 

 

Ļlanak 3. 

Ova odluka stupa na snagu 8 dana od objave u ĂSluģbenom glasniku Opĺine  Vojniĺñ. 

 

KLASA: 022-05/20-01/33                                                                 Opĺinski naļelnik 

URBROJ: 2133/17-01-20-01                                       

Vojniĺ, 18. lipanj 2020. godine                                                                           Nebojġa Andriĺ 
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Na temelju ļlanka 12. i 15. Zakona o turistiļkim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma 

(ĂNarodne novineñ, broj 52/2019 ï u daljnjem tekstu: Zakon), Skupġtina Turistiļke zajednice 

Opĺine Vojniĺ uz prethodnu suglasnost Ministarstva turizma, na sjednici odrģanoj 19. lipnja 

2020. godine donijela je 

S t a t u t 

Turistiļke zajednice Opĺine Vojniĺ 

I. OPĹE ODREDBE 

Ļlanak 1. 

Turistiļka zajednica Opĺine Vojniĺ (u daljnjem tekstu: Zajednica) je organizacija koja djeluje 

po naļelu destinacijskog menadģmenta, a osnovana je radi promicanja i razvoja turizma 

Republike Hrvatske i gospodarskih interesa pravnih i fiziļkih osoba koje pruģaju ugostiteljske 

usluge i usluge u turizmu ili obavljaju drugu djelatnost neposredno povezanu s turizmom na 

naļin da upravljaju destinacijom na razini Opĺine Vojniĺ. 

Ļlanak 2. 

Turistiļka zajednica Opĺine Vojniĺ upisana je u Upisnik turistiļkih zajednica koji vodi 

Ministarstvo turizma, pod upisnim brojem 306, KLASA: UP/I-034-02/14-02/37, URBROJ: 

529-05-14-2, od 10. lipnja 2014. godine. 

Ļlanak 3. 

Zajednica je pravna osoba koja ne moģe zapoļeti s djelovanjem prije stjecanja pravne osobnosti, 

a svojstvo pravne osobe stjeļe danom upisa u Upisnik turistiļkih zajednica (u dalje u tekstu: 

Upisnik), a gubi brisanjem iz Upisnika. 

Prava i obveze Zajednice utvrĽene su Zakonom o turistiļkim zajednicama i promicanju 

hrvatskog turizma (u daljnjem tekstu: Zakon) i ovim Statutom. 

Ļlanak 4. 

(1) Naziv Zajednice je: ĂTuristiļka zajednica Opĺine Vojniĺñ. 

(2) Skraĺeni naziv Zajednice je: ĂTZ Opĺine Vojniĺñ. 

(3) Sjediġte Zajednice je u Vojniĺu. 

Ļlanak 5. 

(1) Zajednica ima peļat okruglog oblika, s nazivom i sjediġtem ĂTuristiļka zajednica 

Opĺine Vojniĺñ s grbom Opĺine Vojniĺ u sredini promjera 30 mm. 

(2) Peļat se koristi za svakodnevno poslovanje Zajednice. 

(3) O broju peļata, naļinu njihovog koriġtenja, te osobama koje su odgovorne za njihovo 

oļuvanje odluļuje direktor turistiļke zajednice.  

Ļlanak 6. 

(1) Zajednica ima znak. 
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(2) U provoĽenju promotivnih aktivnosti u zemlji i inozemstvu, Zajednica upotrebljava 

znak hrvatskog turizma koji se utvrĽuje odlukom Turistiļkog vijeĺa Hrvatske turistiļke 

zajednice. 

Ļlanak 7. 

Zajednicom upravljaju njezini ļlanovi i njihova se prava utvrĽuju prema visini udjela ļlanova 

u prihodima Zajednice i njihovom znaļaju za ukupni razvoj turizma. 

Ļlanak 8. 

Za obavljanje struļnih i administrativnih poslova vezanih za zadaĺe Zajednice, Zajednica ima 

Turistiļki ured. 

Ļlanak 9. 

(1) Rad Zajednice je javan. 

(2) Javnost rada osigurava se i ostvaruje na naļin propisan ovim Statutom. 

Ļlanak 10. 

(1) Djelovanje Zajednice temelji se na naļelu opĺe korisnosti. 

(2) Turistiļka zajednica ne smije obavljati gospodarske djelatnosti, osim ako Zakonom 

nije drugaļije propisano. 

(3) Turistiļka zajednica moģe: 

1. upravljati javnom turistiļkom infrastrukturom danom na upravljanje od strane jedinica 

lokalne samouprave, javnih ustanova odnosno pravnih osoba kojima je osnivaļ ili veĺinski 

vlasnik jedinica lokalne samouprave 

2. organizirati manifestacije i priredbe koje pridonose turistiļkom identitetu destinacije 

3. objavljivati komercijalne oglase na svojim digitalnim online i offline kanalima komunikacije 

i zakljuļivati sponzorske ugovore u svrhu financiranja zadaĺa 

4. organizirati struļne skupove i edukacije 

5. pruģati usluge putem turistiļkih informacijskih sustava te izraĽivati trģiġna i druga 

istraģivanja i analize namijenjene komercijalnoj uporabi 

6. obavljati druge poslove i zadaĺe u funkciji razvoja turizma i destinacije koji nisu u suprotnosti 

sa Zakonom i ovim Statutom. 

(4) Turistiļka zajednica ne smije imati ulog u temeljnom kapitalu trgovaļkog druġtva. 

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga ļlanka, turistiļka zajednica moģe steĺi ulog u temeljnom 

kapitalu trgovaļkog druġtva ako je to u steļajnom postupku ili drugom postupku koji se vodi 

po posebnim propisima zakonit naļin namirenja traģbine. 
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II.  ZADAĹE ZAJEDNICE 

Ļlanak 11. 

(1) Zadaĺe Zajednice, kao lokalne destinacijske menadģment organizacije, su sljedeĺe: 

1. Razvoj proizvoda 

1.1. sudjelovanje u planiranju i provedbi kljuļnih investicijskih projekata javnog sektora i 

kljuļnih projekata podizanja konkurentnosti destinacije 

1.2. koordinacija i komunikacija s dionicima privatnog i javnog sektora u destinaciji 

1.3. razvojne aktivnosti vezane uz povezivanje elemenata ponude u pakete i proizvode ï 

inkubatori inovativnih destinacijskih doģivljaja i proizvoda 

1.4. razvoj dogaĽanja u destinaciji i drugih motiva dolaska u destinaciju za individualne i 

grupne goste 

1.5. razvoj ostalih elemenata turistiļke ponude s fokusom na cjelogodiġnju ponudu destinacije 

1.6. praĺenje i apliciranje, samostalno ili u suradnji s jedinicom lokalne samouprave i drugim 

subjektima javnog ili privatnog sektora, na natjeļaje za razvoj javne turistiļke ponude i 

infrastrukture kroz sufinanciranje iz nacionalnih izvora, fondova Europske unije i ostalih izvora 

financiranja 

1.7. upravljanje kvalitetom ponude u destinaciji 

1.8. strateġko i operativno planiranje razvoja turizma ili proizvoda na destinacijskoj razini te po 

potrebi organizacija sustava upravljanja posjetiteljima 

1.9. sudjelovanje u izradi strateġkih i razvojnih planova turizma na podruļju destinacije 

1.10. upravljanje javnom turistiļkom infrastrukturom 

1.11. sudjelovanje u provoĽenju strateġkih marketinġkih projekata koje je definirala Hrvatska 

turistiļka zajednica. 

2. Informacije i istraģivanja 

2.1. izrada i distribucija informativnih materijala 

2.2. stvaranje, odrģavanje i redovito kreiranje sadrģaja na mreģnim stranicama destinacije i 

profilima druġtvenih mreģa 

2.3. osnivanje, koordinacija i upravljanje turistiļkim informativnim centrima (ako postoje/ima 

potrebe za njima) 

2.4. suradnja sa subjektima javnog i privatnog sektora u destinaciji radi podizanja kvalitete 

turistiļkog iskustva, funkcioniranja, dostupnosti i kvalitete javnih usluga, servisa i komunalnih 

sluģbi na podruļju turistiļke destinacije 

2.5. planiranje, izrada, postavljanje i odrģavanje sustava turistiļke signalizacije, samostalno i/ili 

u suradnji s jedinicom lokalne samouprave 

2.6. operativno sudjelovanje u provedbi aktivnosti sustava eVisitor i ostalim turistiļkim 

informacijskim sustavima sukladno uputama regionalne turistiļke zajednice i Hrvatske 
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turistiļke zajednice kao ġto su: jedinstveni turistiļki informacijski portal te evidencija 

posjetitelja i svih oblika turistiļke ponude. 

3. Distribucija 

3.1. koordiniranje s regionalnom turistiļkom zajednicom u provedbi operativnih marketinġkih 

aktivnosti 

3.2. priprema, sortiranje i slanje podataka o turistiļkoj ponudi na podruļju destinacije u 

regionalnu turistiļku zajednicu i Hrvatsku turistiļku zajednicu 

3.3. priprema destinacijskih marketinġkih materijala sukladno definiranim standardima i 

upuĺivanje na usklaĽivanje i odobrenje u regionalnu turistiļku zajednicu 

3.4. pruģanje podrġke u organizaciji studijskih putovanja novinara i predstavnika organizatora 

putovanja u suradnji s regionalnom turistiļkom zajednicom te u suradnji s Hrvatskom 

turistiļkom zajednicom 

3.5. obavljanje i drugih poslova propisanih Zakonom ili ovim Statutom. 

(2) Zajednica je duģna voditi raļuna da zadaĺe koje provodi budu usklaĽene sa strateġkim 

marketinġkim smjernicama i uputama regionalne turistiļke zajednice i Hrvatske turistiļke 

zajednice. 

(3) Zajednica moģe na temelju posebne odluke Turistiļkog vijeĺa Hrvatske turistiļke 

zajednice biti ļlan meĽunarodnih turistiļkih organizacija i srodnih udruģenja. 

 

III.  ĻLANOVI ZAJEDNICE, NJIHOVA PRAVA, OBVEZE I 

ODGOVORNOSTI 

Ļlanak 12. 

(1) Zajednica ima obvezatne ļlanove. 

(2) Osim ļlanova iz stavka 1. ovoga ļlanka Zajednica moģe imati i dragovoljne ļlanove. 

 

1. Obvezatni ļlanovi 

Ļlanak 13. 

(1) Obvezatni ļlanovi Zajednice su sve pravne i fiziļke osobe koje na podruļju Zajednice 

imaju sjediġte ili podruģnicu, pogon, objekt u kojem se pruģaju usluge i sliļno (u daljnjem 

tekstu: poslovna jedinica) ili prebivaliġte i koje trajno ili sezonski ostvaruju prihod pruģanjem 

ugostiteljskih usluga i usluga u turizmu ili obavljaju djelatnost koja ima korist od turizma 

odnosno na ļije prihode turizam ima utjecaj. 

(2) Obvezatno ļlanstvo u Zajednici poļinje danom osnivanja Zajednice ili danom poļetka 

obavljanja djelatnosti pravne i fiziļke osobe na podruļju Zajednice. 

Ļlanak 14. 
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(1) Na prestanak obvezatnog ļlanstva u Zajednici ne utjeļe privremena obustava djelatnosti 

kao ni sezonsko obavljanje djelatnosti. 

(2) Obvezatno ļlanstvo u Zajednici prestaje: prestankom rada Zajednice, prestankom 

pravne ili smrĺu fiziļke osobe te djelomiļnim ili potpunim gubitkom poslovne sposobnosti 

fiziļke osobe, prestankom poslovne jedinice, promjenom sjediġta pravne osobe ili promjenom 

prebivaliġta fiziļke osobe izvan podruļja Zajednice, prestankom ostvarivanja prihoda 

pruģanjem ugostiteljskih usluga ili usluga u turizmu ili obavljanja djelatnosti koja ima korist od 

turizma odnosno na ļije prihode turizam ima utjecaj. 

(3) Obvezatni ļlanovi Zajednice odnosno njihovi predstavnici mogu birati i biti birani u 

tijela Zajednice. 

2. Dragovoljni ļlanovi 

Ļlanak 15. 

(1) Kao dragovoljni ļlanovi u Zajednicu se mogu uļlaniti pravne i fiziļke osobe koje nisu 

obvezatni ļlanovi Zajednice sukladno ļlanku 12. ovoga Statuta. 

(2) O zahtjevu osoba iz stavka 1. ovoga ļlanka odluļuje Skupġtina Zajednice. 

(3) Dragovoljno ļlanstvo u Zajednici prestaje istupanjem, neplaĺanjem ļlanarine duģe od 

ġest mjeseci ili iskljuļenjem. 

(4) Dragovoljni ļlan Zajednice moģe biti iskljuļen iz Zajednice ako se ne pridrģava odredbi 

ovoga Statuta, odluka ili drugih akata tijela Zajednice ili ako svojim radom nanosi ġtetu 

Zajednici. 

(5) Odluku o iskljuļenju dragovoljnog ļlana donosi Skupġtina Zajednice. 

3. Prava, obveze i odgovornosti ļlanova Zajednice 

Ļlanak 16. 

Ļlanovi Zajednice (obvezatni i dragovoljni) imaju prava, obveze i odgovornosti da: 

-oni ili njihovi predstavnici biraju ili budu birani u tijela Zajednice 

-upravljaju poslovima Zajednice i sudjeluju u radu Zajednice 

-daju inicijative koje imaju za cilj jaļanje i promicanje turizma na podruļju Zajednice 

-daju prijedloge i primjedbe na rad tijela Zajednice 

-predlaģu razmatranje pitanja iz djelokruga Zajednice radi zauzimanja stavova i daju prijedloge 

za njihovo rjeġavanje 

-predlaģu i usklaĽuju svoje meĽusobne odnose u zajedniļke interese radi postizanja ciljeva 

Zajednice u skladu sa Zakonom i ovim Statutom 

-predlaģu sudjelovanje Zajednice u raznim akcijama u cilju oļuvanja turistiļkog prostora, 

unapreĽivanja turistiļkog okruģja i zaġtite ļovjekovog okoliġa na podruļju Zajednice 

-predlaģu pomaganje razvoja turizma i u mjestima na podruļju Zajednice koja nisu turistiļki 

razvijena 
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-razmjenjuju u Zajednici informacije, obavljaju konzultacije i organiziraju sastanke 

-putem Zajednice ostvaruju suradnju s nadleģnim tijelima lokalne samouprave i uprave na 

pitanjima rjeġavanje poremeĺaja u turizmu i veĺih problema u ostvarivanju gospodarskih 

interesa u djelatnostima ugostiteljstva i s tim djelatnostima neposredno povezanih djelatnosti 

-daju inicijative za donoġenje mjera i propisa iz podruļja turizma 

-koriste struļnu pomoĺ Zajednice u pitanjima iz djelokruga Zajednice 

-predlaģu promjene i dopune Statuta i opĺih akata 

-budu obavijeġteni o radu Zajednice i njenih tijela o materijalno-financijskom poslovanju 

-sudjeluju u radu Zajednice i manifestacijama koje ona organizira 

-provode odluke i zakljuļke ġto ih donose tijela Zajednice 

-zastupaju dogovorene stavove Zajednice u Turistiļkoj zajednici ģupanije 

-daju podatke i izvjeġĺa potrebna za izvrġavanje zadaĺa Zajednice 

-pridrģavaju se odredbi Statuta, odluka, zakljuļaka i drugih akata Zajednice. 

IV.  TIJELA ZAJEDNICE  

Ļlanak 17. 

Tijela Zajednice su: 

1. Skupġtina 

2. Turistiļko vijeĺe 

3. Predsjednik Zajednice 

1. Skupġtina Zajednice 

Ļlanak 18. 

(1) Skupġtina Zajednice je najviġe tijelo upravljanja u Zajednici. 

(2) Skupġtinu Zajednice ļine predstavnici fiziļkih i pravnih osoba, ļlanova Zajednice, s 

podruļja opĺine, razmjerno visini udjela pojedinog ļlana u prihodu Zajednice, i to tako da: 

- ļlanovi Zajednice koji u ukupnom prihodu Zajednice sudjeluju od 5 ï 10 % imaju jednog 

predstavnika,  

- ļlanovi Zajednice koji u ukupnom prihodu Zajednice sudjeluju od 10,01 ï 20 % od imaju 

dva predstavnika, 

 - ļlanovi Zajednice koji u ukupnom prihodu Zajednice sudjeluju od 20,01 ï 30 % od imaju tri 

predstavnika, 

 - ļlanovi Zajednice koji u ukupnom prihodu Zajednice sudjeluju od 30,01 ï 40 % od imaju 

ļetiri predstavnika,  

- ļlanovi Zajednice koji sudjeluju u ukupnom prihodu Zajednice s pojedinaļnim udjelom 

ispod 5 % predstavljati ĺe predstavnici unutar grupacije i to:  

      - ļlanove Zajednice koji ostvaruju prihod obavljanjem ugostiteljske djelatnosti 

predstavljati ĺe jedan predstavnik s najveĺim udjelom unutar ove grupacije,  
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      - ļlanove Zajednice koji ostvaruju prihod privatnim iznajmljivanjem turistiļkih objekata 

predstavljati ĺe jedan predstavnik s najveĺim udjelom unutar ove grupacije,  

       - ļlanove Zajednice koji ostvaruju prihod obavljanjem ostalih djelatnosti neposredno 

povezanih s turizmom predstavljati ĺe jedan predstavnik s najveĺim udjelom unutar ove 

grupacije.   

(3) Jedan ļlan Zajednice moģe imati maksimalno 40% predstavnika u Skupġtini. 

(4) Kao udio u prihodu Zajednice iz stavka 2. ovoga ļlanka raļunaju se ļlanarina i 25% 

turistiļke pristojbe koje je taj ļlan uplatio Zajednici, a koje uplate se odnose na obveze u godini 

koja prethodi godini u kojoj se provode izbori za Skupġtinu Zajednice. 

(5) Ako tijekom mandata doĽe do promjene udjela u prihodima za viġe od 10 %, broj 

predstavnika ļlanova skupġtine iznova ĺe se utvrditi prema stavku 2. ovoga ļlanka. 

(6) Promjenu iz stavka 5. ovoga ļlanka utvrĽuje Skupġtina istodobno s donoġenjem 

godiġnjeg financijskog izvjeġĺa. 

(7) Ļlanovi, odnosno predstavnici ļlanova Zajednice ne mogu putem punomoĺi ovlastiti 

drugu osobu da umjesto njih sudjeluje u radu Skupġtine. 

Ļlanak 19. 

Skupġtina Zajednice: 

1. donosi Statut Zajednice 

2. donosi odluku o osnivanju i ustroju, pravima i duģnostima te naļinu poslovanja 

3. odluļuje o izboru i razrjeġenju ļlanova Turistiļkog vijeĺa 

4. donosi godiġnji program rada Zajednice 

5. donosi izvjeġĺe o izvrġenju programa rada Zajednice 

6. nadzire poslovanje Zajednice 

7. odluļuje o zahtjevima za dragovoljno ļlanstvo 

8. donosi odluku o izvjeġĺima koje podnosi Turistiļko vijeĺe 

9. utvrĽuje visinu ļlanarine za dragovoljne ļlanove Zajednice 

10. donosi Poslovnik o radu Skupġtine Zajednice 

11. daje nadleģnim tijelima inicijative za donoġenje zakona i drugih propisa 

12. razmatra i zauzima stavove o najznaļajnijim pitanjima koja proizlaze iz zadaĺa Zajednica, 

predlaģe mjere i poduzima radnje za njihovo izvrġavanje 

13. prihvaĺa godiġnja izvjeġĺa i odluļuje o drugim pitanjima kada je to predviĽeno propisima i 

ovim Statutom 

14. obvezna je obaviti nadzor najmanje jednom godiġnje i to prije donoġenja izvjeġĺa o 

izvrġenju programa rada te je, pored navedenog nadzora, obvezna obaviti nadzor i na zahtjev 

natpoloviļne veĺine ļlanova Skupġtine kao i po nalogu nadleģnog ministarstva, ukoliko takav 

zahtjev Skupġtine odnosno nalog ministarstva postoje 



06/20 {[¦¿.9bL D[!{bLY ht0Lb9 ±hWbL0 

122 
 

15. nadzire materijalno i financijsko poslovanje i raspolaganje sredstvima Zajednice 

16. nadzire izvrġenje i provedbu programa rada Zajednice 

17. bira predstavnike u skupġtinu regionalne turistiļke zajednice iz redova ļlanova Zajednice 

18. obavlja i druge poslove utvrĽene Zakonom i ovim Statutom. 

Ļlanak 20. 

(1) Mandat ļlanova Skupġtine Zajednice traje ļetiri godine. 

(2) Ļlanu Skupġtine Zajednice moģe prestati mandat i prije isteka vremena na koje je 

primljen: 

-opozivom od strane ļlana Zajednice ļiji je predstavnik 

-prestankom rada kod ļlana Zajednice ļiji je predstavnik 

-na osobni zahtjev. 

(3) Skupġtina Zajednice moģe predloģiti ļlanu Zajednice da opozove svog predstavnika ako 

svoju duģnost ne obavlja u skladu sa zadaĺama Zajednice ili je uopĺe ne obavlja. 

(4) Novoizabranom ļlanu Skupġtine mandat traje do isteka vremena na koji je bio izabran 

ļlan Skupġtine kojem je prestao mandat na jedan od naļina utvrĽen u stavku 2. ovog ļlanka. 

Ļlanak 21. 

Izbore za Skupġtinu Zajednice raspisuje Turistiļko vijeĺe najkasnije 60 dana prije isteka 

mandata Skupġtine Zajednice. 

Ļlanak 22. 

(1) Skupġtina Zajednice odluļuje na sjednicama. 

(2) Redovna sjednica odrģava se najmanje dva puta godiġnje. 

(3) Izvanredna sjednica saziva se u sluļaju: 

-izbora ļlanova Turistiļkog vijeĺa ako se njegov broj smanji za viġe od 1/4 

-na zahtjev Turistiļkog vijeĺa, najmanje 1/10 ļlanova Skupġtine, direktora turistiļke zajednice. 

(4) Podnositelj zahtjeva za sazivanje izvanredne sjednice duģan je predloģiti dnevni red 

Skupġtine Zajednice. 

(5) Ako u sluļaju iz stavka 3. ovoga ļlanka predsjednik Zajednice ne sazove Skupġtinu 

Zajednice, mogu ju sazvati Turistiļko vijeĺe ili 20% ļlanova Skupġtine. 

Ļlanak 23. 

(1) Skupġtina Zajednice moģe pravovaljano odluļivati ako sjednici prisustvuje viġe od 

polovice ļlanova Skupġtine. 

(2) Skupġtina Zajednice odluļuje veĺinom glasova prisutnih ļlanova. 
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(3) Ako na sjednici Skupġtine ne prisustvuje viġe od polovice ļlanova Skupġtine, na istoj 

sjednici saziva se sljedeĺa sjednica Skupġtine, s datumom odrģavanja unutar 15 dana od dana 

sazivanja neodrģane sjednice Skupġtine. 

(4) Iznimno od stavaka 1. i 2. ovoga ļlanka, tako odrģana sljedeĺa Skupġtina moģe 

pravovaljano odluļivati i kad sjednici ne prisustvuje viġe od polovice ļlanova Skupġtine pod 

uvjetom da odluļuje dvotreĺinskom veĺinom glasova prisutnih ļlanova. 

(5) Ako Skupġtina ne usvoji izvjeġĺe o izvrġenju programa rada i izvjeġĺe o radu Turistiļkog 

vijeĺa, na istoj sjednici se raspuġta Turistiļko vijeĺe i saziva nova sjednica Skupġtine na kojoj 

se izabiru novi ļlanovi Turistiļkog vijeĺa. 

2. Turistiļko vijeĺe 

Ļlanak 24. 

(1) Turistiļko vijeĺe izvrġno je tijelo Skupġtine Zajednice. 

(2) Turistiļko vijeĺe odgovorno je Skupġtini Zajednice. 

Ļlanak 25. 

Turistiļko vijeĺe Zajednice: 

1. provodi odluke i zakljuļke Skupġtine Zajednice 

2. predlaģe Skupġtini godiġnji program rada Zajednice te izvjeġĺe o izvrġenju programa rada 

3. zajedno s izvjeġĺem o izvrġenju programa rada podnosi Skupġtini izvjeġĺe o svom radu 

4. upravlja imovinom Zajednice sukladno Zakonu i ovom Statutu te sukladno programu rada 

5. donosi opĺe akte za rad i djelovanje struļne sluģbe Zajednice 

6. imenuje direktora Zajednice na temelju javnog natjeļaja te razrjeġava direktora Zajednice 

7. utvrĽuje granice ovlasti za zastupanje Zajednice i raspolaganje financijskim sredstvima 

Zajednice 

8. daje ovlaġtenje za zastupanje Zajednice u sluļaju sprijeļenosti direktora 

9. donosi poslovnik o svom radu 

10. donosi opĺe akte za sluģbu Zajednice 

11. utvrĽuje prijedlog Statuta i prijedlog izmjena Statuta 

12. priprema prijedloge i daje miġljenja o pitanjima o kojima odluļuje Skupġtina 

13. odluļuje o koriġtenju sredstava za izgradnju, adaptaciju i nabavu poslovnog prostora u 

skladu s programom rada 

14. donosi opĺe akte koje ne donosi Skupġtina Zajednice 

15. zahtjeva i razmatra izvjeġĺe direktora o njegovom radu, te obvezno donosi odluku o 

prihvaĺanju ili neprihvaĺanju navedenog izvjeġĺa 
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16. potiļe suradnju s drugim turistiļkim zajednicama i drugim pravnim i fiziļkim osobama koje 

su neposredno i posredno ukljuļena u turistiļki promet 

17. obavlja i druge poslove utvrĽene Zakonom ili drugim propisom. 

Ļlanak 26. 

Izvjeġĺe o radu Turistiļkog vijeĺa iz ļlanka 25. toļke 3. ovoga Statuta sadrģi podatke o: 

1. odrģanim sjednicama Turistiļkog vijeĺa (koje minimalno sadrģi datum odrģavanja, dnevni 

red, imena prisutnih ļlanova i sliļno) 

2. aktima koje je donijelo turistiļko vijeĺe (naziv akta, kratak opis, imena ļlanova koji su glasali 

te vrstu danog glasa po pojedinom ļlanu) 

3. naļinu praĺenja izvrġenja programa rada i financijskog plana Zajednice. 

Ļlanak 27. 

(1) Turistiļko vijeĺe Zajednice ima predsjednika i osam ļlanova koje bira Skupġtina 

Zajednice iz redova ļlanova Zajednice, vodeĺi raļuna da veĺina ļlanova Turistiļkog vijeĺa 

bude iz redova ļlanova Zajednice koji obavljaju ugostiteljsku djelatnost ili pruģaju usluge u 

turizmu (pruģatelji ugostiteljskih usluga, turistiļke agencije i sliļno). 

(2) Predsjednik Zajednice je predsjednik turistiļkog vijeĺa. 

Ļlanak 28. 

(1) Mandat ļlanova Turistiļkog vijeĺa traje ļetiri godine. 

(2) Ļlanu Turistiļkog vijeĺa moģe prestati mandat i prije isteka vremena na koje je izabran: 

1. razrjeġenjem od strane Skupġtine zajednice, 

2. na osobni zahtjev. 

(3) Ļlan Turistiļkog vijeĺa moģe se opozvati ako ne obavlja svoje duģnosti u skladu sa 

Zakonom i ovim Statutom, ne provodi odluke Skupġtine Zajednice i Turistiļkog vijeĺa. 

(4) Na mjesto ļlana Turistiļkog vijeĺa kojem je mandat prestao na temelju prethodnog 

stavka, nadleģno tijelo bira novog ļlana na vrijeme do isteka mandata na koji je izabran 

prethodnik. 

Ļlanak 29. 

(1) Turistiļko vijeĺe radi na sjednicama. 

(2) Predsjednik Zajednice saziva i predsjedava sjednici Turistiļkog vijeĺa. 

(3) U sluļaju odsutnosti, odnosno sprijeļenosti predsjednika, sjednici Turistiļkog vijeĺa 

predsjedava zamjenik predsjednika kojeg odredi predsjednik Zajednice i koji za svoj rad 

odgovara predsjedniku Zajednice. 

Ļlanak 30. 

(1) Turistiļko vijeĺe moģe pravovaljano odluļivati ukoliko je na sjednici nazoļno viġe od 

polovice ļlanova Vijeĺa. 
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(2) Turistiļko vijeĺe odluļuje veĺinom glasova nazoļnih ļlanova. 

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ļlanka, odluku o razrjeġenju direktora Zajednice Turistiļko 

vijeĺe donosi dvotreĺinskom veĺinom glasova svih ļlanova Turistiļkog vijeĺa. 

(4) Ļlanovi Turistiļkog vijeĺa Zajednice ne mogu putem punomoĺi ovlastiti drugu osobu 

da umjesto njih sudjeluje u radu Turistiļkog vijeĺa. 

Ļlanak 31. 

(1) Turistiļko vijeĺe odluke donosi u pravilu javnim glasovanjem. 

(2) Turistiļko vijeĺe moģe odluļiti da se o odreĽenom pitanju odluļuje tajnim glasovanjem. 

(3) Naļin sazivanja i voĽenja sjednica Turistiļkog vijeĺa i druga pitanja u svezi odrģavanja 

sjednice Turistiļkog vijeĺa ureĽuju se Poslovnikom. 

3. Predsjednik Zajednice 

Ļlanak 32. 

(1) Predsjednik Zajednice predstavlja Zajednicu. 

(2) Duģnost predsjednika Zajednice obnaġa naļelnik. 

      (3) Predsjednik Zajednice je i predsjednik Skupġtine i predsjednik Turistiļkog vijeĺa. 

(4) Predsjednik Zajednice saziva i predsjedava Skupġtini Zajednice i saziva i predsjedava 

sjednicama Turistiļkog vijeĺa. 

(5) U trenutku razrjeġenja naļelnika sukladno propisu kojim se ureĽuju jedinice lokalne 

samouprave prestaje njegova duģnost predsjednika Zajednice, a u navedenom sluļaju duģnost 

predsjednika obnaġa povjerenik sukladno propisu koji regulira izbore naļelnika. 

Ļlanak 33. 

Predsjednik Zajednice: 

- predstavlja Zajednicu 

- saziva i predsjeda Skupġtini Zajednice 

- saziva i predsjeda Turistiļkom vijeĺu 

- organizira, koordinira i usklaĽuje rad i aktivnosti Zajednice u skladu sa zakonom, ovim 

Statutom i programom rada Zajednice 

- brine se o zakonitom i pravodobnom izvrġavanju zadaĺa Zajednice 

- pokreĺe i brine se o suradnji Zajednice s drugim turistiļkim zajednicama i drugim tijelima sa 

zajedniļkim interesom 

- brine se o pripremi sjednica Skupġtine Zajednice i Turistiļkog vijeĺa 

- potpisuje odluke i druge akte koje donosi Skupġtina Zajednice i Turistiļko vijeĺe 

- obavlja i druge poslove utvrĽene aktima Skupġtine Zajednice i Turistiļkog vijeĺa. 

Ļlanak 34. 
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(1) U sluļaju odsutnosti, odnosno sprijeļenosti predsjednika, sjednici Skupġtine predsjeda 

zamjenik predsjednika kojeg odredi predsjednik Zajednice i koji za svoj rad odgovara 

predsjedniku Zajednice. 

(2) Osoba koju odredi naļelnik moģe obnaġati duģnost predsjednika Zajednice samo u 

vremenu trajanja mandata naļelnika od strane kojeg je odreĽena. 

(3) Osoba iz stavka 2. ovoga ļlanka za obnaġanje duģnosti predsjednika Zajednice ne prima 

naknadu. 

4. Radna tijela 

Ļlanak 35. 

(1) Skupġtina Zajednice i Turistiļko vijeĺe mogu osnovati privremena radna ili 

savjetodavna tijela (radne skupine, savjet, komisiju i sl.) radi razmatranja odreĽenog pitanja, 

davanja miġljenja i prijedloga o znaļajnim pitanjima iz njihovog djelokruga. 

(2) Skupġtina Zajednice i Turistiļko vijeĺe odlukom o osnivanju tijela iz prethodnog stavka 

utvrĽuju sastav, djelokrug rada i druga pitanja vezana za rad toga tijela. 

V. PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE ZAJEDNICE  

Ļlanak 36. 

(1) Zajednicu predstavlja predsjednik Zajednice, a zastupa direktor turistiļke zajednice. 

(2) Direktor turistiļke zajednice moģe dati pismenu punomoĺ drugoj osobi za zastupanje 

Zajednice. 

(3) Ako se opĺa punomoĺ daje osobi koja nije zaposlena u Zajednici, za davanje ove 

punomoĺi potrebna je suglasnost Turistiļkog vijeĺa. 

(4) Punomoĺ iz stavka 2. ovoga ļlanka daje se sukladno odredbama zakona kojim se ureĽuju 

obvezni odnosi. 

VI.  OBAVLJANJE STRUĻNIH I ADMINISTRATIVNIH POSLOVA U 

TURISTIĻKOJ ZAJEDNICI 

Ļlanak 37. 

(1) Radi obavljanja struļnih i administrativnih poslova Zajednice moģe se osnovati struļna 

sluģba.  

(2) Sjediġte struļne sluģbe je u sjediġtu Zajednice. 

Ļlanak 38. 

(1) Odluku o osnivanju i nazivu struļne sluģbe donosi turistiļko vijeĺe Zajednice. 

      (2) Djelokrug, unutarnje ustrojstvo, organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta u turistiļkoj 

zajednici utvrĽuje Turistiļko vijeĺe aktom o ustrojstvu i sistematizaciji, na prijedlog direktora 

turistiļke zajednice. 

Ļlanak 39. 

Obavljanje struļnih i administrativnih poslova obuhvaĺa osobito ove poslove: 
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- provoĽenje zadatka utvrĽenih programom rada Zajednice 

- obavljanje struļnih i administrativnih poslova u svezi pripremanja sjednica tijela Zajednice 

- obavljanje struļnih i administrativnih poslova u svezi s izradom i izvrġavanjem akata tijela 

Zajednice 

- obavljanje pravnih, financijskih i knjigovodstvenih poslova, kadrovskih i opĺih poslova, 

voĽenje evidencija i statistiļkih podatka utvrĽenih propisima i aktima Zajednice 

- izradu analiza, informacija i drugih materijale za potrebe tijela Zajednice 

- davanje tijelima Zajednice kao i drugim zainteresiranim struļna miġljenja o pitanjima iz 

djelokruga Zajednice 

- obavljanje i drugih poslova koje odrede tijela Zajednice. 

Ļlanak 40. 

(1) Na radne odnose zaposlenih u turistiļkoj zajednici primjenjuju se opĺi propisi o radu, 

ako Zakonom nije drugaļije propisano. 

(2) Ministar pravilnikom propisuje posebne uvjete glede struļne spreme, radnog iskustva, 

znanja jezika i drugih posebnih znanja i sposobnosti, koje moraju ispunjavati zaposleni u 

turistiļkoj zajednici. 

(3) Direktor turistiļke zajednice i radnici na struļnim poslovima na izvrġenju zadaĺa 

Zajednice, osim ispunjavanja posebnih uvjeta utvrĽenih pravilnikom iz stavka 2. ovoga ļlanka 

Statuta, moraju imati poloģen struļni ispit za rad u turistiļkoj zajednici. 

(4) Struļni ispit polaģe se pred Ispitnom komisijom nadleģnog Ministarstva i prema 

ispitnom programu, a o poloģenom ispitu izdaje se uvjerenje. 

(5) Ministar pravilnikom propisuje ispitni program za struļni ispit, sastav ispitne komisije i 

naļin polaganja ispita. 

(6) Iznimno od stavka 3. ovoga ļlanka poloģeni struļni ispit ne moraju polagati osobe koje 

u trenutku zasnivanja radnog odnosa u turistiļkoj zajednici imaju odgovarajuĺu struļnu spremu 

i najmanje pet godina radnog staģa na poslovima u turizmu u toj struļnoj spremi. 

(7) Osoba iz stavka 3. ovoga ļlanka, koja u trenutku sklapanja ugovora o radu ispunjava 

uvjete utvrĽene propisom iz stavka 2. ovoga ļlanka, ali nema poloģen ispit mora u roku od 

jedne godine od dana stupanja na rad poloģiti struļni ispit. 

(8) Osobi iz stavka 7. ovoga ļlanka koji ne poloģi struļni ispit prestaje radni odnos po isteku 

posljednjeg dana roka za polaganje struļnog ispita. 

Ļlanak 41. 

(1) Turistiļka zajednica ima direktora. 

(2) Direktora turistiļke zajednice na temelju javnog natjeļaja imenuje Turistiļko vijeĺe na 

vrijeme od ļetiri godine (od 01.01.2022.). 

(3) Direktor turistiļke zajednice, osim uvjeta propisanih pravilnikom iz ļlanka 40. stavka 

2. ovog Statuta, mora ispunjavati i uvjet da mu pravomoĺnom sudskom presudom ili rjeġenjem 
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o prekrġaju nije izreļena mjera sigurnosti ili zaġtitna mjera zabrane obavljanja poslova iz 

podruļja gospodarstva, dok ta mjera traje. 

(4) Direktora turistiļke zajednice, u sluļaju odsutnosti ili sprijeļenosti, zamjenjuje osoba 

koju Turistiļko vijeĺe odredi iz redova ļlanova Turistiļkog vijeĺa. 

(5) Osoba koja zamjenjuje direktora Zajednice ima prava i duģnosti direktora. 

Ļlanak 42. 

(1) Direktor turistiļke zajednice zastupa Zajednicu, organizira i rukovodi radom i 

poslovanjem Zajednice, provodi odluke Turistiļkog vijeĺa Zajednice i u granicama utvrĽenih 

ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice i zakonitost rada Zajednice. Za svoj rad odgovara 

Turistiļkom vijeĺu i predsjedniku Zajednice. 

(2) Na osnovi ovlasti iz stavka 1. ovoga ļlanka direktor turistiļke zajednice raspisuje javni 

natjeļaj za radna mjesta u Zajednici. 

(3) Do izbora direktora turistiļke zajednice, a najduģe ġest mjeseci, prava i obveze direktora 

turistiļke zajednice iz stavka 1. ovoga ļlanka obnaġa predsjednik Zajednice (od 01. 01. 2022.). 

Ļlanak 43. 

(1) Direktor turistiļke zajednice i drugi radnici zaposleni u turistiļkoj zajednici ne mogu 

biti predsjednicima niti ļlanovima skupġtine i turistiļkog vijeĺa niti jedne turistiļke zajednice. 

(2) Direktoru turistiļke zajednice nije dopuġteno obavljanje ugostiteljske djelatnosti i 

pruģanje usluga u turizmu, sukladno posebnim propisima, na podruļju za koje je osnovana 

turistiļka zajednica. 

(3) Direktor turistiļke zajednice ne smije u svojstvu osobe ovlaġtene za zastupanje turistiļke 

zajednice donositi odluke odnosno sudjelovati u donoġenju odluka koje utjeļu na financijski ili 

drugi interes njegova braļnog ili izvanbraļnog druga, ģivotnog partnera sukladno posebnom 

propisu koje regulira ģivotno partnerstvo osoba istog spola, djeteta ili roditelja. 

(4) Direktor turistiļke zajednice ne smije biti ļlan upravnog ili nadzornog odbora 

trgovaļkog druġtva ili druge pravne osobe koja je ļlan Zajednice. 

Ļlanak 44. 

Direktor turistiļke zajednice: 

1. zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u ime i za raļun Zajednice 

2. zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drģavnim tijelima, 

te pravnim osobama za javnim ovlastima 

3. organizira i rukovodi radom i poslovanjem turistiļke zajednice 

4. provodi odluke Turistiļkog vijeĺa 

5. organizira izvrġavanje zadaĺa Zajednice 

6. u granicama utvrĽenih ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice i zakonitost rada 

turistiļke zajednice 
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7. usklaĽuje materijale i druge uvjete rada turistiļke zajednice i brine se da poslovi i zadaĺe 

budu na vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zakljuļcima i programom rada 

Zajednice i njezinih tijela 

8. najmanje jednom godiġnje i svaki put kada Turistiļko vijeĺe to zatraģi, Turistiļkom vijeĺu 

podnosi izvjeġĺe o svom radu i radu turistiļke zajednice 

9. na temelju javnog natjeļaja odluļuje o zapoġljavanju radnika u turistiļkoj zajednici i 

rasporeĽivanju radnika na odreĽena radna mjesta, te o prestanku rada u skladu s aktom o 

ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta u turistiļkoj zajednici 

10. upozorava djelatnike turistiļke zajednice i tijela Zajednice na zakonitost njihovih odluka 

11. odluļuje o sluģbenom putovanju djelatnika Zajednice, koriġtenju osobnih automobila u 

sluģbene svrhe i o koriġtenju sredstava reprezentacije 

12. predlaģe ustrojstvo i sistematizaciju radnih mjesta u turistiļkoj zajednici 

13. odluļuje o provjeri pojedinih struļnih poslova treĺim osobama ako ocijeni da je potrebno i 

svrsishodno, a u cilju izvrġenja zadataka Zajednice 

14. potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice 

15. priprema, zajedno s predsjednikom Zajednice, sjednice Turistiļkog vijeĺa i Skupġtine 

Zajednice 

16. predlaģe mjere za unapreĽenje organizacije rada turistiļke zajednice 

17. obavlja i druge poslove utvrĽene Zakonom, aktima Zajednice i odlukama tijela Zajednice. 

Ļlanak 45. 

Ako se na raspisani natjeļaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, 

natjeļaj ĺe se ponoviti. 

Ļlanak 46. 

(1) Direktor turistiļke zajednice moģe biti razrijeġen: 

1. na osobni zahtjev 

2. ako zbog neizvrġenja ili nemarnog vrġenja svoje duģnosti Zajednica nije mogla vrġiti svoje 

zadatke ili je izvrġenje tih zadataka bilo oteģano 

3. ako je uslijed nezakonitog, nesavjesnog ili nepravilnog rada ili zbog prekoraļenja ovlaġtenja 

nastala ili mogla nastati ġteta 

4. ako bez osnovanog razloga ne izvrġi ili odbije izvrġiti odluke tijela Zajednice ili postupa 

protivno tim odlukama 

5. ako ne podnese Turistiļkom vijeĺu izvjeġĺe o svom radu 

6. ako Turistiļko vijeĺe ne prihvati izvjeġĺe direktora o radu direktora. 

(2) Prijedlog za pokretanje postupka za razrjeġenje direktora, predsjednik, Skupġtina ili 

Turistiļko vijeĺe moraju podnijeti u sluļaju iz stavka 1. toļka 2., 3., 4., 5. i 6. ovoga ļlanka. 
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(3) Prije donoġenja odluke o razrjeġenju, direktoru se mora dati moguĺnost da se izjasni o 

razlozima za razrjeġenje. 

(4) Odluku o razrjeġenju direktora turistiļke zajednice donosi Turistiļko vijeĺe sukladno 

ļlanku 30. stavku 3. Statuta. 

VII.  TURISTIĻKI  INFORMATIVNI CENTAR  

Ļlanak 47. 

(1) Radi obavljanja turistiļko-informativnih poslova Zajednica moģe ustrojiti turistiļko-

informativni centar (u daljnjem tekstu: TIC). Poslovi TIC-a su: 

1. prikupljanje, obrada i davanje informacija u cilju poticanja promidģbe turizma na podruļju 

destinacije 

2. prikupljanje informacija o turistiļkim potrebama i drugim pojavama u zemlji i inozemstvu 

od znaļaja za turizam destinacije 

3. informiranje turista o znamenitostima i privlaļnosti turistiļkog okruģja, spomenicima kulture 

i dr. 

4. davanje ostalih potrebnih turistiļkih informacija, 

5. suradnja s informativnim organizacijama 

6. ostali poslovi utvrĽeni odlukama tijela Zajednice 

(2) TIC nema svojstvo pravne osobe. 

(3) Do osnivanja TIC-a zadaĺe iz stavka 1. ovog ļlanka obavljat ĺe Turistiļki ured. 

Ļlanak 48. 

(1) Poslove TIC-a vodi i organizira voditelj TIC-a. 

(2) Voditelj TIC-a za svoj rad i rad TIC-a odgovara Turistiļkom vijeĺu i direktoru turistiļke 

zajednice. 

Ļlanak 49. 

Unutarnja organizacija i ostala pitanja u svezi s radom TIC-a uredit ĺe se opĺim aktom o 

ustrojstvu i sistematizaciji kojeg donosi Turistiļko vijeĺe na prijedlog direktora turistiļke 

zajednice. 

VIII.  ODGOVORNOSTI ZA OBAVLJANJE DUĢNOSTI U ZAJEDNICI 

Ļlanak 50. 

(1) Svaki ļlan tijela Zajednice osobno je odgovoran za savjesno obavljanje svojih duģnosti. 

(2) Svaki ļlan tijela Zajednice odgovoran je za svoj rad tijelu koje ga je izabralo, a ļlanovi 

Skupġtine Zajednice odgovorni su ļlanu Zajednice kojeg predstavljaju. 

(3) Direktor turistiļke zajednice odgovoran je za zakonito, savjesno i struļno obavljanje 

duģnosti i zadataka koje mu je utvrdilo Turistiļko vijeĺe. 

IX.  GOSPODARENJE U ZAJEDNICI  
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Ļlanak 51. 

(1) Zajednica zastupa u pravnom prometu samostalno ï u svoje ime i za svoj raļun. 

(2) Za obveze u pravnom prometu Zajednica odgovara cjelokupnom svojom imovinom. 

Ļlanak 52. 

Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice vodi se po propisima koji ureĽuju raļunovodstvo 

neprofitnih organizacija. 

Ļlanak 53. 

(1) Za svaku poslovnu godinu Zajednica utvrĽuje program rada.  

 

(2) Turistiļka zajednica je obvezna financijska sredstva koristiti sukladno programu rada.  

 

(3) Turistiļko vijeĺe je duģno podnijeti Skupġtini prijedlog programa rada u roku koji 

Skupġtina odredi.  

 

(4) Skupġtina turistiļke zajednice duģna je do kraja tekuĺe godine donijeti program rada za 

slijedeĺu godinu. 

Ļlanak 54. 

(1) Turistiļka zajednica Opĺine Vojniĺ obvezna se je u postupku donoġenja Programa rada 

meĽusobno usklaĽivati i koordinirati s nadleģnom regionalnom turistiļkom zajednicom. 

(2) Zajednica dostavlja prijedlog programa rada za sljedeĺu poslovnu godinu Turistiļkoj  

zajednici ģupanije. 

Ļlanak 55. 

(1) Godiġnji program rada turistiļke zajednice izraĽuje se po jedinstvenoj metodologiji i 

obveznim uputama koje donosi Ministarstvo na prijedlog HTZ-a. 

(2) Godiġnji program rada Zajednice sadrģi pojedinaļno utvrĽene planirane zadatke i 

potrebna financijska sredstva za njegovo izvrġenje. 

(3) Prijedlog programa rada Zajednice dostavlja se ļlanovima Skupġtine Zajednice u roku 

od osam dana prije odrģavanja sjednice na kojoj se isti dokumenti donose. 

Ļlanak 56. 

(1) Tijekom godine Zajednica moģe mijenjati i dopunjavati svoj program rada. 

(2) Ako tijekom godine doĽe do odstupanja programa rada u obujmu veĺem od 5%, 

Zajednica je duģna donijeti izmjene, odnosno dopune programa rada. 

(3) Izmjene iz stavka 2. ovoga ļlanka obavljaju se po postupku koji je propisan za donoġenje 

programa rada. 

(4) Zajednica je duģna program rada te izmjene odnosno dopune programa rada objaviti na 

svojim mreģnim stranicama u roku od osam dana od dana donoġenja. 

Ļlanak 57. 
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(1) Za izvrġenje programa rada odgovorno je Turistiļko vijeĺe. 

(2) Naredbodavac za izvrġenje godiġnjeg programa rada je direktor turistiļke zajednice. 

Ļlanak 58. 

Turistiļko vijeĺe duģno je Skupġtini Zajednice podnijeti prijedlog izvjeġĺa o izvrġenju 

programa rada u roku koji Skupġtina odredi.  

Ļlanak 59. 

(1) Prijedlog izvjeġĺa o izvrġenju programa rada mora se staviti na uvid ļlanovima 

Skupġtine Zajednice osam dana prije razmatranja na Skupġtini. 

(2) Izvjeġĺe o izvrġenju programa rada dostavlja se Turistiļkoj zajednici ģupanije. 

(3) Izvjeġĺe o izvrġenju programa rada za prethodnu godinu donosi Skupġtina Zajednice do 

kraja oģujka tekuĺe godine. 

(4) Zajednica je duģna izvjeġĺe o izvrġenju programa rada iz stavka 3. ovoga ļlanka objaviti 

na svojim mreģnim stranicama u roku od osam dana od dana donoġenja. 

(5) Turistiļka zajednica obvezuje se izraditi izvjeġĺe o izvrġenju programa rada turistiļke 

zajednice po jedinstvenoj metodologiji i obveznim uputama koje donosi Ministarstvo na 

prijedlog HTZ-a. 

(6) Izvjeġĺe o izvrġenju programa rada obvezno sadrģava podatke o izvrġenju programom 

rada pojedinaļno utvrĽenih zadataka, izdacima njihovog izvrġenja, izdacima za poslovanje 

turistiļke zajednice i rad tijela Zajednice, ostvarenju prihoda po izvorima, financijskom 

rezultatu poslovanja, usporedbu programa rada i njegovog ostvarenja s obrazloģenjem 

odstupanja, analizu i ocjenu izvrġenja programa, te procjenu uļinka poduzetih aktivnosti na 

razvoj turizma. 

Ļlanak 60. 

(1) Prihodi turistiļke zajednice su: 

1. turistiļka pristojba, sukladno posebnom propisu koji ureĽuje turistiļku pristojbu 

2. ļlanarina, sukladno posebnom propisu koji ureĽuje ļlanarine u turistiļkim 

zajednicama 

3. prihodi od obavljanja gospodarskih djelatnosti iz ļlanka 10. stavka 3. Zakona o 

turistiļkim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN 52/19). 

(2) Osim prihoda iz stavka 1. ovoga ļlanka turistiļka zajednica moģe ostvarivati i prihode 

iz: 

 - proraļuna jedinica lokalne i podruļne (regionalne samouprave) te drģavnog 

proraļuna 

 - ļlanarine dragovoljnih ļlanova sukladno odluci skupġtine turistiļke zajednice 

   dragovoljnih priloga i darova 

 - imovine u vlasniġtvu 

 - fondova Europske unije i drugih fondova. 

(3) Zajednica se moģe na temelju posebne odluke Turistiļkog vijeĺa financijski zaduģivati 

radi realizacije programa rada, ali ukupna vrijednost obveza po osnovi zaduģenja na godiġnjoj 

razini ne smije prelaziti 10% financijskim planom predviĽenih ukupnih prihoda. 
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(4) Troġkovi za plaĺe radnika zaposlenih u Zajednici ne smiju prelaziti 40% ukupnih 

prihoda Zajednice. 

(5) Ograniļenje iz stavka 4. ovoga ļlanka ne odnosi se na troġkove plaĺa radnika zaposlenih 

u TIC-u Zajednice. 

Ļlanak 61. 

(1) Obvezatni ļlanovi plaĺaju ļlanarinu Zajednici u skladu s posebnim zakonom. 

(2) Dragovoljni ļlanovi Zajednice plaĺaju ļlanarinu Zajednici u visini koju posebnom 

odlukom utvrdi Skupġtina Zajednice. 

Ļlanak 62. 

(1) U godiġnjem programu rada Zajednice moģe se izdvojiti dio prihoda kao nerasporeĽena 

sredstva (tekuĺa rezerva) koja se koriste tijekom godine za nepredviĽene i nedovoljno 

predviĽene poslove i zadatke koji se financiraju iz programa rada Zajednice. 

(2) Sredstvima tekuĺe rezerve raspolaģe Turistiļko vijeĺe na prijedlog direktora turistiļke 

zajednice. 

Ļlanak 63. 

Sredstva Zajednice vode se na jednom ili viġe ģiro-raļuna. 

Ļlanak 64. 

(1) Turistiļko vijeĺe Zajednice upravlja imovinom Zajednice s pozornoġĺu urednog i 

savjesnog gospodarstvenika. 

(2) Za nabavu i otuĽenje nekretnina Turistiļko vijeĺe mora zatraģiti prethodnu suglasnost 

Skupġtine Zajednice koja o tome odluļuje veĺinom glasova svih ļlanova Skupġtine Zajednice. 

X. JAVNOST RADA ZAJEDNICE  

Ļlanak 65. 

Javnost rada Zajednice osigurava se i ostvaruje dostavom pisanih materijala i putem 

sjednica tijela Zajednice za ļlanove Zajednice, objavom na oglasnoj ploļi i mreģnim stranicama 

Zajednice, putem elektronski medija, odnosno putem sredstava javnog priopĺavanja ili na drugi 

prikladan naļin. 

Ļlanak 66. 

Predsjednik Zajednice odgovoran je za redovito, potpuno i po obliku i sadrģaju pristupaļno 

informiranje javnosti o radu Zajednice. 

 

 

 

XI.  POSLOVNA TAJNA  

Ļlanak 67. 
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(1) Poslovnu tajnu Zajednice ļine isprave i podaci ļije bi odavanje neovlaġtenoj osobi bilo 

protivno poslovanju Zajednice i ġtetilo interesima i poslovnom ugledu Zajednice. 

(2) Predsjednik Zajednice odreĽuje koje isprave i podaci su poslovna tajna, kako i ostala 

pitanja u svezi s poslovnom tajnom. 

(3) Poslovnu tajnu duģni su ļuvati svi ļlanovi i zaposleni u Zajednici koji na bilo koji naļin 

saznaju za ispravu ili podatak koji je utvrĽen kao poslovna tajna i nakon prestanka radnog 

odnosa u Zajednici. 

(4) Povreda odredaba ovoga Statuta koja se odnosi na poslovnu tajnu je teģa povreda radne 

duģnosti. 

XII.  ZAĠTITA PRIRODE I ĻOVJEKOVA OKOLIĠA 

Ļlanak 68. 

(1) Zajednica obavlja poslove i ispunjava svoju zadaĺu na naļin koji osigurava zaġtitu 

prirode i poboljġava kvalitetu ļovjekova okoliġa sukladno propisima u Republici Hrvatskoj. 

(2) Posebnu brigu Zajednica vodi o zaġtiti i ļuvanju kulturnih dobara. 

XIII.  PRESTANAK RADA TURISTIĻKE ZAJEDNICE 

Ļlanak 69. 

(1) Zajednica prestaje postojati na temelju: 

1. odluke Skupġtine Zajednice o prestanku Zajednice 

2. rjeġenja Ministarstva o zabrani djelovanja Zajednice. 

(2) Rjeġenje iz stavka 1. toļke 2. ovoga ļlanka Ministarstvo donosi ako: 

- Zajednica donosi opĺe akte suprotno zakonu, statutu ili drugom propisu 

- Skupġtina Zajednice nije izabrala ļlanove Turistiļkog vijeĺa u roku od 60 dana od dana 

konstituiranja, isteka njihova mandata ili njihova razrjeġenja odnosno od dana podnoġenja 

njihove ostavke 

- Zajednica nije odrģala izbore za novu skupġtinu sukladno Zakonu i Statutu 

- se ni u roku od 60 dana od dana provedenih izbora ne konstituira Skupġtina Zajednice 

- Zajednica nije izvrġila mjere odnosno ako je postupila suprotno obveznim uputama koje je u 

obavljanju nadzora naloģilo Ministarstvo 

- Zajednica nije izvrġila mjere koje je u obavljanju struļnog nadzora naloģila Skupġtina 

Zajednice 

- troġkovi za plaĺe zaposlenih u Zajednici prelaze 40% ukupnih prihoda Zajednice 

- Zajednica, u roku iz ļlanka 22. stavka 5. Zakona, ne izabere direktora. 

Ļlanak 70. 



06/20 {[¦¿.9bL D[!{bLY ht0Lb9 ±hWbL0 

135 
 

(1) Regionalna turistiļka zajednica ļiji je ļlan turistiļka zajednica opĺine/grada osnovana 

za podruļje jedne jedinice lokalne samouprave koja prestaje postojati duģna je okonļati poslove 

turistiļke zajednice opĺine/grada koji su u tijeku, naplatiti potraģivanja i podmiriti vjerovnike. 

(2) Imovinu preostalo nakon namirenja vjerovnika, u sluļaju prestanka turistiļke zajednice 

iz stavka 1. ovoga ļlanka, stjeļe regionalna turistiļka zajednica, sukladno Statutu. 

XIV.  STATUT I DRUGI OPĹI AKTI 

Ļlanak 71. 

(1) Zajednica ima Statut i druge opĺe akte (pravilnici, odluke, poslovnici). 

(2) Opĺi akti Zajednice moraju biti u suglasnosti s odredbama Statuta. Statut mora biti u 

suglasnosti sa Zakonom i drugim propisima. 

(3) U sluļaju nesuglasnosti opĺih akata sa Statutom primjenjivat ĺe se odgovarajuĺe 

odredbe Statuta. 

(4) Ocjenu suglasnosti opĺih akata sa Statutom daje Skupġtina Zajednice. 

(5) Kada utvrdi da opĺi akt nije u suglasnosti sa Statutom, Skupġtina svojom odlukom ukida 

ili poniġtava taj akt odnosno njegove pojedine odredbe. 

Ļlanak 72. 

(1) Statut donosi, uz prethodnu suglasnost Ministarstva turizma, Skupġtina Zajednice 

dvotreĺinskom veĺinom svih predstavnika u Skupġtini Zajednice. 

(2) Poslovnik o radu Skupġtine donosi Skupġtina Zajednice na svojoj prvoj sjednici 

obiļnom veĺinom glasova. 

(3) Ostale opĺe akte donosi Turistiļko vijeĺe Zajednice na prijedlog predsjednika Zajednice 

ili na osobnu inicijativu, a opĺe akte struļne sluģbe na prijedlog direktora turistiļke zajednice. 

Ļlanak 73. 

Opĺi akti turistiļke zajednice su akti: 

- o ustrojstvu 

- o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 

- o radnim odnosima, disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih 

- o obraļunu i isplati plaĺa, naknadi plaĺa i ostalim primanjima 

- akti utvrĽeni Statutom i odlukom Turistiļkog vijeĺa. 

Ļlanak 74. 

(1) Izmjene i dopune Statuta donose se u postupku i na naļin odreĽen za donoġenje Statuta. 

(2) Prijedlog za izmjene i dopune Statuta moģe podnijeti Turistiļko vijeĺe ili najmanje 

desetina ļlanova Skupġtine Zajednice. 

(3) Prijedlog izmjena i dopuna Statuta dostavlja se ļlanovima Skupġtine Zajednice radi 

davanja primjedbi i prijedloga. Primjedbe i prijedlozi dostavljaju se Turistiļkom vijeĺu 
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Zajednice u roku od osam dana od dana primitka. Nakon razmatranja primjedbi i prijedloga 

Turistiļko vijeĺe utvrĽuje prijedlog izmjena i dopuna Statuta i upuĺuje ga Ministarstvu turizma 

na suglasnost. Nakon dobivene suglasnosti na Prijedlog izmjena i dopuna Statuta upuĺuje ga 

Skupġtini Zajednice na usvajanje. 

Ļlanak 75. 

(1) Statut Zajednice objavljuje se u Sluģbenom glasniku Opĺine Vojniĺ. 

(2) Opĺi akti Zajednice oglaġavaju se na oglasnoj ploļi i mreģnim stranicama Zajednice. 

(3) Opĺi akti Zajednice stupaju na snagu danom oglaġavanja. 

XV.  PRIJELAZNE I ZAVRĠNE ODREDBE 

Ļlanak 76. 

(1) Zajednica je duģna uskladiti svoj ustroj i druge opĺe akte s odredbama Zakona i Statuta 

u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Statuta. 

(2) Do usklaĽenja opĺih akata s odredbama Statuta primjenjuju se postojeĺi opĺi akti. 

(3) Do konstituiranja novih tijela Turistiļke zajednice Opĺine Vojniĺ u skladu s ovim 

Statutom, dosadaġnja tijela nastavljaju s radom. 

Ļlanak 77. 

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaģiti Statut Turistiļke zajednice Opĺine Vojniĺ 

objavljen u Glasniku karlovaļke ģupanije broj 50/2013. 

Ļlanak 78. 

Ovaj Statut stupa na snagu osam dana od dana objave u Sluģbenom glasniku Opĺine Vojniĺ, 

osim odredbe o mandatu direktora turistiļke zajednice kao i odredbe o obnaġanju prava i obveza 

direktora od strane predsjednika turistiļke zajednice do izbora direktora, a najduģe u vremenu 

od ġest mjeseci, koje stupaju na snagu 1. sijeļnja 2022. godine. 

 

UR.BROJ: 01-05/2020 

Vojniĺ, 26. svibanj 2020. 

 

Predsjednik Turistiļke zajednice Opĺine Vojniĺ 

Nebojġa Andriĺ 
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SLUĢBENI GLASNIK OPĹINE VOJNIĹ 

Izdavaļ ï Opĺinsko vijeĺe Opĺine Vojniĺ 

Uredniġtvo ï Opĺinski naļelnik, proļelnik Jedinstvenog upravnog odjela, 

Viġi referent za administrativne poslove 

47 220 Vojniĺ, Trg Stjepana Radiĺa 1 

 

Telefon:  047 883 020 

Fax: 047 883 021 

Email: opcina-vojnic@ka.t-com.hr 

WEB stranica: www.vojnic.hr 

 

 

Odgovorni urednik ï Opĺinski naļelnik 

Izlazi prema potrebi 
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