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Na temelju ¢lanka 28. Statuta Opéine Vojnié, ( ,,Glasnik Karlovacke zupanije,, broj 45/13)
Opcinsko vije¢e Opcine Vojni¢ na svojoj sjednici odrzanoj dana 15. lipnja 2015. godine
donijelo je slijedeci

ZAKLJUCAK
l.

Usvaja se Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu Opcine Vojnic.

Pravilnik je sastavni dio ovog Zakljucka i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku op¢ine Vojnic.
.

Zapisnik o usvajanju Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opcine Vojni¢ stupa na snagu osmog dana od dana objave . u Sluzbenom
glasniku Op¢ine Vojnic .

KLASA: 080-07/15-01/01
UR. BROJ.2133/17-03-4/3-15-02
Vojni¢, 15. lipanj 2015. godine Op¢insko vijece
Predsjednik
Dragan Bjelivuk

Na temelju Clanka 95. stavak 4. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“, broj 86/08, 61/11), i ¢lanka 28.
Statuta Opéine Vojnié¢ (Glasnik Karlovacke Zupanije 45/13), Op¢éinsko vijeée Opéine Vojnié
na svojoj sjednici odrzanoj 15. lipnja 2015. godine donijelo je sljedeci

PRAVILNIK
0 ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Vojnié

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i namjesStenika i
nacin provodenja ocjenjivanja.

Sluzbenike 1 namjestenike ocjenjuju procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.
Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela ocjenjuje op¢inski nacelnik.

Clanak 2.
Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjestenici su:
1.ocjena ,,odli¢an‘“-ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjeStenika, najvise
kvalitete 1 osigurava najbolje 1 jedinstveno izvrSavanje sluzbe odnosno radnih
zadataka
2.0cjena ,vrlo dobar*“-ukoliko je rad i uéinkovitost sluzbenika i namjeStenika,
naro¢ito dobar i osigurava prvorazredno izvrSavanje sluzbe odnosno radnih zadataka



3.ocjena ,,dobar*“-ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjestenika , prosjecne
kvalitete osiguravaju¢i pouzdano obavljanje sluzbe odnosno radnih zadataka

4.0cjena ,zadovoljava“-ukoliko rad i ucinkovitost sluzbenika i namjeStenika,
osigurava najmanju mogucu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u
obavljanju sluzbe odnosno radnih zadataka

5.ocjena“ne zadovoljava“-ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika ,
ispod minimuma standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i
prihvatljivo obavljanje sluzbe odnosno radnih zadataka.

IL. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 3.
Sluzbenici 1 namjeStenici se ocjenjuju na temelju sljedecih kriterija:
-KRITERIJ 1.- stru¢no znanje u obavljanju poslova
-KRITERW] 2.- u¢inkovitost u obavljanju poslova
-KRITERIJ 3.- kvaliteta rada u obavljanju poslova
-KRITERW 4.- postivanje sluzbene duznosti

Clanak 4.

Sluzbenik i namjestenik je u obavljanju poslova pokazao stru¢no znanje (KRITERIJ
1.), kako slijedi:

a) odli¢no stru¢no znanje — odli¢no poznaje zakone i druge propise i pravila rada na
svom radnom mjestu u okviru svoje struke , ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima
radnog mjesta , u obavljanju poslova potpuno je samostalan i samoinicijativan, nije ga
potrebno upucivati u rad, pomoc¢ i savjet trazi samo u slucaju rjeSavanja najsloZenijih poslova

b) vrlo dobro stru¢no znanje- vrlo dobro poznaje zakone i druge propise i pravila
rada na svom radnom mjestu u okviru svoje struke, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta, u obavljanju poslova vrlo Cesto je samoinicijativan , nije ga potrebno
upucivati u rad, pomoc¢ i savjet traZi samo u sluc¢aju rjeSavanja najslozZenijih poslova

¢) dobro stru¢no znanje- dobro poznaje zakone i druge propise i pravila rada na
svom radnom mjestu u okviru svoje struke , rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta, u obavljanju poslova uglavnom je samostalan i samoinicijativan,
uglavnom ga nije potrebno upudivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju rjesavanja
najslozenijih poslova

d) zadovoljavajuée stru¢no znanje- zadovoljavajuée poznaje zakone i druge propise
i pravila rada na svom radnom mjestu u okviru svoje struke, u obavljanju poslova uglavnom
je samostalan ali rijetko samoinicijativan, povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta, povremeno ga je potrebno upucivati u rad, davati pomoc¢ i savjete 1
kod manje kompleksnih problema

¢) nedovoljno stru¢no znanje- nedovoljno poznaje zakone i druge propise i pravila
rada na svom radnom mjestu u okviru svoje struke, u obavljanju poslova rijetko je samostalan
i nije samoinicijativan, izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta, vrlo
Cesto ga treba upucivati u rad , objasnjavati obveze, davati savjete i pomagati u radu.



Clanak 5.

Sluzbenik i namjestenik je u obavljanju poslova pokazao ucinkovitost (KRITERL 2.),
kako slijedi:

a)

b)

Odli¢nu uéinkovitost- poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u
cijelosti i to u zadanim rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog
sluzbenika ili namjesStenika
Vrlo dobru ucinkovitost - poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je
u najvecem dijelu i to u zadanim rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove
odsutnog sluzbenika ili namjestenika
Dobru udinkovitost- poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je
obavio i to pretezito u zadanim rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove
odsutnog sluzbenika ili namjeStenika
Zadovoljavajuc¢u ucinkovitost- poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u manjem dijelu, ponekad izvan zadanih rokova spreman je samo u
manjem dijelu obavljati poslove odsutnog sluzbenika ili namjeStenika
Nedovoljnu u¢inkovitost- obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na
koje je rasporeden i to u ve¢em dijelu izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati
poslove odsutnog sluzbenika ili namjestenika.

Clanak 6.

Sluzbenik, odnosno namjestenik, je poslove radnog mjesta obavio u sljedecoj kvaliteti
(KRITERW 3.), kako slijedi:

a)

b)

Odli¢na kvaliteta rada- u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegovog rada s osnova stru¢nosti, pravila struke 1 sluzbe nije bilo
prigovora

Vrlo dobra kvaliteta rada- u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegovog rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe
uglavnom nije bilo prigovora

Dobra kvaliteta rada- u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegovog rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe
povremeno i rijetko je bilo prigovora

Zadovoljavaju¢a kvaliteta rada- u poslovima koje obavlja potrebno je
intervenirati 1 traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegovog rada s
osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe ¢esto je bilo prigovora
Nezadovoljavajuca kvaliteta rada- u poslovima koje obavlja Cesto je potrebno
intervenirati 1 traZziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegovog rada s
osnova struc¢nosti, pravila struke i sluzbe vrlo ¢esto je bilo prigovora.

Clanak 7.

Sluzbenik , odnosno namjestenik, je u postivanju sluzbene duznosti (KRITERIJ 4.) pokazao:
a) Odli¢nu odgovornost- uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija,



iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi
iznimno korektno i ljubazno

b) Vrlo dobru odgovornost- uglavnhom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s

d)

posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija, vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi
vrlo korektno i ljubazno

Dobru odgovornost- ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, rijetko se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija, dobro
suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i uglavnom je
korektan i ljubazan

Zadovoljavajuéu odgovornost- cCesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja, ¢esto se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija,
zadovoljavaju¢e suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se
zadovoljavajuce odnosi s tim da ponekad nije korektan i ljubazan

Nezadovoljavaju¢u odgovornost- ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i
odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno
udaljava iz radnih prostorija, nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema
strankama se ¢esto odnosi nekorektno i1 neljubazno.

I11. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 8.
Rad sluZbenika i namjeStenika ocjenjuje se prema svim kriterijima ¢lanaka 4., 5., 6. 1

7. Pravilnika zaokruZivanjem slovne oznake ispred odgovaraju¢e oznake za pojedini kriterij,
na obrascu O- 1, koji ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika , a svakoj ocjeni odreduje se broj
bodova, kako slijedi:

1.

za sve kriterije za ocjenu pod slovnom oznakom: a)- odreduje se 10 bodova,

2. zasve kriterije za ocjenu pod slovnom oznakom: b)- odreduje se 8 bodova,

ok w

za sve kriterije za ocjenu pod slovnom oznakom: c)- odreduje se 5 bodova,
za sve kriterije za ocjenu pod slovnom oznakom: d)- odreduje se 3 boda,
za sve kriterije za ocjenu pod slovhom oznakom: e)- odreduje se 1 bod.

Clanak 9.

Ocjena sluzbenika, odnosno namjeStenika, dobiva se zbrojem bodova kojima je njihov rad
ocijenjen prema svim kriterijima iz ¢lanaka 4., 5., 6. 1 7. Ovog Pravilnika , kako slijedi:

1.

ocjena ,, odli¢an* — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjestenika od 36
do 40 bodova,

ocjena ,, vrlo dobar*- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjestenika od
28 do 35 bodova,

ocjena ,,dobar“- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjestenika od 18 do
27 bodova,

ocjena ,,zadovoljava“- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjestenika od 9
do 17 bodova,



5. ocjena ,,ne zadovoljava“- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjeStenika
manji od 9 bodova.
Clanak 10.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcéine Vojni¢ odnosno opcinski nacelnik Opcine
Vojni¢ duzan je s prijedlogom ocjene upoznati sluzbenika i namjestenika na koga se ocjena
odnosi , $to sluzbenik odnosno namjestenik potvrduje svojim potpisom na obrascu O-1.

Ako sluzbenik odnosno namjestenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom
ocjene ili zbog njegove odsutnosti takav potpis nije moguce osigurati, o tome se sastavlja
biljeska na obrascu O-1.

Clanak 11.

Ne ocjenjuju se sluzbenici 1 namjestenici primljeni u sluzbu odnosno u radni odnos na
odredeno vrijeme te sluzbenici i namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili
manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge.

Clanak 12.

Ocjeni sluzbenika i namjeStenika, te procelnika upravnog tijela, donosi se rjesenje,
najkasnije do 31.0zujka tekuée godine za prethodnu kalendarsku godinu.

Ocjena mora biti obrazloZena.
Ocjena se unosi u osobni o€evidnik sluzbenika 1 namjeStenika.

Clanak 13.

Sluzbenika, odnosno namjestenika, koji je ocijenjen ocjenom ,ne zadovoljava®,
upucuje se na dodatno stru¢no usavrSavanje ili se premjesta na drugo radno mjesto.

SluZzbeniku, odnosno namjesteniku, koji je dva puta uzastopce ocijenjen ocjenom ,,ne
zadovoljava“ prestaje sluzba po sili zakona danom konacnosti zadnjeg rjesSenja o ocjenjivanju.

Clanak 14.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se van snage Odluka o kriterijima i
nacinu provodenja ocjenjivanja sluzbenika 1 namjeStenika (Glasnik Karlovacke zupanije
48/09).

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku
op¢ine Vojnié.
KLASA: 080-07/15-01/01
URBRO0J:2133/17-03-4/4-15-01
Vojni¢, 15. lipanj 2015.g. Predsjednik
Opcinskog vijeca
Dragan Bjelivuk




Na temelju ¢lanka 28. Statuta opéine Vojni¢ ( ,, Glasnik Karlovacke Zupanije ,, , broj 45/13 ),
Opcinsko vije¢e Opcine Vojni¢ na svojoj sjednici odrzanoj dana 15. lipnja 2015. godine
donijelo je slijedeci
ZAKLJUCAK
l.

Daje se prijedlog Hrvatskom Saboru — Odboru za zakonodavstvo da pokrene procedura
izmjene Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine ,,, broj 86/08 i 61/11) u dijelu koji se odnosi na
OCJENJIVANJE .

Smatra se da su kriteriji za ocjenjivanje blagi i da se takvim ocjenjivanjem potice ne rad u
lokalnoj samoupravi.

Ovaj Zakljucak proslijedit ¢e se Hrvatskom Saboru — Odbor za zakonodavstvo na dalje
postupanje, a stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Opcine
Vojni¢.

KLASA : 080-07/15-01/01
UR.BROJ: 2133/17-03-4/3-15-03
Vojni¢, 15. lipanj 2015. godine Op¢insko vijece
Predsjednik
Dragan Bjelivuk

Na temelju ¢lanka 28. Statuta Op¢ine Vojni¢ ( ,,Glasnik Karlovacke Zupanije ,, broj 45/13),
Op¢insko vije¢e Opcine Vojni¢ na svojoj sjednici odrzanoj 15. lipnja 2015. godine, donijelo
je slijedecu

ODLUKU
l.

Odbija se ponuda Jelene Bazdar iz Karlovca A. G. Matosa 14 B, za prodaju
zemljista 1 to k¢. br. 819 k.o. Kolari¢ po cijeni od 10,00 EUR /m2 .

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku
Op¢ine Vojnié.

KLASA: 406-01/15-01/01

UR.BROJ :2133/17-03-4/3-15-01 Op¢insko vijece

Vojni¢, 15. lipanj 2015. predsjednik
Dragan Bjelivuk




Na temelju ¢lanka 28. Statuta Opc¢ine Vojni¢ ( ,,Glasnik Karlovacke zupanije ,, broj 45/13),
Opc¢insko vije¢e Opcine Vojni¢ na svojoj sjednici odrzanoj dana 15. lipnja 2015. godine,
donijelo je slijedecu

ODLUKU
.

Odbija se prijedlog punomoénika tuzenika (,,Nasa zemlja,) za sklapanje sudske
nagodbe izmedu Op¢ine Vojni¢ 1 PZ ,, NaSa zemlja,,.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine
Vojnié.

Ova Odluka po stupanju na snagu dostavit ¢e se Opcinskom sudu Karlovac u spis
predmeta 20 P-305/09-42.

KLASA: 023-05/15-01 /156
UR.BROJ : 213317-03-4/3-15-01
Vojni¢, 15. lipanj 2015. godine Op¢insko vijece
Predsjednik
Dragan Bjelivuk

Na temelju ¢lanka 28. Statuta Opc¢ine Vojni¢ ( ,,Glasnik Karlovacke zupanije ,, , broj
45/13), Op¢insko Vije¢e Opcine Vojni¢ na svojoj sjednici odrzanoj dana 15. lipnja 2015.
godine donijelo je slijedeci

ZAKLJUCAK
l.

Upuc¢uje se zahtjev DORH-u za ispitivanje valjanosti razloga prekida ugovora
izmedu Op¢ine Vojni¢ i PZ ,, Nasa zemlja ,,.

Moli se misljenje DORH-a da li Op¢insko vije¢e Opcéine Vojni¢ moze donijeti odluku o
van sudskoj nagodbi u sporu izmedu Opc¢ine Vojni¢ 1 PZ ,, Nasa zemlja ,,.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku
Op¢ine Vojnic .



M.
Po stupanju na snagu ovaj Zakljucak s prilozima dostavit ¢e se DORH-u.
KLASA: 023-05/15-01/156
UR.BR0OJ.2133/17-03-4/3-15-02
Vojni¢, 15. lipanj 2015. godine Op¢insko vijece
Predsjednik
Dragan Bjelivuk

Na temelju ¢lanka 28. Statuta Opéine Vojnié ( ,, Glasnik Karlovacke Zupanije ,, broj 45/13),
Op¢insko vije¢e Opcine Vojni¢ na telefonskoj sjednici odrzanoj 29. lipnja 2015. godine
donijelo je slijede¢u

ODLUKU
I

Daje se pismo podrske SPORAZUMU O PARTNESRSTVU ZA
PODNOSENJE PROJEKTNOG PRIJEDLOGA ,, Rjesavanje problema vodoopskrbe i
odvodnje Op¢ine Vojni¢ ,, u okviru instrumenta Poziv na dostavu prijedloga projekata br EN
.2.1.16 u sklopu Operativnog programa ,, Zastita okolisa ,, za razdoblje 2007-2013.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana donosenja, a objavit ¢e se u
Sluzbenom glasniku Op¢ine Vojnic.

KLASA 023-05/15-01/165
UR.BROJ:2133/17-03-4/3-15-01
Vojni¢, 29. lipanj 2015. Opcinsko vijece
Predsjednik
Dragan Bjelivuk

Na temelju ¢lanka 18. Stavak 3. Zakona o javnoj nabavi ( Narodne novine 90/11,
83/13, 143/13 1 13/14) 1 ¢lanka 44. Statuta Opcine Vojni¢ ( Glasnik Karlovacke zupanije
45/13) Nacelnik op¢ine Vojni¢ donosi

ODLUKU
o imenovanju ovlastenih predstavnika o provedbi

postupaka javne nabave bagatelne vrijednosti

10



Clanak 1.

U svrhu postivanja osnovnih nacela javne nabave bagatelne vrijednosti, te zakonitog,
namjenskog 1 svrhovitog troSenja proracunskih sredstava, ovom se Odlukom ureduje postupak
koji prethodi stvaranju ugovornog odnosa za nabavu robe, radova i/ili usluga, procijenjene
vrijednosti do 200.000,00 kuna za nabavu roba i usluga, odnosno 500.000, 00 kuna za nabavu
radova (u daljnjem tekstu: nabava bagatelne vrijednosti) za koje sukladno odredbama Zakona
0 javnoj nabavi (udaljnjem tekstu: Zakon), ne postoji obveza provedbe postupaka javne
nabave.

Clanak 2.

Pripremu i provedbu postupka javne nabave bagatelne vrijednosti obavljaju ovlasteni
predstavnici narucitelja:

1. Natasa Opaci¢
2. Zeljka Stilinovié-Butorac
3. Christine Ramovs
Clanak 3.

Ovlasteni predstavnik narucitelja iz ¢lanka 2. stavak 1. tocka 1. ove Odluke NataSa Opaci¢
ima vazeci certifikat u podrucju javne nabave izdan od Ministarstva gospodarstva, Uprave za
sustav javne nabave, KLASA:406-01/14-05/142, URBROJ:526-06-01-02-02/3-14-2 , od 29.
srpnja 2014. godine.

Clanak 4.

Ovlasteni predstavnici sudjeluju u pripremi i provedbi postupka bagatelne nabave
temeljem Odluke Opcinskog vijeca KLASA: 023-05/15-01/13, URBROJ:2133/17-01-4/1-
15-01, Vojni¢,18. svibanj.2015 godine.

Otvorene ponude se pregledavaju i ocjenjuju prema kriteriju za odabir najniZa cijena.
Clanak 5.

Postupak javne nabave bagatelne vrijednosti zavrSava odabirom ponuditelja.
Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave, a objavit na sluzbenim stranicama
Op¢ine Vojni¢ i u Sluzbenom Glasniku Opéine Vojni¢.

KLASA: 406-09-15-01/13
URBROJ:2133/17-01/4/1-15-01
Vojnié, 29.05.2015.
OPCINSKI NACELNIK
NEBOJSA ANDRIC
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Na temelju ¢lanka 28. Statuta Opc¢ine Vojni¢ (Glasnik Karlovacke Zupanije 45/13) Op¢inski
nacelnik Op¢ine Vojni¢ donosi

ODLUKU
l.

Raspisuje se javni natjecaj za davanje u zakup javne povrSine za postavljanje pokretne
naprave — Kiosk na k.¢. 4697/1 k.o. Vojnic.

Postupak provedbe javnog natjecaja obaviti ¢e imenovano Povjerenstvo za
raspisivanje i provodenje postupka javnog natjecaja za poslovne prostore.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine
Vojni¢.

KLASA: 363-01/15-01/06

URBROJ: 2133/17-01-4/4-01

Vojni¢, 29. lipanj 2015. Op¢inski nacelnik
Nebojsa Andri¢
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SLUZBENI GLASNIK OPCINE VOJNIC
Izdava¢ — Op¢insko vije¢e Opcine Vojnic¢
Urednistvo — Op¢inski nacelnik, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela,
administrativni tajnik

47 220 Vojni¢, Trg Stjepana Radica 1

Telefon: 047 883 020
Fax: 047 883 021

Email: opcina-vojnic@ka.t-com.hr

WEB stranica: www.vojnic.hr

Odgovorni urednik — Op¢inski nacelnik

Izlazi prema potrebi
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